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l. CHARAKTERYSTYKA LGD
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia
Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Wokot Lysej Gory”
Forma prawna: stowarzyszenie zostato wpisane do rejestru organizacji spotecznych Krajowego Rejestru Sagdowego w
dniu 10 marca 2006 r. pod nr 0000252759. Dziata w szczegdlnosci na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pdzn. zm.),
b) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pdzn. zm.),
c) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349),
d) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).
2. Obszar Stowarzyszenia , Lokalna Grupa Dziatania — Wokét tysej Gory”
Obszar realizacji lokalnej strategii rozwoju, a tym samym obszar funkcjonowania , Lokalnej Grupy Dziatania - Wokét tysej
Gory” jest spojny pod wzgledem przestrzennym, przyrodniczym, spotecznym jak i historycznym. Zasieg dziatania LGD
obejmuje teren siedmiu gmin wojewddztwa swietokrzyskiego: Bieliny, Bodzentyn, Gérno, tgczna, Mastéw, Suchednidw i
Wachock, ktére wchodzg w sktad trzech powiatéw: kieleckiego, skarzyskiego oraz starachowickiego. Usytuowany jest w
srodkowo-wschodniej czesci wojewoddztwa Swietokrzyskiego. Na terenie 7 gmin objetych LSR mieszka 69 114 osdb (stan
na 31 XlIl 2013 r. — dane GUS - ludno$¢ wedtug miejsca zameldowania/zamieszkania i ptci), czyli teren zamieszkuje
$rednio 108 oséb na km?. Obszar LGD znajduje sie w jednym obrysie i zajmuje tgcznie powierzchnie 636 km?, co stanowi
5,5% obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego. Najwiekszg gming wchodzacg w sktad grupy jest Gmina Bodzentyn i
zajmuje 25% terenu LGD. Najmniejszg gming jest Gmina taczna zajmujgca 10% powierzchni LGD. Trzy sposréd siedmiu
gmin sg miejsko-wiejskie, a liczba ludnosci zamieszkujgca ich obszar nie przekracza 20 tysiecy mieszkancéw
zameldowanych na pobyt staty, natomiast w gminach wiejskich nie wiecej niz 5 tysiecy mieszkancow.
Tabela 1. Ludno$é, powierzchnia oraz gestos$¢ zaludnienie na obszarze LGD

Jednostka terytorialna Rodzaj Ludnos¢ Powierzchnia | Gesto$¢ zaludnienia
Stan na 31.12.2013 r. (km?) (I. oséb/km?)
Bieliny gmina wiejska 10 149 88 115
Bodzentyn gmina miejsko-wiejska 11729 160 74
Gérno gmina wiejska 13770 83 162
taczna gmina wiejska 5353 62 87
Mastéw gmina wiejska 10 468 86 121
Suchedniow gmina miejsko-wiejska 10581 75 144
Wachock gmina miejsko-wiejska 7 064 82 88
Obszar LGD — Wokot tysej Gory 69 114 636 108

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
3. Mapa obszaru LSR

Zrédto: Opracowanie wtasne



4.0pis procesu tworzenia partnerstwa
Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Wokét Lysej Géry” powstato w wyniku realizacji projektu Zwigzku Gmin Gér
Swietokrzyskich pod nazwg ,Na nas nie ma mocnych. Partnerstwo dla rozwoju obszaréw wiejskich w sercu Gor
Swietokrzyskich” finansowanego w ramach Schematu | Pilotazowego Programu ,LEADER+” SPO Restrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich 2004-2006 (Dziatanie 2.7).
W projekcie braty udziat nastepujgce gminy: Bieliny, Bodzentyn, Mastdw. W ramach projektu zorganizowano m.in.
szeroka kampanig informacyjng o mozliwosciach zwigzanych z dziatalnoscig w lokalnych grupach dziatania, spotkania z
mieszkaricami w kazdym sotectwie w kazdej z gmin. Kolejnym etapem projektu byty szkolenia dla grupy inicjatywnej
LGD, zawigzanie stowarzyszenia pod nazwg ,Lokalna Grupa Dziatania — Wokét tysej Géry” oraz rozpoczecie procedury
rejestracji w KRS.
W 2006 roku LGD rozszerzyta swoéj sktad o gmine tgczna, w 2007 do Lokalnej Grupy Dziatania , Wokdt tysej Gory"
przystgpity gminy Gérno, Suchedniéw i Wachock — cztonkowie wspierajgcy. Po zmianach w Statucie w 2008 r., gminy
staty sie cztonkami zwyktymi.
W okresie marzec 2007 r. - kwiecien 2008 r. Stowarzyszenie realizowato projekt ,Wokdt tysej Gory — Partnerstwo
konkretow i dziatan w akcji. Realizacja Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich - Etap I” w ramach
Schematu Il Pilotazowego Programu ,LEADER+”. W ramach tego projektu Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania —
Wokot tysej Gory” otrzymato dofinansowanie w kwocie 645 950 ztotych.
W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byta na terenie siedmiu gmin nalezacych do LGD. Przez caty
okres wdrazania LSR, LGD prowadzito konsultacje m.in. w biurach lokalnych dla beneficjentéw oraz szkolenia zwigzane z
ogftaszanymi naborami. Za posrednictwem LGD mieszkanicy, organizacje spoteczne, przedsiebiorcy i samorzady
zrealizowaty szereg przedsiewziec stuzgcych rozwojowi obszaru.
LGD wykorzystato tagcznie kwote 9 108 103,10 zt w ramach dziatan:
4.1 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (7 030 069,53 zt co stanowi 89,71 % budzetu):

- odnowa i rozwdj wsi (19 projektdw na tgczng kwote dofinansowania 4 329 570,25 zt),

- mate projekty (118 projektéw na taczng kwote dofinansowania 2 566 350,78 zt),

- rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (1 projekt na kwote dofinansowania 89 777,00 zt),

- tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw (1 projekt na kwote dofinansowania 44 371,50 zt).
4.21Wdrazanie projektow wspétpracy (202 658,75 zt).
4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, w tym funkcjonowanie LGD (koszty biezgce) oraz nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja (1 875 374,82 zt).
Ogdlnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD - Wokdt tysej Géry wykorzystato 91,10 % przyznanego budzetu.
LGD — Wokot tysej Gory moze pochwali¢ sie rowniez duzym doswiadczeniem w realizacji projektéw finansowanych ze
srodkoéw innych niz PROW 2007-2013:

- »,Lokalne Centra Obstugi Inwestora - Eastern European Gateway” - Programu Operacyjnego Rozwdj Polski

Wschodniej. Umowa na kwote 9 794 600,00 zt,

- »Moc atrakcji Wokét tysej Gory — mobilny przewodnik” Szwajcarsko-Polski Program Wspdtpracy z nowymi

krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej. Umowa na kwote 48 500,00 zt,

,Swietokrzyski groch z kapusta” - Szwajcarsko-Polski Program Wspétpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii

Europejskiej. Umowa na kwote 53 992,30 zt,

- ,Nasze miejsca pracy w Osadzie Sredniowiecznej” realizowany w partnerstwie z Gming Bieliny - Program

Operacyjny Kapitat Ludzki. Umowa na kwote 598 750,00 zt,

- ,Moc Swietego Krzyza — kampania promocyjna produktéw turystycznych wokét Swietego Krzyza” - Regionalny

Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Umowa na kwote 1 344 800,00 zt,

,Profesjonalne NGO Wokét tysej Géry" - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Umowa na kwote 48 513,00 zt.

W perspektywie finansowej 2014-2020, LGD bedzie realizowato idee RLKS, ktdra stuzy wigczeniu obywateli na szczeblu
lokalnym w inicjowanie i realizacje dziatan na rzecz rozwoju lokalnego. Inicjatywy te bedg mogty zostaé zrealizowane
dzieki opracowaniu i wdrozeniu lokalnej strategii rozwoju obszaru LGD i zostang sfinansowane z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Nie przewiduje sie finansowania z Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego, gdyz teren LGD nie jest obszarem rybackim. LGD wykorzysta specyficzne cechy obszaru zwigzane z
potozeniem w sercu Gor Swietokrzyskich dla tworzenia nowych miejsc pracy oraz wzmacniania potencjatu kulturowego i
spotecznego na terenie objetym LSR. Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz pracownicy zatrudnieni w biurze LGD posiadajg
doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych.
5.0pis struktury LGD (w tym charakterystyka cztonkéw LGD)
Budowanie partnerstwa, jakim jest LGD oraz tworzenie strategii, polega na stopniowym wiaczaniu nowych grup
interesu, srodowisk spotecznych i zawodowych oraz poszerzaniu sie reprezentacji partnerstwa o przedstawicieli tych
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grup i Srodowisk. Stowarzyszenie skupia 113 cztonkdw, ktérzy reprezentujg sektory: publiczny - 22 osoby; gospodarczy -

22 osoby; spoteczny - 69 oséb, w tym mieszkancy.

Zakres tematyczny instrumentu RLKS obejmuje m. in. dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,

przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, rozwdéj ekonomii spotecznej i ustug spotecznych swiadczonych w

interesie ogdlnym, rewitalizacje fizyczng, gospodarczg i spoteczng ubogich spotecznosci na obszarach wiejskich. Aby

efektywniej realizowa¢ wymienione wyzej zadania, w LSR na podstawie analizy SWOT zdefiniowano grupy

defaworyzowane i okreslono dla nich rodzaje operacji i metody komunikacji. Do tych grup zaliczajg sie: mtodziez,

seniorzy, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety. Zaplanowano kontakt z grupami defaworyzowanymi w ramach dziatan

zawartych w planie komunikacji. Okreslono réwniez rodzaje operacji, ktore bedg im dedykowane.

Zasady oraz procedury funkcjonowania LGD - Wokdt Ltysej Gory reguluje Statut Stowarzyszenia, Regulamin Pracy Rady,

Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej i Zarzagdu oraz Regulamin Biura Stowarzyszenia.

Zgodnie z § 17 Statutu Stowarzyszenia wtadzami Stowarzyszenia sg Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, Zarzad

Stowarzyszenia, Rada Stowarzyszenia oraz Komisja Rewizyjna. Kadencja organéw wybieralnych trwa 3 lata. W kadencji

mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego.

Cztonkostwo we wtadzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uptywu kadencji, $Smierci, ustania cztonkostwa w

Stowarzyszeniu, badz odwotania w drodze uchwaty podjetej przez organ uprawniony do odwotania.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

Stanowi najwyzszg wtadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za uchwalanie kierunkéw i programu

dziatania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia LSR, wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i

Rady oraz podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych w Statucie.

W strukturze Walnego Zebrania Cztonkdéw obszar objety LSR oraz przyjete kierunki dziatania reprezentuja:

- sektor publiczny: przedstawiciele gmin wchodzgcych w sktad Stowarzyszenia,

- sektor gospodarczy: osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg oraz przedstawiciele podmiotéw
gospodarczych funkcjonujgcych na obszarze objetym LSR,

- sektor spoteczny: mieszkanicy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele organizacji pozarzagdowych oraz inne
dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Zarzad Stowarzyszenia

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposréd jego cztonkdw.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu, a takze kieruje jego biezacg pracg. Ponadto

podejmuje pozostate decyzje przewidziane w Statucie.

Komisja Rewizyjna

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 5 do 9 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposrdd jego

cztonkéw. Do jej podstawowych kompetencji nalezy kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia, sktadanie wnioskéw w

przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz pozostate przewidziane w Statucie.

Rada Stowarzyszenia

Organ decyzyjny Stowarzyszenia w skfad, ktérego wchodzi od 11 do 19 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie sposrdd jego cztonkéw. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim: dokonywanie oceny projektéw oraz

wybor operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia, ktére majg byc realizowane w ramach LSR.

Regulamin Pracy Rady, bedacy jej dokumentem organizacyjnym, zapewnia przejrzysto$¢ podejmowania decyzji. Ponadto

okresla procedure wytgczenia cztonka organu od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji, w razie zaistnienia

okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosci do jego bezstronnosci.

Biuro Stowarzyszenia

Biuro prowadzi sprawy Zarzadu miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia

oraz petng obstuge Zarzadu w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Biurem kieruje Dyrektor

Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowac Stowarzyszenie na

zewnatrz w granicach umocowania.

Zasady funkcjonowania biura, ramowy zakres jego dziatania i kompetencje okresla Regulamin Biura.

6. Opis sktadu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada, w ktdrej sktad wchodzi od 11 do 19 oséb wybieranych i odwotywanych

przez Walne Zebranie sposréd jego cztonkéw. Do kompetencji Rady nalezy gtdwnie: dokonywanie oceny projektédw oraz

wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie przyznanej kwoty wsparcia. Cztonkowie

Rady (wybrani przez WZC w dniu 16.11.2015 r.) reprezentujg kluczowe sektory: publiczny (2 osoby); gospodarczy

(6 0s8b); spoteczny (6 0séb). W Radzie LGD zasiada 64 % kobiet i 36 % mezczyzn. Zadna z zaangazowanych w realizacje

LSR grup interesu (tj. sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego, w tym mieszkaricdw) nie posiada w skfadzie
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Rady wiecej niz 49% praw gtosu. Udziat sektora publicznego w Radzie LGD jest mniejszy niz 30% (wynosi 14 %). W
sktadzie Rady LGD znajduje sie jedna osoba ponizej 35 roku zycia oraz czterech przedsiebiorcow.
W celu profesjonalnej realizacji zadan LGD oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkdw organu decyzyjnego
zaprojektowany zostat plan szkolen. Jako wprowadzenie dla cztonkéw Rady zaplanowano szkolenie na temat: Zasady
wdrazania i zapisy Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznos¢ , Lokalnej Grupy Dziatania — Wokdt tysej Gory”.
Nastepnie raz w roku Rada bedzie uczestniczyta w szkoleniu z zakresu zasad oceny i wyboru operacji i grantéow do
finansowania.
7.Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz art. 34 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju, podejmowane s3 w formie uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania. Warunkiem koniecznym dla prawidtowosci
przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa kazdego z sektoréw (spotecznego,
gospodarczego i publicznego). Ponadto na poziomie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru operacji do
finansowania w ramach LSR co najmniej potowe cztonkdéw Rady stanowig partnerzy reprezentujgcy podmioty nie bedace
instytucjami sektora finansow publicznych. Zarzad LGD prowadzi ponadto rejestr interesdw, bazujacy na o$wiadczeniach
przedstawicieli organu decyzyjnego. Cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowaé bezstronnos$é¢ w wyborze operacji.
Cztonek Rady, ktdry jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy
nim a wnioskodawcy stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng
reprezentujgcy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawece lub zgtosi inne
powigzanie z dang operacjg lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji, zostaje
wykluczony z oceny rozpatrywanego wniosku. Procedury wyboru i kryteria wyboru operacji bedg dostepne na state oraz
kazdorazowo z dokumentacjg konkursowg na stronie www.wokollysejgory.pl oraz bedg upubliczniane zgodnie z planem
komunikacji.
Dla cztonkéw Rady, w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji, przewidziano szkolenia z zakresu oceny wnioskow
pofaczone z testem wiedzy.
8.Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz
opisem gtéwnych kwestii, ktére beda w nich zawarte
Gtéwnymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie LGD — Wokoét tysej Gory sg: Statut Stowarzyszenia, Regulamin
Rady, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura LGD, uchwalane i aktualizowane przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia (z wyjatkiem Regulaminu Biura Stowarzyszenia).
1) Statut Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Wokét tysej Gory” reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane
w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 p0z.1393 z pdzn. zm): nazwe stowarzyszenia,
teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposéb nabywania i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkdéw, a takie wskazuje wiadze stowarzyszenia, tryb
dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposdéb reprezentowania stowarzyszenia oraz
zaciggania zobowigzan majgtkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych
oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb rozwigzania sie
stowarzyszenia.
2) Regulamin Rady zawiera przede wszystkim: szczegétowe kompetencje Rady, szczegétowe zasady zwotywania i
organizacji posiedzen organu decyzyjnego, szczegdtowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji (sposdb
wytaczenia cztonka organu z oceny), szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady
protokotowania posiedzen organu decyzyjnego.
3) Regulamin Zarzadu zawiera przede wszystkim: podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu, zasady organizacji
posiedzen zarzadu, zasady protokotowania posiedzen.
4) Regulamin Komisji Rewizyjnej zawiera przede wszystkim: szczegétowe kompetencje organu, szczegdétowe zasady
zwotywania i organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania
posiedzen.
5) Regulamin Biura Stowarzyszenia (uchwalany i aktualizowany przez Zarzad) zawiera gtéwnie: uprawnienia dyrektora
biura, strukture organizacyjng biura, zasady zatrudniania i zasady wynagradzania pracownikdéw, polityke
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, podziat zadan oraz metody pomiaru w zakresie
doradztwa, animacji lokalnej i wspotpracy.
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Oproécz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie Stowarzyszenia regulujg takze:

- Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dziatania,

- Procedura aktualizacji LSR,

- Plan szkolenA dla pracownikéw biur i cztonkéw organu decyzyjnego w zakresie oceny wnioskdw w celu

podniesienia ich wiedzy i kompetencji potgczone z testem wiedzy.

LGD jest odpowiedzialne za wybdr operacji na poziomie lokalnym i oraz zgodnos¢ operacji ze strategia, jest to jedna z
podstawowych zasad podejscia RLKS. W zwigzku z tym osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD majg odpowiednie
kompetencje oraz zasoby do tworzenia i zarzgdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym.
W Regulaminie Pracy Biura opisane zostaty kompetencje, ktére sg wymagane w LGD na konkretnych stanowiskach.
Statut okresla réwniez wymagania, ktére muszg spetni¢ cztonkowie Rady LGD.
Wiedza i doswiadczenie cztonkéw zarzadu, odpowiadajg zakresowi merytorycznemu LSR (CV Anny tubek - prezes
Stowarzyszenia oraz CV Marzeny Biskupskiej - Wiceprezes Stowarzyszenia stanowig zatgczniki do wniosku).

Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Stratega Rozwoju Stowarzyszenia LGD - Wokot tysej Géry jest dokumentem wypracowanym w partnerstwie
spotecznosci 7 gmin objetych oddziatywaniem LSR. Komunikacja podczas procesu tworzenia dokumentu, miata
charakter réwnoczesny - proces projektowania rozwigzan i ich konsultowania nastepowaty jednoczesnie. Przed
podjeciem decyzji o zaakceptowaniu kolejnego etapu prac nad LSR, Stowarzyszenie wspdtpracowato z partnerami
spotecznymi w celu podjecia decyzji opartej na zasadzie konsensusu. Strony (LGD, organizacje pozarzagdowe, 7 gmin,
przedsiebiorcy, grupy nieformalne, parafie oraz zwykli mieszkaricy) wspdlnie definiowaty problemy i szukaty rozwigzan
uwzgledniajacych interesy kazdej z nich. Przedstawiciele wszystkich sektoréw brali czynny udziat w wypracowaniu
wspdlnej i wigzgcej oraz opartej na konsensusie decyzji, na podstawie ktdrej kazdy uzyskat cos waznego dla siebie.
1.0pis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

Pierwszym etapem prac ze spotecznoscig lokalng byto przeprowadzenie analizy okreslajgcej jej sktad oraz dobranie

najtrafniejszych metod wspodtpracy. W tym celu wykorzystano statystyki publiczne, Raport z badan ankietowych

ewaluacji LSR za lata 2009-2014 przeprowadzony w miesigcach kwiecien - czerwiec 2015 roku przez Fundacje Socjometr.

Analizie poddano réwniez sprawozdania roczne z dziatalnosci LGD oraz Listy wnioskéw ztozonych do LGD. Wynikiem tych

dziatan byt podziat prac na sektory: publiczny, spoteczny, przedsiebiorcow oraz mieszkancéw. Jednoczesnie kazdy z

sektoréw zostat poddany eksploracji w kontekscie specyfiki uzaleznionej od potozenia geograficznego, spotecznego oraz

gospodarczego. Ta dogtebna analiza postuzyta jako punkt wyjscia do zapewnienia partycypacyjnego oraz
konsultatywnego charakteru LSR, angazujgc tym samym mozliwie szerokie spektrum uczestnikéw.

Etap 1. Definiowanie potrzeb i probleméw

Identyfikujgc wyzwania stojgce przed spotecznoscig lokalng, starano sie zapewnic¢ udziat przedstawicieli sektoréw:

publicznego, spotecznego, przedsiebiorcow oraz mieszkancéw poprzez nastepujgce formy partycypacyjne:

I. Ankieta papierowa (zwana PAPI) przeprowadzona zostata przez zewnetrznych ankieteréw w 7 gminach na prébie
300 respondentéw na przetomie maja i czerwca 2015 roku. Zebrano “opinie na temat zachodzacych lokalnie zmian
oraz potrzeb i problemdédw do rozwigzania w gminach. Dzieki temu mozliwe byto oszacowanie efektywnosci
podejmowanych do tej pory dziata, a takze diagnoza obszaréw tematycznych, ktére wymagajg dalszych
interwencji. W tym zakresie wazng grupe pytan skierowanych do respondentéw stanowity zagadnienia zwigzane z
kapitatem spotecznym” (Raport z badan ewaluacyjnych LGD - Wokét tysej Gory, Fundacja Socjometr).

Il. Warsztaty konsultacyjne zorganizowano w 7 gminach w dniach 18-20 maja 2015 roku. W warsztatach wziety udziat
72 osoby. Ich celem byta ocena podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan, trafnos¢ zrealizowanych
przedsiewzie¢ w latach 2009 — 2014 oraz zdiagnozowanie probleméw i potrzeb mieszkancéw terenu LGD - Wokét
Lysej Gory.

Ill. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne). Spotkania odbywaty sie w kazdej z 7 gmin. W 14
spotkaniach udziat wzieto 189 osdb. Terminy i miejsca spotkan: 17.08.2015 Bieliny, 18.08.2015 Bodzentyn,
20.08.2015 Gorno, 25.08.2015 Mastow, 27.08.2015 taczna, 02.09.2015 Suchednidéw, 08.09.2015 Wachock.

IV. Spacer badawczy. W okresie od marca do listopada 2015 r. Przedstawiciel Zespotu Zadaniowego powofanego w
celu opracowania LSR, na rowerze, dokonat “audytu przestrzeni” 7 gmin nalezgcych do LGD. Pozwolito to na
dostrzezenie — czesto nieoczywistych i umykajgcych uwadze — potrzeb oraz problemoéw, ktdre wymagajg
rozwigzania. Opis wrazen, spostrzezen oraz rekomendacje zawiera dokument “Rowerowy spacer badawczy”.

V. E-partycypacja poprzez portal www.lsr.net.pl jako dodatkowe, poza podstawg strong www.wokollysejgory.pl,
innowacyjne narzedzie ufatwiajgce partycypacje lokalnej spotecznosci w konsultacjach i przygotowaniu Lokalnej
Strategii Rozwoju. Portal udostepnit techniki takie jak: forum, komunikator GG, oraz narzedzie komunikacyjne
,Napisz do nas”.
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VI. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - miejsce, w ktérym interesariusze strategii mogli zapoznac sie z materiatami
informacyjnymi, ztozy¢ opinie i uwagi, przedyskutowa¢ z osobami odpowiedzialnymi za budowe strategii
interesujgce ich kwestie czy wypetni¢ ankiete. Termin przeprowadzenia: sierpien — listopad 2015 r.

VIl. Grupa robocza petnigca role forum lokalnego, sktadajgcego sie z przedstawicieli lokalnej spotecznosci wszystkich
gmin cztonkowskich LGD, reprezentujgcej nastepujace sektory: sektor publiczny, sektor gospodarczy, sektor
spoteczny oraz mieszkancéw. Cztonkowie Grupy roboczej aktywnie wspottworzyli kolejne, kluczowe czesci LSR.
Rozpoczecie prac wrzesien 2015r.

Efekt: powstata diagnoza obszaru LGD, okreslono stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia dla LGD (SWOT) oraz

wstepne propozycje celdéw LSR.

ETAP 2. Identyfikacja grup docelowych strategii

Identyfikacja grup docelowych byta procesem naturalnym, réwnoczesnym do Etapu 1. W procesie tym postugiwano sie

analizami eksperckimi (statystyki publiczne) oraz nastepujgcymi formami partycypacyjnymi:

I. Ankieta papierowa (PAPI) (opis 1.1.)

Il. Warsztaty konsultacyjne (opis 1.11.)

[ll. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.1Il.)

IV. E-patycypacja (opis 1.V.)

V. Grupa robocza (opis 1.VII.)

VI. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1. VI.)

Efekt: Szeroki dyskurs spoteczny, zaangazowanie jak najwiekszej liczby przedstawicieli wszystkich sektoréw w 7 gminach

oraz partnerstwo w procesie rozpoznawania umozliwito zdefiniowanie grup docelowych w tym grup

defaworyzowanych, istotnych z punktu widzenia LSR.

Etap 3. Okreslanie celdw i ustalanie ich hierarchii

Konstrukcje celéw wynikajgcych ze zidentyfikowanych problemdw oparto o:

I. Raport z badan ewaluacyjnych LGD - Wokét tysej Géry, przeprowadzony przez Fundacje Socjometr. Zrealizowany
schemat badawczy dostarczyt danych umozliwiajgcych rzetelng ocene dziatalnosci stowarzyszenia w okresie
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Duzg uwage potozono na realizacje wszystkich etapow postepowania
badawczego: konceptualizacji, operacjonalizacji, tworzenia narzedzi badawczych, doboru préb badawczych oraz
analizy zebranych danych. Wyniki przeprowadzonych analiz oraz sformutowane na ich podstawie rekomendacje
dostarczyty trafnych inspiracji do dalszych dziatan LGD - Wokadt Ltysej Gory.

Il. Grupa robocza (opis 1.VII.)

Ill. CAWI (Computer Aided Web Interview) - wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www - metoda
zbierania informacji w ilosciowych badaniach rynku i opinii publicznej, w ktérej respondent jest proszony o
wypetnienie ankiety w formie elektronicznej. Badanie ankietowe przeprowadzono w okresie 5-13 listopada 2015 .,
na bazie ogdélnodostepnych narzedzi ankietowania internetowego, przy wykorzystaniu stron www.wokollysejgory.pl
oraz www.lsr.net.pl. Wzieto w nim udziat 206 respondentow.

IV. E-partycypacja (opis 1.V.)

V. Wywiad indywidualny - prowadzony w oparciu o “Kwestionariusz potrzeb i planowanych dziatan” (tzw. Fiszka
projektowa). Spotecznos¢ reprezentujgca wszystkie sektory w 7 gminach od 17 sierpnia 2015 roku miata mozliwos¢
wypetniania kwestionariuszy w punkcie konsultacyjnym w biurze LGD. Dodatkowo formularz Kwestionariusza
potrzeb i planowanych dziatan tzw. Fiszki projektowej udostepniono na stronach internetowych:
www.wokollysejgory.pl, www.Isr.net.pl. Na podstawie kwestionariuszy okreslono potrzeby i planowane do
realizowania dziatania oraz ich koszty. Przeprowadzono 201 wywiaddw indywidualnych.

VI. CAPI (Computer Aided Personal Interview) - metoda badawcza polegajaca na przeprowadzeniu wywiadu z
respondentem przy uzyciu urzadzen mobilnych, na ktérych zapisywane s3g udzielone odpowiedzi. Opracowano
ankiete w pliku elektronicznym z mozliwoscig pobrania, wypetnienia i dostarczenia osobiscie do biura lub pocztg
elektroniczng. Zostata przeprowadzona w okresie 5 - 13 listopada. Wptyneto 5 ankiet.

VIl. Warsztaty konsultacyjne — podczas Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 16 listopada 2015r. w grupie 76 oséb
poddano dyskusji dotychczas wypracowane elementy LSR oraz propozycje celow.

VIIl.  Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1. VI.)

Efekt: Wspdlnie wypracowano cele rozwoju, w tym w zakresie potrzeb grup defaworyzowanych.

ETAP 4. Poszukiwanie rozwigzan, stanowiacych sposoby realizacji strategii — okreslenie przedsiewzie¢ i planu

komunikacji

Synergie rozwigzan w kontekscie potrzeb spotecznych wypracowano na podstawie:

I. “Kwestionariusz potrzeb i planowanych dziatan” (opis 3.1V.)

Il. Grupa robocza (opis 1.VII.)
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Ill. CAPI (opis 3.VI) okres 15-30 listopada 2015. Wptyneto 10 ankiet.
IV. Spacer Badawczy (opis 1.1V.)
V. Warsztaty konsultacyjne (opis 3.VIl.) oraz w dniach 1-3 grudnia 2015r. z grupa tacznie 26 przedstawicieli 4

sektorow.

VI. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1. VI.)
VIl. Wywiad z sektorem publicznym przeprowadzono 1 grudnia 2015 r. w Ciekotach przy udziale przedstawicieli

sektora publicznego z 7 gmin nalezacych do LGD.
Efekt: Kolegialnie zdefiniowano przedsiewziecia zapewniajgce zréwnowazony rozwdj obszaru LGD w oparciu o potencjat

i zasoby lokalne.

Etap 5. Formutowanie wskaznikéw realizacji LSR, jako miar jej sukcesu
Spotecznos¢ LGD angazowata sie w definiowanie wskaznikdéw poprzez:

I. “Kwestionariusz potrzeb i planowanych dziatan” (opis 3.IV.)

Il. Grupa robocza (opis 1.VII.)
IIl. CAPI (opis 3.VI.) okres 15-30 listopada 2015. Wptyneto 10 ankiet.
IV. Spacer Badawczy (opis 1.1V.)

V. Warsztaty konsultacyjne (KoOWORK) (opis 4.VII.)
VI. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1. VI.)
Efekt: Gremialnie opracowano wskazniki bedace miarg sukcesu LSR.
Udziat spotecznosci obszaru LGD w opracowaniu i tworzeniu LSR oparty byt o dobrowolnos¢, autonomie stron,
neutralnos$é i bezstronnosé konsultatorow, zasade konsensusu, jawnosc.

Jednoczesne spetnienie wszystkich w/w warunkéw pozwolito na udziat przedstawicieli wszystkich sektoréw z 7 gmin.
Zespot powotany w celu opracowania LSR byt niejako moderatorem prac podczas kolejnych etapéw tworzenia LSR.
Sktadat sie on z niezaleznych ekspertéw w réznych dziedzinach, wywodzacych sie z 3 sektoréow. Wszelkie wnioski,
propozycje oraz rekomendacje kazdorazowo byly porzadkowane, upubliczniane oraz poddawane analizie w celu
uwzglednienia ich w kolejnych etapach budowania LSR.
I. Wywiad indywidualny (opis 3.V.)

Il. CAPI (opis 3.V.I)

Ill. Warsztaty konsultacyjne (opis 3.VII. i 4.VII.)
IV. Wywiad z sektorem publicznym (opis 4.1X.)
V. E-partycypacja (opis 1.V.)

VI. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.VI.)
Reasumujac, w kluczowych etapach przygotowania LSR wykorzystano nastepujace metody partycypacyjne:

Diagnoza i analiza SWOT

Okreslanie celdw i
wskaznikéw w odniesieniu
do opracowania LSR oraz
opracowanie planu
dziatania

Opracowanie
zasad wyboru
operacji i ustalania
kryteriow wyboru

Opracowanie
zasad
monitorowania i
ewaluacji

Przygotowanie
planu
komunikacyjnego
w odniesieniu do
realizacji LSR

I.Raport z badan
ewaluacyjnych LGD -
Wokét kysej Gory (opis
3.1)

Il.Ankieta papierowa
PAPI (opis 1.1.)
Ill.Warsztaty
konsultacyjne (opis 1.11.)
IV.Otwarte spotkania
warsztatowe (opis 1.1Il.)
V.Grupa robocza (opis
1.VIL.)

VI.Spacer badawczy (opis
1.IV.)

VII.E-partycypacja (opis
1.V.)

VIII.Punkt konsultacyjny
w biurze LGD (opis 1.VI.)

I.Raport z badan
ewaluacyjnych LGD -
Wokét tysej Gory (opis 3.1.)
I.Wywiad indywidualny
(opis 3.V.)

IIl.Grupa robocza (opis
1.VIL.)

IV.Spacer badawczy (opis
1.1V.)

V.CAWI (opis 3. ll1.)
VI.CAPI (opis 3.VI.)
VII.E-partycypacja (opis
1.V.)

VIIl.Warsztaty
konsultacyjne (opis 3.VII.)
IX.Punkt konsultacyjny w
biurze LGD (opis 1.VI.)

I.Grupa robocza
(opis 1.VIL.)
II.E-partycypacja
(opis 1.V.)
[1l.Punkt
konsultacyjny w
biurze LGD (opis
1.VL.)

IV.CAPI (opis 5.111.)
V.Wywiad z
sektorem
publicznym (opis
4.1X.)

[.Grupa robocza
(opis 1.VIL.)
II.CAPI (opis 5.111.)
lll.Spacer
badawczy (opis
1.1V.)
IV.Warsztaty
konsultacyjne
(opis 3.VIL.i5.V.)
V.E-partycypacja

I.Grupa robocza
(opis 1.VIL.)
II.CAPI (opis 4.111.)
Ill.Warsztaty
konsultacyjne (opis
3.VILi4.VIl.)
IV.Spacer
badawczy. (opis
1.1V.)
V.E-partycypacja
(opis 1.V.)
VI.Punkt
konsultacyjny w
biurze LGD (opis
1.VI.)




2. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelowych, do
ktérych metody te sg skierowane, podczas: monitorowania i oceny realizacji strategii, aktualizacji strategii, opracowania
i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.
Proces opracowania LSR wymagat od LGD wysitku skierowanego na szeroko pojetg partycypacje spotecznosci 7 gmin.
Praktyka i doswiadczenie jakie zdobyto w tym okresie bedg wykorzystywane i rozwijane na potrzeby dalszych prac.
Wszystkie opisane powyzej formy partycypacyjne i konsultatywy juz na state wpisaty sie w polityke dziatann LGD.
Zaréwno plan komunikacji jak réwniez plan monitoringu i ewaluacji zaplanowano z uwzglednieniem zapewnienia
realnego udziatu w tych procesach wspdlnoty wszystkich sektoréw z 7 gmin.
Wykorzystywane bedg co najmniej nastepujgce techniki:
I. Spacer badawczy
Il. E-patycypacja w szczegdlnosci poprzez www.Isr.net.pl
lll. Grupa robocza
IV. CAWI
V. CAPI
VI. Warsztaty konsultacyjne
VII. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne)
VIIl. Punkt konsultacyjny w biurze LGD
IX. Punkt konsultacyjny on-line
X. Punkt konsultacyjny w kazdej gminie nalezgcej do LGD
XI. Punkty konsultacyjne podczas imprez organizowanych na terenie LGD
Xll. Kampanie sondazowe poprzez bramki sms
XIll. Punkt informacyjny podczas imprez na terenie LGD.

Spotecznos¢ lokalna postulowata za nastepujgcymi zmianami: wieksze wyeksponowanie w analizie SWOT zagadnien:
brak marki regionu, mata innowacyjnos¢ w regionie, niska Swiadomos¢ spoteczna na temat korzysci wspotpracy, mata
Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw obszaru, brak spdjnej oferty turystycznej. Zwrécono réowniez uwage, ze: " W
planie komunikacji brakuje okreslenia dziatan komunikacyjnych kiedy ulegng zmiany zapisu LSR", Wiele uwagi
poéwiecono réwniez matrycy logicznej i pézniejszym wskaznikom. | tak: 1 wiersz WO.l o treéci Srednioroczna liczba
nowo rejestrowanych podmiotéw gospodarczych w latach 2009-2014 i 2016-2022 zamieniono na obecne brzmienie. 2
wiersz WR LI zapis " Liczba osdb korzystajacych z udostepnionego systemu komunikacji i informacji" zastgpiono
obecnym brzmieniem. Ponadto dodano wskazniki w wiersze: 6-13. W WR LIl usunieto zapisy: "Liczba wspartych
podmiotéow tworzgcych nowe miejsca pracy; Liczba uczestnikdw szkolen, w tym zawodowych i/lub zakresu
przedsiebiorczosci", natomiast dodano w obecnym brzmieniu wiersze: 4-7. W WR. LIIl. dodano wiersze 2,3 oraz 5-12.
Wszystkie gtosy dotyczace konsultacji poszczegdlnych zapiséw LSR uznano za wazne, natomiast po dogtebnej analizie i
dyskusji w grupie roboczej uznano, ze postulaty odnoszace sie do analizy SWOT sg bezzasadne (wszystkie aspekty
uwzgledniono w analizie), tym samym zrezygnowano z rozpatrywania ich ponownie.

Il. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

Diagnoza spoteczno-gospodarcza obszaru LGD zostata sporzgdzona w celu przedstawienia specyfiki terenu i ludnosci,
ktora go zamieszkuje. Powstata ona w oparciu o analize danych statystycznych, a takie informacje uzyskane z
wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Na bazie analiz, zidentyfikowane zostaty kluczowe grupy docelowe, w
diagnozie wskazano najwazniejsze problemy, potrzeby, zasoby i potencjaty obszaru LGD, ktére zostaty zaprezentowane
w rozdziale IV Analiza SWOT.

1. Obszar LGD i jego dziedzictwo materialne i niematerialne
Obszar realizacji lokalnej strategii rozwoju, a tym samym obszar funkcjonowania LGD - Wokoét Ltysej Géry jest spdjny pod
wzgledem przestrzennym, przyrodniczym, spotecznym jak i historycznym. Zasieg dziatania LGD obejmuje teren siedmiu
gmin wojewddztwa swietokrzyskiego: Bieliny, Bodzentyn, Gérno, taczna, Mastéw, Suchedniéw i Wachock. Usytuowany
jest w Srodkowo-wschodniej czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego w bezposrednim sgsiedztwie z miastem Kielce,
stolicg wojewddztwa Swietokrzyskiego. Obszar LGD wyrdznia sie wyjgtkowg spéjnoscig ze wzgledu na uwarunkowania
geograficzno — spoteczne, wynikajace z bliskosci najstarszego polskiego Sanktuarium na Swietym Krzyzu, jako osrodka
wzrostu gospodarczego oraz kulturotwdrczego, wywierajgcego wptyw na caty region, miejsca pamieci historycznej i
kultu religijnego. Czynniki te, jak i potozenie na terenie i w otulinie Swietokrzyskiego Parku Narodowego oraz innych
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licznych obszaréw chronionych przez wieki ksztattowaty rozwdj spotecznosci okolicznych gmin, wskazujgc kierunek

rozwoju gospodarczego i kulturowego obszaru LGD. Wspdtistnienie w/w sktadnikéw potencjatu lokalnego znalazto

odzwierciedlenie w zdefiniowaniu celu ogdlnego LSR tj. Zrbwnowazony rozwdj obszaru LGD - Wokét tysej Gory w

oparciu o potencjat i zasoby lokalne. Obszar LGD wykazuje wewnetrzng spéjnos¢ w wielu ptaszczyznach, w zwigzku z tym

wybrano nastepujace obszary interwencji:

- Zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne (Cel szczegétowy 1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD -
Wokot tysej Gory)

- Gospodarka (Cel szczegétowy 2.Rozwdj gospodarczy obszaru LGD - Wokét Lysej Gory)

- Spoteczenstwo (Cel szczegétowy 3. Rozwadj spoteczny obszaru LGD - Wokét Lysej Gory)

Obszar LGD cechuje wysoki stopien spéjnosci, ktérag nalezy rozpatrywaé w odniesieniu do nastepujgcych kryteriow:

e spojnos¢ przestrzenno-geograficzna, obszar LGD znajduje sie w jednym obrysie przestrzennym, potozony jest w
ciggu komunikacyjnym drég krajowych, tgczacych wojewddztwo swietokrzyskie z potnocg, potudniem, wschodem
i zachodem Polski. Obszar posiada charakter ziem gdérskich w odrdznieniu do reszty wojewédztwa, ktdre cechuje
krajobraz wyzynno-réwninny. Obejmuje swym zasiegiem najwyisze pasma Gér Swietokrzyskich w tym tysogéry.
Najwiekszg osobliwoscia Goér sg gotoborza, czyli podszczytowe rumowiska gtazéw kwarcytowych okresu
kambryjskiego, pozbawione roslinnosci naczyniowej.

e spdjnos¢ przyrodnicza, obszar LGD lezy na terenie najwiekszego Parku Narodowego wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz licznych parkéw krajobrazowych i rezerwatéw o podobnym sktadzie gatunkowym lasow,
fauny i flory oraz Swiata zwierzecego. Duze podobienstwo wystepuje réwniez w uksztattowaniu terenu,
warunkach wodnych sieci wéd powierzchniowych i podziemnych, jak réwniez warunkach klimatycznych.

e spdjnoscé kulturowa, przejawia sie w kultywowaniu podobnych tradycji, zwyczajow, obrzedéw. Liczne zespoty i
grupy skupiajgce mieszkancéw prezentujg programy artystyczne oparte na lokalnych tradycjach. Na obszarze LGD
wystepuje szereg produktéw lokalnych. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢: produkcje miodu i uprawe
truskawek, dodatkowo potrawy regionalne: zurek swietokrzyski, gotki i byczki swietokrzyskie, prazoki i prazucha,
chleb oraz wiele innych wysmienitych potraw serwowanych w gospodarstwach agroturystycznych, czy tez
przygotowywanych na czas imprez kulturalnych przez kota gospodyn wiejskich. Zwréci¢ nalezy takze uwage na
pozytywne skojarzenie wiekszosci Polakdw dotyczgce Wachocka — jako stolicy polskiego humoru. Warte
podkreslenia jest to, ze obszar LGD posiada wspdlne doswiadczenia historyczne, taczgce losy mieszkancéw. Na
terenie LGD znajduje sie wiele ddbr kultury, sg to przede wszystkim obiekty sakralne (zabytkowe koscioty, w
sasiedztwie takze klasztor na Swietym Krzyzu), obiekty zabytkowe (ruiny zamkdéw, chatupy i zagrody, pozostatosci
murdéw obronnych) oraz muzea, groby, tablice pamigtkowe upamietniajgce wszystkie wydarzenia historyczne.

e spojnosc gospodarcza, caty obszar LGD lezy w strefie, w ktdrej niedozwolony jest rozwdj przemystu ze wzgledu na
walory przyrodnicze, zatem nie ma zanieczyszczen pochodzenia przemystowego. Gospodarka oparta jest na
dziatalnos$ci matej i Sredniej przedsiebiorczosci, rolniczej i turystycznej.

o spojnos¢ demograficzna i spoteczna, obszar cechujg podobne trendy demograficzne (starzenie sie spoteczenstwa,
migracje zewnetrzne).

e spadjnosc turystyczna, jednolitos¢ waloréw turystycznych uwarunkowanych potozeniem geograficznym i zasobami
$rodowiska przyrodniczego decyduje o spdjnosci gmin na obszarze LGD, ktdre lezg w sercu Gor Swietokrzyskich i
sg bezposrednim zapleczem turystycznym dla miasta Kielce. Doskonate potozenie komunikacyjne obszaru LGD
pomiedzy Warszawg i Krakowem czyni go obszarem o wyjgtkowym potencjale turystycznym.

Atuty te nie sg jednak w petni wykorzystywane dla rozwoju oferty czasu wolnego. Powody to m.in. niewystarczajgca
infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa, brak spdéjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej wszystkich gmin, stabo
rozwinieta sie¢ szlakéow pieszych i tras rowerowych, brak ich zintegrowania, brak jednolitego i skutecznego systemu
promocji, wizualizacji i informacji w zakresie oferty spedzania czasu wolnego (analiza na podstawie ankiet i warsztatéw
konsultacyjnych).Mieszkancy wyraznie dostrzegajg potrzebe pogtebiania istniejgcej oferty czasu wolnego, w tym m.in.
poprzez inwestycje w niekomercyjng infrastrukture rekreacyjng oraz kulturowa, a takze potrzebe tworzenia nowych
miejsc pracy na obszarze LGD.

2. Sytuacja demograficzna - mieszkancy, ich aktywnosé, integracja spoteczna i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.
Obszar LGD zamieszkiwato w 2014 r. 69 191 oséb, czyli o 77 mniej niz w 2013 r. W pordwnaniu z rokiem bazowym
zanotowano zwiekszenie o 156 oséb. Gming o najwiekszej liczbie ludnosci jest Gérno, natomiast najmniej mieszkaricow
zamieszkuje w tacznej. Analiza struktury ludnosci ze wzgledu na pteé¢ wykazata, ze teren LGD zamieszkuje 34 360
mezczyzn (49,66%) i 34 831 kobiet (50,34%). Nadwyzka kobiet wystepuje w gminach: taczna, Suchednidéw i Wachock.
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Wykres. Liczba mieszkaricow gmin obszaru LGD wg ptci (stanu na dzien 31.12.2014)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS

Analizujgc obszar LGD pod wzgledem grup ekonomicznych obserwujemy, ze w roku 2014 r. 18,89 % stanowita ludnos¢ w
wieku przedprodukcyjnym, 64,38% ludnosé w wieku produkcyjnym oraz 16,73 % ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym. W
ostatnich latach na terenie LGD stopniowo wzrasta udziat oséb starszych w ogdlnej liczbie mieszkancow. Udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym zwiekszyt sie z poziomu 15,15 % w 2010 r. do poziomu 16,73% w roku 2014.

Zwiekszanie sie udziatu mieszkarncéw w wieku poprodukcyjnym i zmniejszanie sie udziatu oséb w wieku produkcyjnym
skutkuje wzrostem obcigzenia demograficznego na obszarze LGD.

Tabela. Ludno$¢ obszaru LGD z podziatem na grupy ekonomiczne oraz pteé¢ w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

ogétem 14255 13900 13609 13302 13072

Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym mezczyzni 7279 7112 6944 6765 6694
kobiety 6976 6788 6665 6537 6378

ogoétem 44318 44537 44573 44582 44545

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym mezczyzni 23789 23970 24035 24119 24100
kobiety 20529 20567 20538 20463 20445

ogotem 10462 10698 10959 11230 11574

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym mezczyzni 3208 3247 3336 3437 3566
kobiety 7254 7451 7623 7793 8008

Ludnos¢ obszaru LGD ogdtem 69035 69135 69141 69114 69191

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Dodatnie saldo migracji zanotowano z Gérnie i Mastowie, co jest wynikiem lokalizacji tych gmin blisko Kielc. Dodatni
przyrost naturalny wystepuje tylko w gminach: Bieliny, Gorno i Mastéw.
Tabela. Saldo migracji i przyrost naturalny wg gmin na koniec 2014 r.

Saldo migracji Przyrost naturalny
Bieliny -25 33
Bodzentyn -15 -10
Gérno 46 45
taczna -38 -4
Mastow 74 31
Suchedniéw -17 -49
Wachock -20 -27

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS

Kapitat spoteczny. Niewatpliwie istotnym zasobem spotecznym sg dzieci i mtodziez, na obszarze LGD na koniec 2014 r.
funkcjonowato tacznie 49 szkét podstawowych i gimnazjéw, do ktérych uczeszczato tgcznie 5 897 ucznidow (w tym 1 869
uczniow szkét gimnazjalnych). W roku 2014 w gminach LGD funkcjonowaty oddziaty przedszkolne w nastepujgce;j iloSci:
Bieliny-9, Bodzentyn-9, Gorno-4, tgczna-2, Mastéw-0, Suchedniow-6, Wachock-3.

W 2014 r. na obszarze LDG dziatato 15 bibliotek (liczba oséb na 1 placéwke biblioteczng w gminach LGD: Bieliny-10 171,
Bodzentyn-11 697, Gérno-3 470, taczna-5 340, Mastéw-3 522, Suchedniéw-10 523 oraz Wachock-1 754). W kontekscie
faktu, iz biblioteki petnig coraz wiecej funkcji animacyjnych, réwniez jest dobrg informacjg o ofercie dla mieszkaricéw.
Duza czesc zadan w zakresie ustug kulturalnych realizowana jest, obok placéwek edukacyjnych i szkét, przez podmioty
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trzeciego sektora. Wg stanu na dzien 15.12.2015 r. na obszarze gmin LGD zarejestrowanych byto 168 organizacji
pozarzadowych (wg KRS) oraz 45 Két Gospodyh Wiejskich (wg Rejestru Cztonkédw Swietokrzyskiego Zwigzku Rolnikdw,
Kétek i Organizacji Rolniczych w Kielcach). W ostatnich latach obserwowany jest znaczacy wzrost aktywnosci spotecznej
przejawiajacy sie powstawaniem licznych organizacji pozarzgdowych.

Tabela. Aktywnos$¢ osrodkéw kultury oraz aktywnos$¢ mieszkancéw w obszarze kultury w latach 2013 i 2014

Gérno Bieliny

Bodzentyn

taczna

Mastéw

Suchedniow

Wachock

Liczba

wydarzen 21

16 17 24

36 54

3 3

56 68

243 136

59 52

Liczba doméw
kultury

Liczba
zespotow 5 4 4 6
artystycznych

17 17

11 10

12 11

w tym
ludowych

11 11

Cztonkowie
zespotow
artystycznych

56 | 50 80 125

42 83

290 300

170 152

126 126

Liczba kot
(klubow)

14 15

10 7

13 10

Liczba
cztonkow kot 0
(klubow)

114 0 90

75 92

15 | 15

260 280

206 150

142 102

Liczba klubow
seniora

Liczba
zorganizowan | 2 3 0 1
ych kursow

Liczba
uczestnikow
wydarzen

640 | 805 | 5000 | 4000

7750 | 14903

bd | bd

13790 | 11250

31295 | 24536

9800 | 10680

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
Tabela obrazuje aktywnos¢ mieszkanicdw obszaru LSR i instytucji kultury. Widoczne jest znaczne zréznicowanie
pomiedzy gminami, w tym obszarze. Dane wskazujg niewystarczajgcg ilos¢ két zainteresowan (klubéw) oferujgcych
propozycje rozwoju pasji i zainteresowan oraz spedzania wolnego czasu dla mieszkaricow. Brakuje oferty, kursow i
warsztatéw w osrodkach. Brak wystarczajacej oferty dla senioréw. Liczba dziatajacych zespotéw artystycznych, jak
rowniez liczba zespotéw ludowych potwierdza bogactwo kultury ludowej obszaru objetego dziataniem LGD. Niestety
widoczny jest spadek ilosci wydarzen kulturalnych, co ogranicza mieszkaricom dostep do oferty kulturalnej.

Tabela. Aktywno$¢ mieszkancéw w obszarze kultury fizycznej i sportu

Bieliny | Bodzentyn | Gérno | tgczna | Mastdw | Suchednidw | Wachock

kluby sportowe i UKS szt. 2 9 4 1 6 5 2
cztonkowie osoba| 66 467 175 30 253 213 42
¢wiczacy ogdtem osoba| 58 398 135 75 203 156 42
¢wiczacy mezczyzni osoba| 41 253 93 60 165 118 22
¢wiczacy kobiety osoba| 17 145 42 15 38 38 20
¢wiczacy do lat 18 ogdtem osoba 9 348 100 45 53 129 42
¢wiczacy do lat 18 chtopcy osoba 7 209 73 30 30 93 22
¢wiczacy do lat 18 dziewczeta osoba 2 139 27 15 23 36 20
sekcje sportowe szt. 11 25 7 2 10 9 4
trenerzy osoba 0 7 1 1 1 2 bd
instruktorzy sportowi osoba 2 8 3 0 25 7 3
inne  osoby prowadzgce zajecia osoba ) 10 ) ) 0 3 0
sportowe

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
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Powyzsza tabela obrazuje wysoka aktywnos¢ mieszkanncéw LGD - Wokoét tysej Géry w obszarze kultury fizycznej i sportu.
Widoczna jest duza ilos¢ klubow sportowych, cztonkédw klubéw i oséb aktywnie uprawiajgcych sport, w tym réwniez
dzieci i mtodziezy skupionej w UKS. Duza liczba sekcji sportowych pozwala na realizacje zainteresowan mieszkancow.
3.Gospodarka
W 2014 roku na terenie obszaru LGD zarejestrowanych byto 5 196 podmiotéw gospodarki narodowej, w tym sektor
publiczny stanowit 3,08 %, natomiast sektor prywatny 96,92 %. W stosunku do roku bazowego (2010) zmiana wynosita
dla sektora publicznego — 15,63 %, a dla sektora prywatnego — 18,90 %.

Tabela. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON

w latach 2010-2014 wg sektoréw wtasnosciowych na obszarze LGD

2010 2011 2012 2013 | 2014

Podmioty gospodarki narodowej ogétem: 4719 4652 4834 5082 | 5196
sektor publiczny 135 139 151 160 160

sektor prywatny: 4584 4513 4683 4922 | 5036

w tym osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg 4087 3993 4133 4348 | 4416

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Tendencja wzrostowa utrzymuje sie od 2011r., na taki stan miato zapewne wptyw korzystanie ze srodkéw dostepnych na
uruchamianie i rozwdj dziatalnosci gospodarczych, oraz korzystanie z réznorodnych form wsparcia, np. rozwijanie
swoich kompetencji. Najwiekszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych mozna dostrzec w gminie Mastéw, gdzie w
okresie 2010-2014 zatozono 149 nowych firm. Jedynie w gminie Suchedniéw w stosunku do 2010r.zmniejszyta sie liczba
podmiotéw, jednak od 2011 wzrosta o 40. Na obszarze LGD funkcjonuje 1 spétdzielnia socjalna (wg KRS) oraz 1 zakfad
pracy chronionej (wg Swietokrzyskiego Urzedu Statystycznego w Kielcach, opublikowano 31.07.2015).

Tabela. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON w latach 2010-2014 na obszarze LGD

2010 2011 2012 2013 2014
Bieliny 561 575 606 622 634
Bodzentyn 579 555 589 632 673
Gorno 904 854 904 951 989
taczna 287 305 317 344 336
Mastow 903 931 975 1036 1052
Suchedniow 1009 968 971 1003 1008
Wachock 476 464 472 494 504
Obszar LGD 4719 4652 4834 5082 5196

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Potencjat gospodarczy obszaru LGD przejawia sie takze w liczbie podmiotéw gospodarczych przypadajgcych na 1 000
mieszkancow w wieku produkcyjnym. Najwiekszg liczbg podmiotéw gospodarczych na 1 000 mieszkarncow sposrdd gmin
obszaru LGD wyrdznia sie gmina Suchednidw (149,2 podmiotéw w 2013 r. i 151,4 w 2014 roku).
Wykres. Liczba podmiotéw na 1000 mieszkarncow w wieku produkcyjnym w gminach obszaru LGD w 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Na obszarze dziata najwiecej mikroprzedsiebiorstw, firmy z tego sektora az stanowig 96,56% wszystkich podmiotéw z
terenu LGD. 3,09 % to mali przedsiebiorcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikéw. Udziat srednich firm zatrudniajgcych
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od 50 do 249 pracownikéw w catkowitej liczbie podmiotéw gospodarczych obszaru stanowi 0,35%. Na terenie LGD nie
funkcjonuje zadne duze przedsiebiorstwo.

Tabela. Liczba podmiotéw gospodarczych obszaru LGD wg wielkosci w latach 2010-2014
2010 2011 2012 2013 2014
0-9 4517 4437 4658 4908 5017
10-49 184 194 159 157 161
50 - 249 18 21 17 17 18
ogotem 4719 4652 4834 5082 5196

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Biorgc pod uwage zasieg terytorialny 7 gmin objetych wsparciem, najwiecej podmiotéw gospodarczych jest w sekcjach:
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle-1 573, F - Budownictwo-801,
C - Przetworstwo przemystowe-608, H - Transport i gospodarka magazynowa-389, S i T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
i Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi
na wiasne potrzeby-357. Branze kluczowe dla rozwoju obszaru LGD to: sekcja C (przetwdrstwo przemystowe), sekcja G
(handel hurtowy i detaliczny), sekcja | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R
(dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg),sekcja Q (ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej).
Tabela. Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD na terenie gmin LGD w 2014 r.

Bieliny | Bodzentyn | Goérno taczna Mastéw | Suchednidéw | Wachock | Obszar LGD

Sekcja A 19 12 15 13 17 15 11 102
Sekcja B 0 0 1 1 2 4 1 9
Sekcja C 49 78 104 41 111 143 82 608
Sekcja D 0 1 1 0 6 0 0 8
Sekcja E 1 18 11 13 5 22 8 78
Sekcja F 97 115 215 43 186 98 47 801
Sekcja G 200 211 277 103 266 356 160 1573
Sekcja H 87 34 95 26 72 42 33 389
Sekcja | 23 18 29 9 33 34 12 158
Sekcja J 9 7 10 4 17 17 3 67
Sekcja K 15 22 19 5 18 20 12 111
Sekcja L 4 2 7 1 22 18 0 54
Sekcja M 19 19 51 17 96 54 31 287
Sekcja N 17 15 22 14 16 25 16 125
Sekcja O 8 7 6 3 8 4 6 42
Sekcja P 19 29 31 10 29 27 15 160
Sekcja Q 11 11 31 7 67 34 16 177
Sekcja R 11 14 14 5 15 22 9 90
SekcjeSiT 45 60 50 21 66 73 42 357
Ogotem 634 673 989 336 1052 1008 504 5196

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Przedsiebiorcy i inne podmioty z obszaru LGD mogga korzysta¢ z innowacyjnego zestawu narzedzi biznesowych
dostepnych na wortalu www.lcoi.pl. Wortal umozliwia kojarzenie ofertodawcéw i ofertobiorcow w rdinych
kategoriach branzowych oraz ujecie danej propozycji biznesowej w otoczeniu konkurencyjnym czy tez kooperantow.
Obecnie na wortalu umieszczone jest 919 ofert biznesowych dla wojewddztwa swietokrzyskiego, z czego 165 (17%)
dotyczy obszaru LGD — Wokaét tysej Gory. Oferty przedstawione s3 w otoczeniu blisko 10,5 tysigca obiektéw. Wortal
daje réowniez mozliwosci rozwijania komunikacji B2B pomiedzy potencjalnymi ofertodawcami i ofertobiorcami.
Narzedzie to sprzyja promocji gospodarczej obszaru LGD. Zastosowanie narzedzia zostato uwzglednione w lokalnych
kryteriach wyboru dla wszystkich beneficjentéw ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach LSR.
Tabela. Turystyczne obiekty noclegowe wg rodzajéw w gminach LGD w 2014 r.

Hotel . Obiekty Inne obiekty Gospodarstw:f\
Motele | Pensjonaty agroturystyczne, liczba
e hotelowe noclegowe . .
miejsc noclegowych
Bieliny 0 0 0 0 1 20 (194)
Bodzentyn 0 0 1 1 5 45 (572)
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_F_.E2.80.93_Budownictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
http://www.lcoi.pl/

Gorno 3 1 0 4 0 20 (156)
taczna 0 0 0 0 0 3(32)
Maslow 3 0 1 4 5 7 (94)
Suchedniéw 3 0 0 3 2 3(30)
Wachock 0 0 0 0 0 3(38)
Obszar LGD 9 1 2 12 13 101 (1116)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS i danych SODR Modliszewice
Miejsca noclegowe w gospodarstwach agroturystycznych z obszaru 4 gmin powiatu kieleckiego stanowig 38% ogdlnej
liczby miejsc noclegowych w tego rodzaju obiektach w catym powiecie. W gminach taczna i Suchednidow
zlokalizowanych jest natomiast 77,5% wszystkich miejsc noclegowych w gospodarstwach powiatu skarzyskiego.

Tabela. Dochody podatkowe na 1 mieszkanca — wysokos¢ wskaznika G - podstawowych dochodéw podatkowych na
1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji w gminach LGD na lata 2014 -2016

Nazwa gminy Na rok 2014 Na rok 2015 Na rok 2016
Bieliny 571,81 592,42 592,40
Bodzentyn 602,54 732,94 755,17
Goérno 630,19 706,00 806,89
Mastow 1115,71 1 145,03 1237,20
Suchedniéw 986,76 1 009,49 1 028,88
taczna 797,63 885,29 1 006,90
Wachock 794,97 900,43 968,62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow
Na podstawie powyzszych danych prezentujgcych wysoko$é wskaznika G dla gmin LGD widoczne jest zréznicowanie
wsréd gmin LGD w zakresie dochoddw podatkowych na 1 mieszkarica. W ostatnich latach czesé¢ gmin wykazuje jednak
wzrost dochodéw podatkowych, czemu towarzyszy réwnolegle np. wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Swiadczy to
0 poprawie sytuacji czesci gmin. Najnizszy wskaznik wykazuje gmina Bieliny, dochody te sg jednym z najnizszych w
wojewddztwie. Sytuacje samorzgddw obrazuje rowniez wysoko$¢ dochodéw budzetéw na 1 mieszkanca. W roku 2013 w
wojewoddztwie Swietokrzyskim najwyzsze dochody budzetow gmin w przeliczeniu na jednego mieszkanca (obejmujgca
rowniez Srodki pozyskane z zewnatrz) odnotowano w powiatach: buskim (3580,47), staszowskim (3385,21) oraz
kieleckim (3310,55). Najnizsze natomiast w powiatach: skarzyskim (2615,95) oraz starachowickim (2813,81). Dla gmin
LGD wyniosty one odpowiednio: Bieliny-3550,08 zt, Bodzentyn-2909,41 zt, Gorno-2872,33 zt, Mastow- 2529,89 zt,
taczna-2796,93 zt, Suchednidéw- 2202,60 zt oraz Wachock- 3139,83 zt.
4. Rynek pracy
W skali gmin obszaru LGD widoczna jest korzystna zmiana, jesli chodzi o liczbe bezrobotnych zarejestrowanych, co z
pewnoscig wynika z réznorodnych form wsparcia, programéw aktywizacyjnych, realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy oraz gminy w poprzednim okresie programowania. W stosunku do roku 2010 zaobserwowano spadek o 271 osdb,
czyli 0 5,89 %. Niemniej jednak zaznaczy¢ nalezy, ze w 2013 roku liczba bezrobotnych wynosita 5 368 oséb, co oznacza
wzrost w stosunku do 2010 roku o 494 osoby (9,20%). Tendencja znizkowa dotyczyta wszystkich gmin, a najsilniej
obecna byta na obszarze gminy Bodzentyn. Spadkowi ilosci oséb bezrobotnych towarzyszg zjawiska migracji (ujemne
saldo z wyjatkiem Gdrna i Mastowa). Konieczne jest podtrzymanie tej pozytywnej tendencji, poprzez dziatania
zaplanowane w LSR.

Tabela. Liczba oséb bezrobotnych wg gmin na terenie LGD w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Bieliny 596 638 761 725 617
Bodzentyn 925 855 918 959 807
Gérno 832 843 922 881 774
taczna 485 472 468 485 442
Mastow 513 543 628 635 521
Suchedniéw 947 968 977 1067 971
Wachock 576 557 632 616 471
Obszar LGD 4874 4 876 5306 5368 4603

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
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Na koniec 2014 r., az 1 981 osdb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, na obszarze LGD, nalezato do grupy
dtugotrwale bezrobotnych, co stanowi ponad 43%. Wysoki odsetek stanowi réwniez liczba oséb mtodych — 19,6 %
(902 osoby), dlatego w centrum zainteresowania dziatarh LGD znalazta sie rowniez grupa oséb bezrobotnych do 29 roku
zycia.
Tabela. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
wg ptci na obszarze LGD w latach 2010-2014

Jednostka miary 2010 2011 2012 2013 2014
Bieliny ogbtem % 9,3 9,8 11,7 11,1 9,5
mezczyzni % 8,4 8,9 11,7 11,0 9,2
kobiety % 10,3 10,8 11,7 11,3 9,7
Bodzentyn ogbtem % 12,4 11,4 12,2 12,7 10,7
mezczyzni % 11,7 10,7 12,5 12,5 11,8
kobiety % 13,2 12,2 11,8 13,0 9,4
Goérno ogbtem % 9,4 9,4 10,2 9,7 8,5
mezczyzni % 8,9 8,9 10,3 10,1 9,0
kobiety % 10,1 10,0 10,1 9,3 7,8
taczna ogotem % 14,4 14,1 14,0 14,3 13,2
mezczyzni % 14,1 13,4 13,2 14,3 12,7
kobiety % 14,8 14,9 14,9 14,4 13,8
Mastéw ogotem % 7,5 7,9 9,0 9,1 7,4
mezczyzni % 7,4 7,6 8,7 91 7,7
kobiety % 7,6 8,1 9,3 9,0 7,0
Suchedniow ogotem % 13,8 14,1 14,4 15,9 14,6
mezczyzni % 13,5 13,8 14,7 17,1 15,6
kobiety % 14,1 14,5 14,2 14,4 13,4
Wachock ogbtem % 12,9 12,5 14,3 14,0 10,8
mezczyzni % 12,9 11,5 14,3 14,8 10,5
kobiety % 12,9 13,6 14,4 13,2 11,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
W ostatnich latach widoczne jest odwrdcenie tendencji i obecnie pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn, wynika to z
zastosowanych w poprzednim okresie programowania rozwigzan aktywizujgcych i wspomagajacych kobiety, ktore chca
wejs¢ lub powrdcié na rynek pracy. Taki stan rzeczy wynika réwniez z niejawnych statystyk, wg ktérych wielu mezczyzn
pracuje bez umowy o prace.
Tabela. Liczba oséb pracujgcych wg ptci na obszarze LGD w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
meiczyzni 2648 2689 2490 2558 2562
kobiety 2508 2623 2653 2708 2816
ogétem 5156 5312 5143 5266 5378

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Od 2012 r. wzrastata liczba 0séb pracujacych na 1 000 ludnosci - w 2014 r. wyniosta 554.
Wykres. Pracujacy na 1 000 ludnosci na obszarze LGD w latach 2010-2014

560 A

554

550 A

545 A

540 A

535 A

2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
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Istotng funkcjg obszaru jest rowniez jego rolniczy charakter. Praca w gospodarstwie rolnym jest nadal czesto jedynym
zrédtem utrzymania catych rodzin. Rolnictwo ze wzgledu na mate powierzchnie gospodarstw, niskiej lub sredniej jakosci
gleby jest mato optacalne. W znacznej czesci prace wykonywane sg w tradycyjny sposdb. Dominuje uprawa zbdz (owies,
zyto, pszenzyto) i ziemniakéw. Gminy Bieliny, Bodzentyn i Gérno specjalizujg sie réwniez w uprawie owocéw miekkich
(gtéwnie truskawka). Wedtug Rocznika Statystycznego wojewddztwa swietokrzyskiego na koniec 2014 roku liczba oséb
zatrudnionych w rolnictwie na obszarze LGD wynosi 100 osdb.

Struktura gospodarstw rolnych ksztattuje sie nastepujaco:

Tabela. Struktura gospodarstw rolnych na obszarze LGD

Bieliny | Bodzentyn | Gérno taczna |Mastow |Suchedniéw | Wachock
Gospodarstwa rolne ogétem 1589 2280 1941 1056 966 931 338
do 1 ha wiacznie 247 600 467 508 218 692 179
1-5ha 1131 1377 1250 524 668 230 148
5 ha i wiecej 211 303 224 24 80 9 11
10 ha i wiecej 10 47 12 4 4 0 0
15 ha i wiecej 3 17 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
5. Problemy spoteczne

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposéb bezposredni przektadajg sie na sytuacje w zakresie realizowania
polityki spotecznej na obszarze gmin LGD.

Jedng z obiektywnych miar sytuacji materialnej ludnosci, jest skala pomocy udzielanej w ramach systemu pomocy
spotecznej. W skali obszaru gmin LGD liczba oséb objetych pomoca spoteczng w 2013 roku byta réwna 9 394 osobom (w
2014 roku 8 725 osbéb). Obserwowany jest spadek liczby beneficjentéw pomocy spotecznej, ktéry w stosunku do roku
bazowego (2010) wynosit 3,43%.

Tabela. Liczba 0os6b w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Bieliny 2187 2211 2132 2099 1911
Bodzentyn 1466 1435 1591 1498 1564
Goérno 2237 2254 2290 2421 2331
taczna 714 981 882 910 711
Mastow 950 838 980 1112 1013
Suchedniéw 816 870 761 779 658
Wachock 665 601 557 575 537
Obszar LGD 9 035 9190 9193 9394 8725

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS
Gtéwnymi problemami spotecznymi z jakimi borykajg sie mieszkarcy obszaru dziatania LGD oprdécz ubdstwa, ktore
uprawnia do podjecia pomocg spoteczng jest bezrobocie, dtugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢. W 2014 r. na
terenie objetym strategig dla 1 562 rodzin dominujgcg przyczyng korzystania z pomocy spotecznej byto ubdstwo, dla 1
527 rodzin - bezrobocie, dla 985 rodzin - dtugotrwata choroba oraz dla 896 rodzin - niepetnosprawnos¢. Podobna
tendencja wystepuje na obszarze poszczegdlnych gmin LGD.
Tabela. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej wg powoddw trudnej sytuacji zyciowej w 2014 r.

Powod trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej
Ubdstwo 1562
Sieroctwo 3
Bezdomnos¢ 47
Potrzeba ochrony macierzynstwa (w tym wielodzietnosc¢) 311
Bezrobocie 1527
Niepetnosprawnos¢ 896
Dtugotrwata choroba 985
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu 708
gospodarstwa domowego
Alkoholizm 242
Narkomania 0
Trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 32
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Przemoc w rodzinie 35
Zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 39
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Bardzo trudnym problemem dotykajagcym obszar LGD jest zagrozenie ubdéstwem. Zjawisko to wyraza wskaznik
deprywacji lokalnej - stosunek liczby oséb w rodzinach otrzymujgcych $wiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej w
przeliczeniu na kazde 1000 mieszkancéw. Wg danych Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej. W 2014 roku w
powiecie kieleckim s$rednia warto$¢ wskaznika deprywacji lokalnej wyniosta 133,81 i byta to jedna z najwyzszych
odnotowanych wartosci w wojewddztwie. Wysokosé wskaznikéw dla gmin LGD z powiatu kieleckiego: Bieliny - 191,84,
Bodzentyn - 136,16, GArno - 171,82, Mastéw - 98,01. W 2014 roku w powiecie skarzyskim wskaznik deprywacji lokalnej
wynidst 118,36. Najwyzszg wartos¢ osiggnat w gminie objetej dziataniem LGD — gminie taczna (192,42), zas najnizszg w
gminie Suchedniow (63,89). Wskaznik deprywacji lokalnej w powiecie starachowickim wyniést 106,98. Gmina Wachock
miata najnizszy wskaznik sposréd gmin powiatu (75,59).
Ponizsza tabela przedstawia liczbe udzielonych porad lekarskich w latach 2011-2014. Srednia liczba porad lekarskich na
mieszkanca wojewddztwa wynosi ponad 4. Niestety w srodowiskach wiejskich nadal istnieje niewystarczajgcy poziom
wiedzy i Swiadomosci na temat profilaktyki zachorowan, a takze podejmowania leczenia we wczesnym stadium choroby,
regularnych badan profilaktycznych.
Tabela. Liczba udzielonych porad lekarskich w latach 2011-2014

2011 2012 2013 2014 | Liczba mieszkancow | Liczba porad na 1 mieszkanca
Bieliny 30515 | 28457 35856 | 28968 10171 2,85
Bodzentyn 42 375 | 38564 43168 | 39308 11697 3,36
Gorno 44363 | 41750 42 402 | 41565 13 881 2,99
taczna 14587 | 13834 11254 | 14980 5340 2,81
Mastéw 22565 | 29977 29772 | 28809 10 565 2,73
Suchedniéw 35698 | 36051 38015 | 36132 10523 3,43
Wachock 25126 | 22947 24 802 | 24616 7014 3,51

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
6. Stan srodowiska naturalnego
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania obejmuje ponad 62 tys. ha obszaréw prawnie chronionych, z czego ponad 14 tys. ha
stanowig obszary Swietokrzyskiego Parku Narodowego i jego otuliny. Wiekszo$¢ obszaru Parku zostata objeta takze
obszarem Natura 2000 majgcym znaczenie dla Wspdlnoty tysogdry PLH260002. Z tego tez wzgledu obszar LGD wyrdznia
sie szczegdlnymi wartosciami przyrodniczymi, naukowymi, spotecznymi, kulturowymi i edukacyjnymi. Czes¢ gminy
taczna znajduje sie w granicach Suchedniowsko - Oblegorskiego Parku Krajobrazowego, gminy Bodzentyn, Suchednidw i
Wachock w granicach Sieradowickiego Parku Krajobrazowego, a cze$¢ obszaru gminy Bieliny w granicach Cisowsko -
Ortowinskiego Parku Krajobrazowego. Wystepujg tu réwniez obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura 2000 (Lasy
Suchedniowskie, tysogoéry, Ostoja Barcza, Ostoja Jeleniowska, Ostoja Sieradowicka, Ostoja Wierzejska, Przetom
Lubrzanki, Uroczyska Laséw Starachowickich, Wzgdrza Kunowskie) i pozostate obszary chronione i liczne rezerwaty
przyrody. Na obszarze LGD znajduje sie 41 pomnikédw przyrody. Obszar ten nalezy do najcenniejszych przyrodniczo
terendw wojewddztwa swietokrzyskiego. Liczne i zréznicowane formy ochrony przyrody z jednej strony stanowig o
stanie srodowiska naturalnego, z drugiej jednak strony stanowia wyzwanie i przedmiot szczegdlnej uwagi dla
spotecznosci lokalnych. Obszar LGD w catosci objety jest strefg swietokrzyskg, gdzie bada sie w skali kazdego roku ocene
jakosci powietrza. Strefy oceniane pod katem ochrony zdrowia, o najwyiszych poziomach stezed, w ktdrych
przekroczony jest gérny prog oszacowania (lub dodatkowo poziom dopuszczalny, docelowy lub cel dtugoterminowy),
zaliczane sg do klasy 3 (3a lub 3b). Strefy, w ktdrych stezenia ksztattujg sie pomiedzy goérnym i dolnym progiem
oszacowania uzyskujg klase 2. Natomiast strefy o niskich poziomach stezen, ponizej dolnego progu oszacowania
zaliczane sg do klasy 1. W klasyfikacjach stref pod katem ochrony roslin analogicznie stosuje sie klasy: R3 (R3a lub R3b),
R2 oraz R1. Na podstawie piecioletnich pomiaréw zanieczyszczen cata strefa Swietokrzyska zostata zaliczona do klasy 3b
w zakresie zanieczyszczen pytami zawieszonymi PM10, pytami zawieszonymi PM2,5, benzo(a)pirenu w pyle PM10 i
ozonu. W pozostatych przypadkach nadano klase pierwszg. Przekroczenia tych zanieczyszczen nie wystapity w
stanowisku pomiarowym na Swietym Krzyzu, natomiast zastosowano je rozszerzajgco na catg strefe.
Inspekcja Ochrony Srodowiska Wojewddzkiego Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach w raporcie z 2015 roku
,STAN SRODOWISKA W WOIJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM” wskazat za najwiekszy problem w wojewddztwie
Swietokrzyskim, podobnie jak w catej Polsce, emisje powierzchniowg. Przyczynia sie do tego niska Swiadomosé
spoteczenstwa w zakresie zanieczyszczenia powietrza i skutkdw zdrowotnych z tym zwigzanych, jak rdéwniez
przyzwolenie spoteczne na spalanie odpaddw w paleniskach indywidualnych. Najwazniejszym zadaniem w dziedzinie
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ochrony powietrza na najblizsze lata bedzie realizacja dziatarh zawartych w przygotowanych przez gminy Programach
ograniczania niskiej emisji (PONE), wynikajgcych z Programéw ochrony powietrza opracowanych dla wojewdédztwa
Swietokrzyskiego. Na obszarach wojewddztwa, na ktérych poziomy kryterialne jakosci powietrza nie sg przekraczane,
zalecono podejmowa¢ dziatania prowadzace do utrzymania jakosci powietrza na niezmienionym poziomie.

Na obszarze LGD funkcjonuje 10 oczyszczalni Sciekdw, z ktdrych korzysta tacznie 30 357 mieszkaricow obszaru LSR
(niecate 50%), 6 134 gospodarstw nadal korzysta ze zbiornikdw bezodptywowych. Na obszarze funkcjonuje jedynie 145
przydomowych oczyszczalni Sciekdw. Pozytywng tendencjy jest zmniejszajgca sie ilo$¢ odpaddéw mieszanych w
przeliczeniu na 1 mieszkanca (w ciggu trzech lat spadta w poszczegdlnych gminach nawet o potowe). Widoczne sg
dysproporcje w Swiadomosci spotecznej mieszkanicdw gmin na temat obowigzku segregacji odpadow. llo$¢ kg
zmieszanych odpaddéw zebranych w ciggu roku na 1 mieszkarica wyniosta w roku 2014 w gminie Bieliny 30,2, w gminie
Bodzentyn - 43,6, w Gminie Gdrno - 34,9, w gminie tgczna - 55,2, w gminie Mastéw - 73,3, w gminie Suchedniéw - 197,3
i w gminie Wachock - 67,6.

7. Turystyka

Krajobraz obszaru LGD, jest bardzo urozmaicony, poniewaz LGD lezy w Gérach Swietokrzyskich, ktére ciagna sie
szeregiem rownolegtych pasm wzniesien przedzielonych dolinami. Najwyzszym jest pasmo tysogdry. To tu znajduje sie
najwyzszy szczyt — tysica (612 m n.p.m.), a takze tysa Géra (595 m n.p.m.). Uksztattowanie powierzchni terenu, sie¢
rzeczna i mozaikowatos$é gleb wykazujg scisty zwigzek z wyjatkowo urozmaicong i ztozong budowg geologiczng Goér
Swietokrzyskich. Walory przyrodnicze i krajobrazowe obszaru LGD czynia go wyjgtkowo atrakcyjnym pod wzgledem
turystycznym w skali catego wojewddztwa i kraju. Doskonatym uzupetnieniem jest dobre potgczenie komunikacyjne i
dostepnosc¢ obszaru LGD dla mieszkarncow gtéwnych miast Polski.

Obszar LGD jest bogaty w wydarzenia historyczne, jak rowniez ogromne dziedzictwo kulturowe, ktdre jest prezentowane
przede wszystkim przez zabytki, ale rowniez spotecznos$¢, ktéra aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnym kultywujac
zwyczaje i tradycje terenu.

Dodatkowym atutem omawianego obszaru jest kultywowanie tradycji i folkloru. Dziatajg m.in. zespoty ludowe, chéry,
orkiestry dete, kota gospodyn wiejskich, twdrcy ludowi, majgce juz szereg osiggniec¢ i sukceséw na skale zaréwno
krajowa jak i miedzynarodowa (udziat w targach, wystawach, konkursach, festiwalach i licznych lokalnych imprezach
kulturalnych). Wykonywane jest rekodzieto artystyczne, rzezbiarstwo, malarstwo. Kofa gospodyn wiejskich aktywnie
dziatajg w kultywowaniu tradycji obrzedéw Bozonarodzeniowych, Wielkanocnych, weselnych i innych.

Na terenie LGD wystepuje szereg produktdw lokalnych m.in: produkcje miodu (w tym sSwietokrzyskiego miodu
spadziowego) i uprawe truskawek, dodatkowo potrawy regionalne: zurek $wietokrzyski, gotki i byczki swietokrzyskie,
prazoki i prazucha, chleb oraz wiele innych wysmienitych potraw serwowanych w gospodarstwach agroturystycznych,
czy tez przygotowywanych na czas imprez kulturalnych przez kota gospodyn wiejskich. Wiele z nich nalezy do Sieci
Dziedzictwo Kulinarne Swietokrzyskie oraz przynalezy do Szlaku Kulinarnego Swietokrzyska Kuznia Smaku. Produkty
kultury zas to liczne podania i legendy, ktére zachowaty sie na terenie LGD.

Na terenie LGD znajduje sie wiele débr kultury, swiadczacych o zaistniatych zdarzeniach historycznych. Sg to przede
wszystkim obiekty sakralne (zabytkowe koscioty, w sgsiedztwie takze klasztor na Swietym Krzyzu), obiekty zabytkowe
(ruiny zamkdéw, chatupy i zagrody, pozostatosci muréw obronnych) oraz muzea, groby, tablice pamigtkowe
upamietniajgce wszystkie wydarzenia historyczne, podkreslajgcych odwage oraz wytrwatosé spotecznosci lokalnych w
walce o wolng Polske. Znajduje sie réwniez wiele spektakularnych obiektow i atrakcji turystycznych, miedzy innymi Park
Miniatur i Rozrywki Sabat Krajno, Osada Sredniowieczna w Hucie Szklanej, Dworek Stefana Zeromskiego i Szklany Dom
w Ciekotach, Kolegiata Cysterska w Wachocku, a takze budowane Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskiej w Michniowie. Z
ziemig Lokalnej Grupy Dziatania zwigzanych jest wiele znanych postaci, znanych zaréwno wspodtczesnie, jak rowniez z
historii: Jan Piwnik ,,Ponury”, Dawid Rubinowicz, Stefan Zeromski, Mieczystaw Chodurski ,Cichy”, Stanistaw Staszic, Jézef
Ozga Michalski, ks. Karol Teliga, Kazimierz Sabbat, Jan Gajzler i Gustaw Herling-Grudzinski.

Przez teren LGD wiodg liczne szlaki piesze (w tym gtéwny szlak turystyczny Gor Swietokrzyskich — czerwony), rowerowe
(obszar LGD lezy w korytarzu szlaku GREEN VELO), samochodowe i tematycznie, $ciezki edukacyjne, przyrodnicze i inne.
Bogaty kalendarz wydarzen kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych kazdego roku przycigga tysigce
turystow na obszar LGD. Do najwiekszych i najwazniejszych wydarzen na obszarze LGD zwigzanych ze specyfikg gmin
naleza: Dzier Swietokrzyskiej Truskawki organizowany w Bielinach ze wzgledu na wieloletnie tradycje zwigzane z uprawa
truskawek w tej gminie, Swietokrzyskie Swieto Zalewajki organizowane w Osadzie Sredniowiecznej w Hucie Szklanej ze
wzgledu na powigzania kulinarne z regionem, Puchar Gér Swietokrzyskich Festiwal Biegowy, Dni Bodzentyna i inne.

Na obszarze LGD dostepne sg réwniez miejsca odpoczynku i rekreacji (boiska wielofunkcyjne), sitownie zewnetrzne,
skate parki, liczne place zabaw.
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8. Kluczowe grupy docelowe

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano kluczowe grupy docelowe:

Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych skierowaé nalezy przede
wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych, komercjalizacjg ustug oferty czasu
wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: mtodziez, bezrobotni, w
tym dtugotrwale bezrobotni, osoby do 29 roku zycia, seniorzy, osoby powyzej 50 roku Zzycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne.

e Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzgdowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota Gospodyn
Wiejskich, zespoty regionalne i ludowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe itp.) — bedgce wyrazem aktywnosci
obywatelskiej, nosnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajgcymi na rzecz ochrony srodowiska
przyrodniczego i zagwarantowania spdjnosci spotecznej obszaru.

e Samorzady gminne (mieszkancy oraz wtadze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty odpowiedzialne m.in.
za rozwdj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za
polityke kulturalng, spoteczna.

e Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwdrcy — podmioty, ktére — rozwijajagc oraz dywersyfikujac
swojg dziatalnos¢ — mogg przyczynic sie do przywrdcenia grup defaworyzowanych na rynku pracy w obieg spoteczny
i gospodarczy.

e LGD - Wokét tysej Gory — jako podmiot inicjujgcy oraz dziatajgcy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu
wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, zwiekszania inkluzyjnosci spoteczenstwa obszaru LGD oraz
ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych.

Szczegdlny nacisk potozono na zdiagnozowanie grup defaworyzowanych, okreslono powody wykluczenia oraz sposoby
przeciwdziatania okreslajgc wskazniki im dedykowane.
W ramach celu L.Il. Rozwéj gospodarczy obszaru LGD - Wokot tysej Géry zatozono wskaznik:

- Uruchamianie dziatalnosci gospodarczej, w tym liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego

przedsiebiorstwa przez osoby z grup defaworyzowanych
W ramach celu L.IlIl. Rozwdj spoteczny obszaru LGD - Wokét tysej Gory zatozono wskazniki:

- Liczba osdéb, ktére skorzystaty z ustug spotecznych i pro-zdrowotnych na obszarze LSR, w tym oséb z grup
defaworyzowanych (50%)

- Liczba o0séb przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych wsparciem w zakresie
podwyzszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych, zawodowych (40%)

- Liczba  o0sdb uczestniczacych w szkoleniach, warsztatach, kursach dotyczacych waloréw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych i tradycji oraz innych potencjatéw obszaru, w tym w obszarze ochrony srodowiska czy
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych (60%)

- Liczba oséb uczestniczacych w wydarzeniach aktywizujgcych i integrujacych spotecznosc lokalng, w tym liczba oséb
z grup defaworyzowanych (30%)

Istotne kwestie wspoétczesnej sytuacji spotecznej obszaru:

1. Depopulacja i zmiany w strukturze demograficznej: zmniejszajgca sie liczba mieszkancow, zmiany w strukturze

wieku, oséb w wieku pozaprodukcyjnym, wytgczenie gospodarcze i ekonomiczne oséb mtodych oraz oséb w wieku 50 i

wiecej lat. Brak pracy wsrdd osdb mtodych oznacza, ze rzadziej podejmujg decyzje o zatozeniu rodziny, nie uczestniczg

w konsumpcji, tym samym ostabiajgc potencjalny wzrost PKB, w koricu — podejmujg decyzje o wyjezdzie, wptywajac na

najpowazniejszy problem kazdej gmin: depopulacje. W granicach obszaru nie wystepuja takze dziatania zawodowej

animacji osdb starszych.

2. Mata aktywnos¢ gospodarcza, wykorzystujgca zasoby obszaru, niedostateczne wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw

tej branzy (réwniez rolnikdow) przez instytucje publiczne, brak dostepu do informacji i doradztwa o mozliwosciach

wsparcia przedsiebiorczosci, niewystarczajgca promocja obszaru, mata innowacyjnos¢ dziatalnosci.

3. Staba integracja spotfeczna: nieche¢ mieszkaricdw do tworzenia nowych struktur, do wspétpracy i integracji; brak

sieci wspotpracy, w tym tych zwigzanych z turystyka; poczucie braku wptywu na rozwdj obszaru, niedocenianie, a

czasami nawet brak znajomosci potencjatu lokalnego.

IV. ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LSR

W prace nad analizg SWOT obszaru LGD zostata zaangazowana lokalna spotecznos¢. Odbyly sie spotkania dedykowane
dla sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego poswiecone tej tematyce. Szczegdtowy opis tego etapu prac przy
przygotowaniu LSR z udziatem lokalnej spotecznosci przestawia rozdziat dotyczacy partycypacyjnego charakteru
dokumentu. W czasie prac powstata szczegétowa analiza SWOT obszaru. Najistotniejszej jej elementy, ktére w
szczegblny sposdb charakteryzujg dany obszar LGD przedstawia tabela ponizej.
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KULTURA, EDUKACJA, OSWIATA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

1. Rozbudowana i réznorodna oferta kulturalna instytucji i | 1.

wspotpraca animatorow ze srodowiskiem na obszarze LGD

4. Szeroka oferta i réznorodne aktywnosci sportowe
5. Wspdtpraca
ludnoscia
Odniesienie do diagnozy: pkt 1, 2, 3, 4, 5 - zgtoszono | 8.
podczas warsztatow partycypacyjnych — 2 typ danej

zrodtowej pkt 111.2, 111.7. diagnozy

2. Rozbudowana oferta sportowa, wspotpraca animatorow | 2.
ze spotecznoscia 3.

3. Duza liczba i rdéznorodnos¢ lokalnych artystow i | 4.
wytworcow 5.
6.

7.

animatoréw obiektéw sportowych z

typ danej zrédtowe;j

Stabo rozwinieta komunikacja pomiedzy placéwkami i utrudniony dostep do placédwek kulturalnych

Utrudniony dostep do informacji o ofercie kulturalnej

Brak zdefiniowania odbiorcéw oferty kulturalnej

Niewykorzystany potencjat kulturowy obszaru LGD

Niewykorzystana infrastruktura budynkéw oswiatowych jako miejsc aktywnosci

Niska aktywnosc¢ senioréw i mtodziezy ponadgimnazjalnej i studentéw w obszarze kultury

Brak mozliwosci infrastrukturalnych dla rozwoju aktywnosci i dziatan spoteczno-kulturalnych w
matych miejscowosciach

Oferta kulturalna niedostosowana do potrzeb i oczekiwan mtodych ludzi

Odniesienie do diagnozy: pkt1, 2,3, 4,5, 6, 7, 8 - zgtoszono podczas warsztatéw partycypacyjnych — 2

PRZEDSIEBIORCZOSC

1. Korzystne potgczenia siecig drog krajowych i

sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci

Blisko$¢ duzych aglomeracji regionu

Rozpoznawalna marka turystyczna goér swietokrzyskich

Opracowane plany zagospodarowania terenu

Silna baza surowcowa do rozwoju przemystu rolno-spozywczego

Silna baza do dalszego rozwoju bazy noclegowej

Zainicjowana wspodtpraca podmiotdéw z branzy turystycznej

Rozwijajaca sie oferta produktéw lokalnych i regionalnych

. Rozwijajaca sie sie¢ szerokopasmowego internetu

10 Rozwiniety sektor budowlany, drzewny, ustugowy

11.Bardzo wysoki potencjat dla rozwoju turystyki - bogate zasoby waloréow turystyki
przyrodniczej, aktywnej, kulturowej, edukacyjnej, (rozwijajgca sie infrastruktura
turystyczna np.: szlaki turystyczne, atrakcje turystyczne, odnowione zabytki, akweny
wodne, oferta na rézne pory roku)

12.Brak przemystu ucigzliwego dla srodowiska i ludzi

13.Blisko$¢ duzych aglomeracji regionu, tradycje gospodarcze regionu

14.Dobry stan srodowiska naturalnego (niski poziom zanieczyszczenie $rodowiska)
sprzyjajaca turystyce

15.Wortal Lokalne Centra Obstugi Inwestora www.Icoi.pl

wojewddzkich, powiatowych

W NOU R WN

1.

2.

o

. Niedostateczny

. Staby

Stabo rozwinieta wspétpraca pomiedzy samorzagdem a przedsiebiorcami
oraz pomiedzy przedsiebiorcami

Niski poziom wiedzy na temat przedsiebiorczosci, partnerstwa wsréd
mieszkancow LGD.

. Utrudniony dostep pracodawcéw do wykwalifikowanej kadry ze wzgledu

na emigracje mtodych i wyksztatconych ludzi poza obszar Igd
Niskie umiejetnosci w zakresie reklamy, promocji, marketingu u oséb
prowadzacych dziatalnosci gospodarcze

. Niska aktywnos¢ oséb 50+ i mtodych ludzi w obszarze przedsiebiorczosci

Niewystarczajgca ilos¢ podmiotéw w branzy przetworczej

rozwoj infrastruktury  turystycznej i bazy
okototurystycznej (nieréwnomierny rozktad obiektéw noclegowych i
gastronomicznych, punktéw obstugi turystéw, bazy towarzyszacej,
infrastruktury rekreacyjnej)

Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych

rozwéj sfery przetwdrstwa rolno-spozywczego i rolnictwa
oferujgcego produkty spozywcze w formie sprzedazy bezposredniej

10. Niski poziom dochoddéw wiekszosci mieszkaricow
11. Mata liczba miejsc pracy na obszarze
Odniesienie do diagnozy: pkt 10 —pkt II.5 diagnozy; pkt 11 — pkt 11l.4.; pkt 6,
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Odniesienie do diagnozy: pkt 1, 2,7,12, 13, 14, 15 — pkt lll.1. diagnozy, II.6

7, 9 — pkt 1.3  diagnozy, pkt 1-5 zgtoszono podczas warsztatow

pkt 11 — pkt 111.3 diagnozy; pkt 5 — pkt I1.4, 111.6 i 111.7, pkt 3,7,8 — pkt 1.6 i 1.7 diagnozy | Partycypacyjnych — 2 typ danej zrédfowe;j

TURYSTYKA
1. Bogactwo i bliskos¢ atrakcji turystycznych, w tym zabytkéw o | 1. Brak zintegrowanej oferty turystycznej obszaru
ogromnej wartosci w skali Europy, kraju i regionu 2. Braki w infrastrukturze zwigzanej z ochrong srodowiska
2. Potozenie geograficzne, Gory Swietokrzyskie, 3. Niski poziom wspdtpracy podmiotami z branzy turystycznej
3. Zasoby przyrodnicze na $wiatowg skale, Swietokrzyski Park | 4. Niska aktywno$¢ ludzi mtodych w zachowaniu i kultywowaniu oraz utozsamiania sie z

Narodowy, walory krajobrazowe, duza powierzchnia obszaréw
chronionych

4. Réznorodnosé dziedzictwa kulturowego, historycznego, bogactwo
dziedzictwa kultury niematerialnej

5. Bogactwo oferty agroturystycznej

6. Szlaki turystyczne, piesze, rowerowe, konne,

7. Rbéznorodnos¢ oferty w zaleznosci od pory roku i od rodzaju turystyki
(zdrowotna, aktywna, sakralna)

8. Pojawiajace sie punktowo produkty lokalne np. Kulinarne

9. Bogactwo twércéw, artystow, bogata oferta kulturalna, w tym ludowa

10.0becno$¢ rozpoznawalnych marek: Goéry Swietokrzyskie, tysica,
bliskoé¢ Swietego Krzyza

11.Dobry stan Srodowiska naturalnego (niski poziom zanieczyszczenie
Srodowiska) sprzyjajaca turystyce

12.Liczne ogélnodostepne miejsca rekreacji i wypoczynku (boiska
wielofunkcyjne, sitownie zewnetrzne itp..)

Odniesienie do diagnozy: pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,9, 10, 11, 12 - pkt IIl.7

diagnozy, zgtoszono podczas warsztatow partycypacyjnych — 2 typ danej

zrodtowej

tradycjami regionu
5. Brak wypracowanych standardéw obstugi ruchu turystycznego, funkcjonowania
obiektéw turystycznych i okototurystycznych, brak kategoryzacji obiektow
6. Brak zintegrowanego systemu informacji oraz wzajemnej promocji turystycznej,
kulturalnej i sportowej, rekreacyjnej
7. Sezonowos¢ dostepnosci atrakcji, oferty kulturalnej, ludowej, historycznej, w tym
wydarzen
8. Stabo rozwinieta i identyfikowana promocja oferty obszaru LGD
9. Brak oferty komercyjnej kultury
10. Brak komunikacji i potaczenia miedzy obiektami turystycznymi, kulturalnymi,
atrakcjami,
11. Zty stan oznakowania Sciezek rowerowych, tras pieszych, niewystarczajgca ilos¢
szlakéw
12. Niewystarczajacy poziom infrastruktury turystycznej i okototurystycznej
13. Niska znajomos¢ przez mieszkancéw waloréw historyczno — kulturowych obszaru
14. Niskie kwalifikacje oséb pracujgcych w turystyce
Odniesienie do diagnozy: pkt 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14 - zgtoszono podczas
warsztatow partycypacyjnych— 2 typ danej zrédtowej, pkt 111.7 diagnozy

INFRASTRUKTURA

1. Dosc¢ dobry stan drog wojewddzkich i krajowych 1. Zty stan drég powiatowych i czesci dréog gminnych
2. Dobre potozenie komunikacyjne w regionie, 2. Braki w infrastrukturze wodno-kanalizacyjnej
3. Dos¢ wysoki poziom zwodociggowania i skanalizowania obszaréw miejskich i wsi gminnych 3. Brak infrastruktury stuzacej promocji i informacji (siec¢
4. Dobra lokalizacja obszaru Igd wzgledem gtéwnych miast polski (Krakéw, todz, Lublin, Warszawa) ogdlnodostepnych tablic informacyjnych)
5. Rozwijajaca sie infrastruktura turystyczna: parkingi, toalety, punkty informacji turystycznej, | 4. Niewystarczajgca liczba toalet publicznych oraz koszy na

oznakowanie $Smieci w stosunku do ilosci miejsc turystycznych i turystow
6. Lotnisko sportowe, sie¢ kolejowa w czesSci obszaru LGD 5. Niewystarczajgca ilos¢ bankomatdéw, stojakéw na rowery,
7. Liczne szlaki turystyczne tablic informacyjnych i innej infrastruktury turystycznej
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8. Liczne zabytki, w tym sakralne, poprawiajacy sie stan techniczny zabytkéw 6.
9. Rozwijajaca sie infrastruktura spoteczno-oswiatowa, rekreacyjna

Zty stan techniczny i oznakowanie Sciezek i szlakdéw

turystycznych, $ciezek edukacyjnych

10.Rozwijajgca sie infrastruktura turystyczna (noclegowa) - obiekty noclegowe o rézinym | 7. Brak  punktowo infrastruktury spoteczno-oswiatowo-
standardzie i ofercie rekreacyjnej
11.Dobrze utrzymane miejsca uzytecznosci publicznej 8. Duze zréznicowanie obszaru pod wzgledem

12.Duza liczba powstatych ogdlnodostepnych miejsc rekreacji, wypoczynku, spedzania wolnego

Czasu

Odniesienie do diagnozy: pkt 1-12 - zgtoszono podczas warsztatow partycypacyjnych, — 2 typ danej

zrodtowej, pkt I11.7 diagnozy

infrastrukturalnym i gospodarczym
Odniesienie do diagnozy: pkt 1-8 - zgtoszono podczas

warsztatow partycypacyjnych— 2 typ danej zrédtowe;j

OPIEKA ZDROWOTNA | SPOtECZNA

1. Liczne akcje i dziatania
profilaktyczne skierowane gtéwnie
do uczniéw

2. Dosc duza ilos¢ akcji
profilaktycznych

3. Prezna dziatalnos¢ organizacji

spotecznych i kulturalnych

4. Skuteczna dziatalnos¢ GOPS-6w,
realizowane przedsiewziecia i
projekty

5. Dobra wspdtpraca gmin z pup

6. Bogata oferta kulinarna
(zdrowa, tradycyjna zywnosc)

7. Wysoki poziom bezpieczenstwa
publicznego

8. Dziatalnos¢ kot gospodyn wiejskich
umozliwiajgca wilaczenie spoteczne
0s0b starszych i kobiet

9. Rozwijajaca sie aktywnos¢
organizacji pozarzgdowych i innych
podmiotéw ekonomii spotecznej

Odniesienie do diagnozy: 6, 8 — pkt I11.2.

diagnozy; 3, 4, 5,9 — pkt Ill.2 diagnozy;

pkt 1, 2, 7 - zgtoszono podczas

warsztatdw partycypacyjnych — 2 typ

danej Zzrédtowej

KGW

Niewystarczajaca ilos$¢ akcji i kampanii profilaktycznych i zdrowotnych skierowanych do oséb dorostych, w tym senioréw

Bariery architektoniczne dla oséb starszych i niepetnosprawnych, niewystarczajgca ilos¢ podjazdow

Trudnosci w znalezieniu pracy dla oséb 50+ mimo podnoszenia kwalifikacji

Zjawisko e-wykluczenia senioréw, oséb niepetnosprawnych

Niewystarczajaca ilo$¢ akcji zapobiegajgcych narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom

Brak dziennych domoéw opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, bardzo staby dostep do ustug medycznych

Niewystarczajgca opieka prawna dla osdb starszych, niesamodzielnych, korzystajgcych z GOPS

Niska aktywnos¢ spoteczna i zawodowa szczegdlnie seniordw, osdb niepetnosprawnych, oséb nalezgcych do grupy tzw.

Zagrozonych wykluczeniem spotecznym

9. Zjawiska przemocy, alkoholizmu, narkomanii i innych uzaleznien, patologii w rodzinach

10.Duzy odsetek kobiet nieaktywnych zawodowo

11.Brak inkubatora wspierajgcego sektor pozarzgdowy, w tym sektor ekonomii spotecznej

12.Brak systemu wsparcia dla rodzin, w tym dla osdéb starszych, niepetnosprawnych (poradnictwo, doradztwo itp..)

13.Niewystarczajgcy system opieki dziennej nad dzie¢mi

14.Niewystarczajgce wsparcie instytucjonalne dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - niedostateczna ilos¢
instytucji (w tym NGO, wolontariat) zajmujacych sie problemami oséb wykluczonych, defaworyzowanych,
niepetnosprawnych.

15.Stabo wykorzystany potencjat senioréw

16.Niska motywacja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym do podejmowania inicjatyw i zmiany swojej sytuacji

17.Duza grupa senioréw zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem, np. Ze wzgledu na trudnosci w dostepie do
ustug publicznych

18.Niska motywacja mieszkancéw do udziatu w akcjach profilaktycznych

Odniesienie do diagnozy: pkt 7, 8,9, 10, 12, 13, 17 — pkt l11.2, 111.4, 1.5 diagnozy

pkt 1,2,3,4,5, 6, 11, 14, 15, 16, 18 - zgtoszono podczas warsztatow partycypacyjnych — 2 typ danej zrédiowej

PNV WN R
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ZASOBY LUDZKIE

Duza ilos¢ inicjatyw i projektow w zakresie

rozwoju zasobow ludzkich realizowanych
przez instytucje i jednostki, organizacje
pozarzgdowe

Rozwijajagca  sie  aktywno$¢  organizacji
pozarzgdowych

. Wyrdzniajgcy sie potencjat zasobdéw ludzkich
w regionie,

Réznorodnosé aktywnosci spotecznych
mieszkancow obszaru

Duza aktywnos¢ grup formalnych i

nieformalnych pozwalajgcych na stopniowe
wtgczanie w zycie spofeczne i kulturalne oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(osoby starsze, kobiety, osoby
niepetnosprawne itp..)

Dos¢ dobrze rozwiniety stan ogdlnodostepne;j

infrastruktury  sportowo-rekreacyjnej dla
roznych grup wiekowych (boiska, place
zabaw, miejsca  wypoczynku, sitownie

zewnetrzne itp..)

Dobra znajomos¢ lokalnego srodowiska przez
kadre zaangazowang w instytucjach kultury i
organizacjach

Odniesienie do diagnozy: 1, 2, 3, 4, 5 — pkt 11l.2

o

. Organizacja szkolen dla zamknietych grup, na przyktad dla cztonkdw Kot Gospodyn Wiejskich, brak szkolen dla

0s6b mtodych,

Brak zainteresowania ze strony mieszkaricdw oraz tematyka szkolen, kursdw niedostosowana do ich potrzeb
Brak systemu wzajemnej informacji pomiedzy przedsiebiorcami a osobami poszukujgcymi pracy o potrzebach
lokalnego rynku pracy, ograniczony dostep do informacji

Niewystarczajgca ilos¢ ofert pracy na lokalnym rynku

Brak punktéw konsultacyjno informacyjnych dla przedsiebiorcéow

Brak na poziomie lokalnym profesjonalnej pomocy w znalezieniu pracy, poradnictwa zawodowego, informacji
o0 mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

Emigracja pracownikéw do wiekszych miast, w tym gtéwnie mtodych ludzi

Kwalifikacje mieszkancow niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy

Niewystarczajgca wiedza mieszkancéw z zakresu prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
bariery mentalne

10.Punktowe braki w zakresie podstawowej infrastruktury spotecznej w miejscowosciach (brak jakiegokolwiek

ogodlnodostepnego i publicznego miejsca spotkania we wsi)

11.Brak wymiany doswiadczen i wspdlnych inicjatyw pomiedzy grupami, organizacjami z obszaru lgd

12.Mate zasoby merytoryczne w NGO

13.Niewykorzystany potencjat seniorow i mtodziezy

14.Niewystarczajgca oferta spedzania wolnego czasu, realizacji pasji dla kobiet w réznym wieku
15.Niewystarczajgca oferta rozwojowa i edukacyjna w formach pozaszkolnych, szczegélnie na wsiach
16.Niewystarczajgce wykorzystanie $wietlic i obiektow sportowo - rekreacyjnych oraz szkét na rzecz aktywizacji

spotecznej mieszkancow

17.Niewykorzystany potencjat kobiet, zwtaszcza przebywajgcych na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

prowadzgcych gospodarstwa domowe i rolne, opiekujgce sie osobami zaleznymi

Odniesienie do diagnozy: 4, 8, 18 — 3.2. diagnozy, pozostate pkt zgtoszono podczas warsztatow partycypacyjnych —

diagnozy; 6, 7 - zgtoszono podczas warsztatow | 2 typ danej zrédtowej
partycypacyjnych — 2 typ danej Zzrédtowej
SZANSE ZAGROZENIA
Zainteresowanie turystéw i odbiorcow pakietami ofert 1. Przepisy utrudniajgce realizacje projektéw partnerskich
Zainteresowanie turystéw komercyjng ofertg kulturalng 2. Brak wsparcia samorzadow w zakresie promocji obszaru gor

Noup,kwnpRE

Zainteresowanie turystéw i odbiorcow korzystaniem z markowych produktow

Popyt na oferte sportowg i/lub rekreacyjna

Dostepnosé nowoczesnych technologii, tanich i skutecznych kanatéw informacji
Wzrost zainteresowania tradycjami, rzemiostem
Wzrastajgce zainteresowanie turystyka rowerowa i aktywng 5.

Swietokrzyskich i Swietego krzyza
3. Zanikanie tradycji, kultury, obrzeddéw, zwyczajéw, rozluznianie wiezi
miedzyludzkich
4. Zmniejszajaca sie aktywnos¢ mieszkancow
Przepisy utrudniajgce prowadzenie

dziatalnosci  artystycznej,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

Zapotrzebowanie na zréznicowang oferte kulturalng

Wzrost zainteresowania turystykg aktywna, kulturowg, przyrodnicza, historyczng przez
turystow krajowych i zagranicznych

Rozwdj partnerstw w regionie, szczegdlnie w obszarze turystycznym

Realizacja spektakularnych przedsiewzie¢ turystycznych

Niestandardowe oferty turystyczne i formy promoc;ji

Zmiana przepisbw w zakresie funkcjonowania przetworstwa spozywczego (mate
przetwdrnie rolno-spozywcze, wytwarzanie i sprzedaz bezposrednia, zywnos$é
ekologiczna)

Rozwdj innowacyjnosci w regionie

Wykorzystanie bliskosci i potencjatu istniejgcych regionalnych i ponadregionalnych
produktéw i marek (np.. Green Velo,Targi Kielce itp..)

Ogodlnoswiatowe tendencje w zakresie ekologizacji zycia, wytwarzania, konsumpcji
Dostep do funduszy UE i systemu kredytowego

Wspotpraca samorzgddw w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci

Wspotpraca partnerska pomiedzy obiektami, instytucjami, firmami i organizacjami z
branzy turystycznej

Zniwelowanie blokad u osdéb starszych dotyczacych znajomosci
technologii

Rozwijajacy sie popyt na ustugi "biatego rynku"

rozwaj instytucji i podmiotéw wsparcia sektora ekonomii spotecznej
Systemowe wsparcie rodzin wielodzietnych dodatkowymi srodkami finansowymi
Systemowe rozwigzania i programy dotyczgce przeciwdziatania problemom rodziny,
profilaktyki uzaleznien, problemom grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

nowoczesnych

25.Wsparcie dla sieciowania i wspdtpracy organizacji pozarzgdowych
26.Wsparcie dla sieciowania i wspdtpracy podmiotdw gospodarczych

27.Mozliwosci stosowania klauzul spotecznych w
jednostki publiczne

zamowieniach spotecznych przez

Przedstawione szanse wynikajq z analizy trendoéw przedstawionych w diagnozie spotfeczno-

gospodarczej obszaru LGD oraz ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju 2009-2015 lub zostaty

zgtoszone podczas warsztatow partycypacyjnych.

twérczej, kulturalnej

6. Konieczno$¢ konkurowania z obszarami i wiekszej atrakcyjnosci
inwestycyjnej

7. Brak poczucia wartosci produktdw turystycznych przez samorzad

8. Ograniczenia zwigzane z przepisami prawa krajowego i unijnego
(gtéwnie w obszarze ochrony przyrody)

9. Masowe zjawisko powstawania firm zaktadajgcych funkcjonowanie
jedynie przez okres realizacji i trwatosci projektu

10.Trwajace wykluczenie cyfrowe przedsiebiorcow na obszarach
wiejskich

11.Wysokie koszty kredytéw

12.Bariery mentalne osdb z branzy turystycznej

13.Wozrost konkurencyjnosci innych regionéw

14.Przepisy prawa nie sprzyjajg rozwojowi oferty produktéw lokalnych

15.Priorytety polityki unijnej i samorzaddw regionalnych nie zawsze
odpowiadajgce potrzebom lokalnym

16.Spadajaca liczba mieszkancéw, w tym miodych i wyksztatconych

17.Priorytety polityki unijnej i samorzaddw regionalnych nie zawsze
odpowiadajgce potrzebom lokalnym

18.Bariery mentalne

19.Wozrastajgcy problem narkomanii, alkoholizmu i innych uzaleznien

20.0graniczenia w zakresie skutecznego konkurowania podmiotéw
sektora ekonomii spotecznej na rynku

21.0graniczenia srodkéw na rozwigzywanie problemoéw spotecznych

22.Wozrastajgce koszty pracy dla przedsiebiorcéw powodujace dalsze
ograniczanie zatrudnienia

Przedstawione  zagrozenia trendow

wynikajq z  analizy

przedstawionych w diagnozie spoteczno-gospodarczej obszaru LGD
oraz ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju 2009-2015 lub zostaly
zgtoszone podczas warsztatow partycypacyjnych.
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Whioski z przeprowadzonych analiz — problemy, przyczyny, potrzeby, wyzwania rozwojowe, potencjat, zasoby
Podstawe do opracowania przedmiotowej analizy SWOT stanowifa diagnoza obszaru LGD - Wokét tysej Gory
opracowana za pomocg ankiety audytoryjnej przeprowadzonej na otwartych spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych (w kazdej gminie przeprowadzono po dwa spotkania z udziatem przedstawicieli sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego oraz mieszkancow) oraz ankiety udostepnionej na stronie internetowej
www.wokollysejgory.pl. Komponenty wewnetrzne (Mocne i Stabe Strony), oraz zewnetrzne (Szanse i Zagrozenia)
zostaty przeanalizowane w szesciu obszarach tematycznych, ktdre uznano za najbardziej reprezentatywne dla
okreslenia kierunku rozwoju obszaru LGD i podejmowanych w tym celu dziatai: kultura, edukacja, oswiata,
przedsiebiorczosé, turystyka, opieka zdrowotna i spoteczna, infrastruktura techniczna, ochrona srodowiska, zasoby
ludzkie.

Materiat zebrany w dialogu, w oparciu o metody partycypacyjne, stanowit podstawe diagnozy probleméw i
kierunkdw rozwojowych obszaru LGD - Wokdt tysej Gory. Analiza zostata przeprowadzona przez powotane przez
Zarzad ciato doradcze, zwane dalej Grupg roboczg, petnigcy role forum lokalnego, sktadajgcego sie z przedstawicieli
lokalnej spotecznosci wszystkich gmin cztonkowskich LGD, reprezentujgcych nastepujgce sektory: sektor publiczny,
sektor gospodarczy, sektor spoteczny oraz mieszkaricow. Na podstawie analizy zidentyfikowano zasoby oraz
potencjat obszaru LGD, a takze istniejgce potrzeby, problemy i ich przyczyny oraz kierunki rozwojowe w trzech
gtéwnych, powigzanych ze sobg w logiczny sposdb obszarach. Diagnoza potwierdzita réwniez wewnetrzng spdjnosc
obszaru, wspodlne tradycje, potrzeby oraz istniejacy potencjat i réznorodne zasoby lokalne. Wykorzystane przy
diagnozie i analizie obszaru metody partycypacyjne wskazaty kluczowe grupy docelowe oraz obszary wymagajace
szczegllnej uwagi. Pozwolito to okresli¢ trzy cele szczegétowe przyczyniajace sie do osiggniecia jednego celu
ogdlnego jakim jest Zrownowazony rozwdj obszaru LGD w oparciu o potencjat i zasoby lokalne, dla ktérego
okreslono wskazniki realizacji.

Pierwsza grupa problemdéw i wyzwan, zwigzana jest z atrakcyjnoscig turystyczng obszaru LGD, na ktérg majg wptyw
miedzy innymi:

- brak zintegrowanej, catorocznej i komercyjnej oferty turystycznej obszaru LGD,

- brak zintegrowanego systemu informacji i promocji o ofercie turystycznej obszaru LGD wewnatrz i poza nim,

- brak wypracowanych standardéw funkcjonowania i kategoryzacji podmiotéw turystycznych,

- niedostateczny rozwdj i dostepnos¢ infrastruktury turystycznej i okoto turystycznej,

- niewystarczajgca znajomos$¢ walorédw przyrodniczych i kulturowych oraz potencjatéw obszaru,

- niskie kwalifikacje, wiedza i kompetencje osdb zatrudnionych w turystyce,

- brak komunikacji i pofaczenia wewnatrz obszaru LGD.

Rozwigzaniem/zmniejszeniem probleméw, a tym samym zaspokojeniem potrzeb zwigzanych ze wzrostem
atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD, bedzie podjecie dziatan zwigzanych z poprawg komunikacji i potgczenia
wewnatrz obszaru, inwentaryzacjg i standaryzacjg funkcjonowania istniejgcych podmiotéw turystycznych,
stworzeniem zintegrowanego systemu informacji i promocji o ofercie turystycznej obszaru LGD wewnatrz i poza nim,
budowg i rozwojem ogdlnodostepnej i nieodptatnej infrastruktury turystycznej i okofo turystycznej, stworzeniem
kanatow promoc;ji i sprzedazy oferty. Poprawa kwalifikacji i podnoszenie kompetencji kadry zatrudnionej w branzy
turystycznej na terenie obszaru LGD oraz organizacja wydarzen promujgcych walory obszaru pozwoli na
wykorzystanie i wyeksponowanie istniejgcych zasobdéw i potencjatu.

Druga grupa zdiagnozowanych problemoéw i wyzwan dotyczy rozwoju gospodarczego obszaru LGD - Wokét tysej
Gory, ktory wigze sie przede wszystkim z:

- niewykorzystanym potencjatem zasobéw lokalnych do rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy,

- niewystarczajacg liczbg miejsc pracy na obszarze LGD,

- niskg aktywnoscig mieszkaficow w obszarze przedsiebiorczosci, w tym szczegdlnie osdb 50+ i ludzi mtodych,

- niskim poziomem aktywnosci zawodowej mieszkancéw, w tym szczegdlnie oséb w wieku 50+, oséb
niepetnosprawnych, kobiet,

- niskim poziomem dochoddéw wiekszosci mieszkaricow,

- utrudnionym dostepem do informacji o ofertach lokalnego rynku pracy oraz do wykwalifikowanej kadry,

- bardzo stabg wspoétpracg pomiedzy podmiotami w poszczegdlnych branzach,

- niewystarczajgcg promocjg gospodarczg regionu,

- niskim poziomem wiedzy na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, niskimi kompetencjami zawodowymi
mieszkancow obszaru,
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- stabym rozwojem sfery przetwdrstwa rolno-spozywczego i rolnictwa oferujacego produkty lokalne w formie
sprzedazy bezposredniej oraz rolnictwa ekologicznego

Przedstawione powyzej problemy, zdiagnozowane w trakcie analizy, mozna zniwelowa¢ poprzez dziatania majace na
celu podnoszenie i ksztattowanie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci wsréd mieszkancéw obszaru LGD
(zwtaszcza dla wytonionej grupy docelowej tj. oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych do 29 roku zycia,
0s0b powyzej 50 roku zycia, 0séb niepetnosprawnych, kobiet), budowe lokalnego systemu wsparcia dla podmiotow i
odbiorcéw lokalnego rynku pracy oraz wsparcia przedsiebiorcow i inwestoréow, promocje gospodarczg obszaru w
kraju i za granica, tworzenie rozwigzan w zakresie wspotpracy wewnatrz i miedzysektorowej, tworzenie podmiotow
przetwodrstwa rolno-spozywczego i rolnictwa oferujgcego produkty lokalne w formie sprzedazy bezposredniej oraz
rolnictwa ekologicznego, tworzenie i rozwdj miejsc pracy, w tym samozatrudnienia. Rozwéj przedsiebiorczosci, a tym
samym rozwoéj gospodarczy obszaru LGD - Wokdt tysej Gory, przyczyni sie do tworzenia miejsc pracy dla
mieszkancow, co korzystnie wptynie na rozwigzanie waznych problemdw jakimi sg: wysoki poziom bezrobocia oséb
mtodych, starszych, niepetnosprawnych oraz kobiet.

Kolejnym kluczowym problemem diagnozowanego obszaru LGD jest rozwoj spoteczny, na ktéry obecnie majg wptyw
czynniki takie jak:

- niski poziom integracji spotecznej osdb w wieku 50+, osdb niepetnosprawnych, kobiet,

- niska aktywnos$¢ w obszarze kultury oséb z réznych grup wiekowych, a przede wszystkim senioréw i mtodziezy,

- niska Swiadomos¢ spoteczna w zakresie zagrozen profilaktyki zdrowia i uzaleznien, szczegdlnie wsrdd dzieci i
mtodziezy oraz osdb starszych,

- ograniczony dostep do srodkéw i narzedzi aktywnosci spotecznej i kulturalnej,

- utrudniony dostep do dobrze wyposazonej infrastruktury umozliwiajgcej rozwdj aktywnosci i dziatan spoteczno-
kulturalnych,

- utrudniony dostep do oferty kulturalnej i aktywnosci spotecznej adekwatnej do potrzeb réznych grup spotecznych i
wiekowych,

- utrudniony dostep do obiektéw i ustug opieki spotecznej i zdrowotnej, szczegdlnie dla osdb starszych i
niepetnosprawnych, rodzin,

- utrudniony dostep do placédwek i oferty edukacji formalnej i nieformalnej

Zintegrowanie mieszkafcow oraz podniesienie ich aktywnosci spotecznej pomoze w rozwigzaniu problemu rozwoju
spotecznego obszaru LGD, ktéry decyduje o jakosci zycia mieszkanicdw. Wzmacnianie spdjnosci spotecznej to miedzy
innymi dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem infrastruktury spotecznej obszaru, tworzeniem i rozwojem
edukacji formalnej i nieformalnej dla mieszkaicéw, tworzeniem i rozwojem oferty szkolen i kompetenc;i
spotecznych, aktywizacyjnych i kulturalnych dla réznych grup spotecznych i wiekowych (zwtaszcza dla wytonionej w
diagnozie grupy docelowe;j tj. osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych do 29 roku zycia, oséb powyzej 50
roku zycia, oséb niepetnosprawnych, kobiet). Tworzenie i poprawa warunkéw prowadzenia aktywnosci spotecznej i
kulturalnej, a takze wyposazanie i doposazanie obiektéw infrastruktury spotecznej umozliwi rozwéj aktywnosci i
prowadzenie dziatan spoteczno-kulturalnych przez mieszkancéw obszaru LGD. Z kolei tworzenie i rozwdj ustug
spotecznych i pro-zdrowotnych na diagnozowanym obszarze zwtaszcza dla oséb starszych, niepetnosprawnych i
rodzin oraz organizacja wydarzen integrujacych lokalng spotecznos¢ i wtgczajgcych réozine grupy spoteczne, w tym
osoby starsze, niepetnosprawne, kobiety i mtodziez pomoze przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu. Istotnym
dziataniem bedg rowniez szkolenia i warsztaty dotyczace poznania oraz zwiekszania $wiadomosci lokalnej
spotecznosci na temat istniejgcych waloréw przyrodniczych i kulturowych, ich ochrony oraz innych kluczowych
potencjatéw obszaru. Reasumujac, zrdwnowazony rozwéj obszaru LGD - Wokét tysej Géry w oparciu o potencjat i
zasoby lokalne zostanie osiggniety dzieki wszelkim dziataniom podejmowanym na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci
turystycznej obszaru oraz jego rozwoju spotecznego i gospodarczego. Ksztattowanie tozsamosci lokalnej w
kontekscie posiadanego dziedzictwa materialnego i niematerialnego, stanowi¢ bedzie istotne wsparcie nie tylko dla
0s0b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, ale réwniez dla wszystkich mieszkancéw diagnozowanego
obszaru LGD - Wokof tysej Gory.
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V. CELE | WSKAZNIKI
1. Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celéw szczegétowych i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich
sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analizg SWOT i diagnoz3 obszaru
Zbieranie informacji o potrzebach mieszkaricow obszaru LGD rozpoczeto jeszcze na etapie ewaluacji poprzedniego
okresu programowania. W miesigcach kwiecied - czerwiec 2015 roku Stowarzyszenie Socjometr przeprowadzito
dogtebne badanie obszaru LGD. Wazng ich czescig byto przeprowadzenie ankiet (PAPI), ktére umozliwity zebranie
opinii na temat zachodzacych lokalnie zmian oraz potrzeb i problemoéw. Utatwito to diagnoze obszaréw tematycznych
wymagajgcych interwencji.
W trakcie kolejnego etapu badan przeprowadzono wywiady telefoniczne (CATI) z osobami reprezentujgcymi sektory:
publiczny, spoteczny i gospodarczy. Badanie to miato na celu dostarczenie wiedzy na temat potrzeb i probleméw
indywidualnie postrzeganych przez dany sektor.
Réwnie istotng czescig badan byfta ankieta internetowa (CAWI) przeprowadzona wsrdd uczniéw Il klas szkét
gimnazjalnych, znajdujacych sie na obszarze dziatania LGD. Badanie umozliwito zapoznanie sie z opiniami mtodych
ludzi na temat zmian w gminach, mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz perspektywami edukacyjno-zawodowymi
na przysztosc.
Kolejnym, kluczowym etapem badan byty przeprowadzone warsztaty konsultacyjne, w ktéorych udziat wzieli
przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz mieszkancy. W czasie konsultacji matrycy
celéw zgtoszono m.in. nastepujgce uwagi: brak zapisania wprost w matrycy logicznej aspektu ochrony srodowiska,
doktadne wskazania weryfikacji danych ilosciowych, dotyczgcych sredniorocznej liczby nowo rejestrowanych
podmiotéw gospodarczych oraz liczby organizacji pozarzagdowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncow. Wskazano
rowniez weryfikacje zrodta danych wskaznika, argumentujac, ze dane statystyczne GUS po zmianach przepisow moga
nie obejmowac catej badanej grupy. Wszystkie zgtoszone uwagi i sugestie uwzgledniono w dalszych pracach. Podczas
spotkan Grupy roboczej zgtoszono wnioski zmiany nazwy wskaznika oddziatywania dotyczgcego liczby nowo
powstatych podmiotéw gospodarczych, doprecyzowania wskaznikdw rezultatu 1. Liczba osdb, korzystajacych z
udostepnionych obiektow infrastruktury Turystycznej o zapis “i rekreacyjnej” 2. “Liczba osdb korzystajacych z
udostepnionego systemu komunikacji i informacji” na zapis: “Liczba odbiorcow udostepnionego systemu komunikacji
i informacji” . Wszelkie uwagi i propozycje zmian spotecznosci lokalnej LGD uwzgledniono w dokumencie pn. Wykaz
uwag, rekomendacji i propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD - Wokoét Lysej Gory.
Zgromadzone na tym etapie dane oraz rekomendacje w raporcie postuzyly jako punkt wyjscia do kolejnych dziatan w
nowym okresie programowania i przygotowania dokumentu strategicznego dla obszaru LGD na kolejne lata.
Zorganizowano otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne). Analizie poddano wyniki PAPI i
Warsztatdw konsultacyjnych w celu wspdélnego wypracowania wstepnej wersji analizy SWOT i zdefiniowania potrzeb
i problemdéw. Powstat obszerny dokument obrazujgcy LGD w 6 obszarach: Infrastruktura techniczna i ochrona
srodowiska, Kultura, edukacja, oswiata, Opieka zdrowotna i spoteczna, Przedsiebiorczosé, Turystyka, Zasoby ludzkie.
Nastepnie powotana tzw. Grupa robocza po zebraniu wszelkich informacji (zrédta i dane opisano w rozdziale
partycypacja) wypracowata zintegrowang analize SWOT. Grupe roboczg tworzyli przedstawiciele wszystkich sektorow
z gmin nalezgcych do LGD. Badanie ankietowe (CAWI) dotyczgce analizy SWOT pomogto w konstrukcji celéw
wynikajgcych ze zidentyfikowanych probleméw. Niezwykle przydatnym w tych dziataniach okazat sie réwniez
“Kwestionariusz potrzeb i planowanych dziatan”. Na bazie tych danych Grupa robocza opracowata drzewo
probleméw w odniesieniu do grup docelowych i obszaréw interwencji. Nastepnie powstata matryca logiczna, ktéra
sprecyzowata cele - ogélny: Zréwnowazony rozwdj obszaru LGD - Wokét tysej Gory w oparciu o potencjat i zasoby
lokalne oraz cele szczegétowe:

l. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD - Wokot tysej Gory.

Il.  Rozwdj gospodarczy obszaru LGD - Wokét tysej Gory

lll. Rozwodj spoteczny obszaru LGD - Wokot tysej Gory
Kazdemu z celéw szczegotowych przyporzgdkowano przedsiewziecia, ktore wyszczegolniono w dokumencie “Matryca
logiczna LGD - Wokét tysej Gory”.
Kazdy etap prac Grupy roboczej, konsultowano z lokalng spotecznoscig przy uzyciu technik partycypacyjnych
opisanych w rozdziale II.
2. Wykazanie zgodnosci celéw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR
Cele i przedsiewziecia prezentowane w niniejszej LSR wypracowano wspdlnie przez lokalng spotecznosé LGD przy
uwzglednieniu synergii danych: zgtoszonych przez sektor spoteczny, publiczny, gospodarczy i mieszkancéw oraz
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zgodnie z zapisami w PROW 2014- 2020, M19 — ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS
— rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é) (art. 35 rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspdtfinansowanego z
EFRROW i dokumentami strategicznymi na poziomie wojewddzkim i gminnym.

W strukturze LSR zintegrowano cele i przedsiewziecia z trzema celami przekrojowymi PROW 2014 - 2020 tj. ochrong
srodowiska, przeciwdziataniu zmianom klimatu oraz innowacyjnosci. W zaplanowanych przedsiewzieciach znalazty
sie wskazniki dotyczace operacji w zakresie innowacji, jak rowniez w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdziataniu
zmianom klimatu. Operacje dotyczace tych zakreséw sg réwniez dodatkowo premiowane przy wyborze. Cele
Strategii sg zgodne z celem 6 punkt B Dziatania LEADER "Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, co
wykazano w zafaczniku nr 7 Zgodnos¢ celéw i przedsiewzie¢ LSR z celami przekrojowymi PROW 2014 - 2020 oraz
wskaznikami celu szczegétowego PROW 6B

3. Przedstawienie celow z podziatem na zrédta finansowania

Lokalna Strategia Rozwoju realizowana bedzie w ramach PROW 2014-2020.

4. Przedstawienie przedsiewziec realizowanych w ramach RLKS, a takie wskazanie sposobu ich realizacji wraz z
uzasadnieniem

Zaprojektowano nastepujgce sposoby realizacji przedsiewzie¢: wybdr operacji w ramach LSR oraz w ramach
projektéw grantowych, a takze operacje wtasne. Dla wiekszej efektywnosci dziatan, realizacje czesci przedsiewzieé
dodatkowo zaplanowano w ramach aktywizacji. Prezentacje przedsiewzie¢ wraz ze sposobem ich realizacji obrazuje
dokument “Matryca logiczna(...)".

Wazing czescig realizacji przedsiewziec jest realizacja projektow wspotpracy. LGD — Wokét tysej Gory planuje
realizacje 3 projektodw wspodtpracy, w tym jednego o charakterze miedzynarodowym.

1.Kreator przedsiebiorczosci — inni partnerzy Projektu: LGD Biate tugi, LGD Powiatu Opatowskiego, LGD Dorzecze
Bobrzy, LGD Perty Ponidzia, LGD Krélewskie Ponidzie, LGD Dorzecze Wisty, LGD Ziemia Jedrzejowska — GRYF , LGD
Krzemienny Krag, LGD Ziemi Sandomierskiej, LGD Region Wtoszczowski, LGR Jedrzejéw, LGD Nad Czarng i Pilicg, LGD
Kraina Rawki, LGD Zielony Wierzchotek Slaska, Bachurer ze Stowacji. Projekt bedzie realizowany w latach 2016-2018.
W ramach projektu realizowane beda zadania:

a)lunior — Biznes - zadanie skierowane do uczniéw szkét podstawowych. Gtéwnym celem jest propagowanie idei
oszczedzania, ksztattowanie nawyku systematycznego oszczedzania oraz racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi / karty oszczednosciowo — ptatnicze, rabatowe, programy lojalnosciowe/. Dla najbardziej aktywnych
zorganizowana zostanie 10 dniowa Akademia Biznesu dla Juniora.

b)Laboratorium Przedsiebiorczosci — zadanie skierowane do ucznidow szkét gimnazjalnych. Gtéwnym celem jest
propagowanie przedsiebiorczosci poprzez zorganizowanie w szkotach Spétdzielni Przedsiebiorczego Gimnazjalisty.
Osoby organizujgce i kierujgce spoétdzielniami zostang przygotowane do prowadzenia spétdzielni w trakcie 10
dniowej Akademii Animatora Biznesu i Akademii Lidera Biznesu.

c)Mtody Przedsiebiorca - zadanie skierowane do uczniéw szkét zawodowych. Gtownym celem zadania jest
przygotowanie uczniéw szkét zawodowych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z zawodem, ktérego
sie uczg. Uczniowie zostang zakwalifikowani na praktyki zawodowe w trakcie ktérych, oprécz praktycznego
wykonywania zawodu otrzymajg wiedze na temat zaktadania i funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej.
d)Inkubator Przedsiebiorczosci — zadanie skierowane do osdb zaczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczych oraz oséb,
ktore chcg rozwingc dziatalnosé lub sie przebranzowié.

Zadanie polega na zorganizowaniu stazy biznesowych potgczonych ze szkoleniami, doradztwa i ustug ksiegowych,
prawnych, biznesowych i marketingowych.

Projekt miedzynarodowy, ktérego celem jest zwiekszenie wiedzy ekonomiczno-biznesowej wsrdd dzieci i mtodziezy,
rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR oraz wspoéfpraca pomiedzy jednostkami gospodarczymi biorgcymi udziat w
projekcie. Wiodgca Grupa - LGD Region Wtoszczowski.

2.Projekt ,Czas na Swietokrzyskie”. Inni Partnerzy projektu: LGD Biate tugi, LGD Powiatu Opatowskiego, LGD U
Zrédet, LGD Dorzecze Bobrzy, LGD Perty Ponidzia, LGD Nad Czarng i Pilica, LGD Dorzecze Wisty, LGD Ziemia
Jedrzejowska — Gryf, LGD Krzemienny Krag, LGR Jedrzejow, LGD Krdlewskie Ponidzie, LGD Region Wtoszczowski.
Projekt dotyczy¢ bedzie wspdlnych wydawnictw promocyjnych oraz udziatu w wydarzeniach targowych i
promocyjnych. Grupa wiodgaca: LGD Biate tugi. Projekt ma na celu promocje turystyczng obszaru przy wykorzystaniu
zasobow i potencjatéw lokalnych.

3.Cztery pory roku NORDIC WALKING PARK — inni partnerzy projektu: LGD Dorzecze Bobrzy, LGD Nad Czarng i Pilica,
LGD Powiatu Opatowskiego, LGD Razem na piaskowcu, LGD Region Wioszczowski, LGD U Zrédet, LGD Ziemi
Sandomierskiej. Projekt zaktada budowe Parkéw Nordic Walking, organizacje kursow instruktorskich Animatora
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Aktywnego Wypoczynku z wydaniem uprawnien Polskiej Federacji Nordic Walking oraz organizacje cyklu rajdéw
Nordic Walking przez wszystkich partneréw zgodnie z porami roku. Projekt wspdtpracy ma na celu popularyzacje
czynnego spedzania wolnego czasu przez mieszkancow, podniesienie jakosSci zaje¢ rekreacyjnych oraz promocje
turystyczng przy wykorzystaniu zasobéw przyrodniczych i waloréw obszaru. Grupa wiodgca LGD Dorzecze Bobrzy.

5. Specyfikacja wskainikow przypisanych do przedsiewzieé, celdw szczegétowych i celéw ogdinych wraz z
uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celéw i przedsiewziec

Dobor wskaznikéw podyktowany byt okresleniem w poszczegdlnych osiach priorytetowych PROW, w ramach ktdrych
realizowane bedg operacje przewidziane w LSR. Natomiast ich pomiar zaplanowano w oparciu o definicje i
metodologie przyjete dla PROW 2014-2020.Kluczowe wskazniki to:

Dla celu szczegétowego I: Liczba osdb, korzystajagcych z udostepnionych obiektéw infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej; Liczba odbiorcow udostepnionego systemu komunikacji i informacji; Liczba uczestnikow wydarzen;
Liczba oséb uzyskujgcych wiedze o terenie LGD dzieki udostepnionym materiatom i dziataniom promocyjnym.

Dla celu szczegétowego l: Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne.

Dla celu szczegdtowego lll: Liczba o0sdb uczestniczacych w szkoleniach, warsztatach, kursach dotyczacych waloréw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych i tradycji oraz innych potencjatéw obszaru, w tym w obszarze ochrony
srodowiska czy przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych. Doktadng
specyfikacje wskaznikdw w kontekscie do celéw i przedsiewzie¢ prezentuje dokument “Matryca logiczna(...)".

6. Zrédta pozyskania danych do pomiaru

Dla wskaznikéw oddziatywania dla celu ogdlnego przewidziano zewnetrzne dane statystyczne GUS, KRS, ewidencje
stowarzyszen zwyktych prowadzone przez Starostwa Powiatowe. Zrédtem danych dla wskaznikéw rezultatu i
produktu bedg sprawozdania beneficjentdw oraz dane wtasne gromadzone przez LGD.

7. Sposdb i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Monitorowanie postepu osiggania poszczegdlnych wskaznikéw obrazuje dokument “Plan dziatania”. Zaplanowano w
nim dwuletnie okresy rozliczeniowe weryfikujgce wartosé¢ z jednostka miary i % realizacji wskaznika narastajgco.
Sposodb i czestotliwos$¢ dokonywania pomiaru zostat szczegdétowo okreslony w procedurze monitoringu i ewaluacji w
rozdziale XI.

8. Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia

Jako stan poczatkowy wskaznikéw oddziatywania dla celu ogdlnego przyjeto dane statystyczne GUS na koniec 2014
roku. Dla pozostatych wskaznikéw liczbg wyjsciowg jest 0.

9. Stan docelowy wskaznika oraz wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia

Przy okreslaniu standw docelowych wskaZznikéw brano pod uwage stosunek kwoty przeznaczonej na realizacje
operacji do czasu w jakim zaplanowano realizacje. Stan docelowy wskaznikéw ustalono jako iloraz kwoty
zaplanowanej na realizacje zadania i planowanej liczby operacji. Przy okreslaniu wskaznikdw oparto sie réwniez o
doswiadczenia z realizacji poprzedniej Lokalnej Strategii Rozwoju.

31



LI Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD - Wokét tysej Gory
IIl. | CELE SZCZEGOLOWE Rozwdj gospodarczy obszaru LGD - Wokét tysej Gory
L1IL. Rozwadj spoteczny obszaru LGD - Wokét tysej Gory

A . . Stan Plan
e ozd‘z;la:z\n;ama clpesl Je::‘i:Stka poczatkowy | 2022 Zrédto danych/sposéb pomiaru
goineg Y 2014 rok | rok
Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci sztuka 750 790 Dane statystyczne GUS
WO. | Liczba 0séb bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym |iloraz 0,11 0,09 Dane statystyczne GUS
I liczba Dane statystyczne GUS, Krajowy Rejestr
Liczba organizacji pozarzgdowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw organizacji/ 15 21 Sadowy, ewidencje stowarzyszen zwyktych
liczba ludnosci prowadzone przez Starostwa Powiatowe
Stan
Lo . , Jednostka | poczatko | Plan 2022 | . , ; )
Wskazniki rezultatu dla celdw szczegétowych B - wy 2015 rok Zrédto danych/spos6b pomiaru
rok
Liczba oséb, korzystajacych z udostepnionych obiektdow infrastruktury turystycznej i osoba 0 10 000 Sprawozdania beneficjentow,

rekreacyjnej (1.1.4) dane wtasne LGD
Sprawozdania beneficjentéw,
dane wtasne LGD
Sprawozdania beneficjentéw,
dane wtasne LGD
Liczba osdb uzyskujgcych wiedze o terenie LGD dzieki udostepnionym materiatom, Sprawozdania beneficjentow,
S ) . osoba 0 30 000

WR. | opracowaniom i dziataniom promocyjnym (l.I. 2, 3, 9) dane wtasne LGD
l.I. |Liczba podmiotédw, ktére uzyskaty rekomendacje, nagrode, wyrdznienie w zakresie Dane wtasne LGD

. L . sztuka 0 10
dziatalnosci turystycznej (1.1.2, 3, 4)
Liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, sstuka 0 5 Sprawozdania beneficjentow,
historyczne, turystyczne, produkty lokalne (1.1.4 i 1.1.7) dane wtasne LGD
Sprawozdania beneficjentow,

Liczba odbiorcéw udostepnionego systemu komunikacji i informacji (1.1.1) sztuka 0 20000

Liczba uczestnikéw wydarzen (1.1.5i 1.1.8) osoba 0 5000

Liczba podmiotow, ktore zwiekszyty sprzedazy ustug lub produktéw (1.1.10) sztuka 0 5 dane wiasne LGD
Liczba projektdw skierowanych do nastepujacych sstuka 0 3 Dane wtfasne LGD
grup docelowych: mieszkancy, turysci (okreslone w LSR)(1.1.7) 1
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Liczba oséb, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi turystycznej objetej siecig,

Sprawozdania beneficjentow,

ktora otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR (I.1.10) osoba 0 >0 dane witasne LGD
. . Sprawozdania beneficjentéw,
Liczba o0séb przeszkolonych (I.1.6) osoba 0 50 dane wiasne LGD
Liczba operacji majgcych pozytywny wptyw na ochrone $rodowiska i/lub tagodzenie sztuka 0 1 Sprawozdania beneficjentéw,
zmian klimatu (1.1.4) dane wtasne LGD
WR. |, . N . . Sprawozdania beneficjentow
1 sztuka ’
L. Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje (1.1.3) 0 2 dane wiasne LGD
Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup docelowych: grupy stuka 0 1 Dane wtasne LGD
defaworyzowane (okre$lone w LSR), mtodziez , turysci, inne (1.1.4)
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne Sprawozdania beneficjentéw,
sztuka 0 30
(1.1.1,2) dane wtasne LGD
. , , . __ L . Sprawozdania beneficjentéw
osoba ’
Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug w zakresie przedsiebiorczosci (1.11.3) 0 20 dane wiasne LGD
Liczba operacji majgcych pozytywny wptyw na ochrone srodowiska i/lub tagodzenie Sprawozdania beneficjentow,
. ) . L sztuka 0 2
WR zmian klimatu (dotyczy wszystkich przedsiewziec celu L.1I) dane wtasne LGD
" | Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje Sprawozdania beneficjentéw,
LIL. . o sztuka 0 5
(dotyczy wszystkich przedsiewziec celu L.11) dane wtasne LGD
Liczba uczestnikow wydarzen (1.11.4) osoba 0 150 Sprawozdania beneficjentow,
dane wtasne LGD
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych Dane wtasne LGD
grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane (okreslone w LSR) sztuka 0 1
(1.11.3)
Liczba podmiotow/grup/mieszkancow korzystajgcych z systemu wsparcia kapitatu Sprawozdania beneficjentow,
. sztuka 0 50
ludzkiego (I.111.1) dane wtasne LGD
Srednia dzienna liczba oséb korzystajgcych z systemu promocji i informacji dla Sprawozdania beneficjentow,
. . osoba 0 2100
mieszkancow wewnatrz obszaru LGD (I.111.2) dane wtasne LGD
. . . . . Sprawozdania beneficjentow,
:I\IIIIIR. Wozrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty (I.111.3) osoba 150172 |195 223,6 dane whasne LGD (wzrost o 30%)
" | Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug spotecznych i pro-zdrowotnych na obszarze LSR, osoba 0 560/280 Sprawozdania beneficjentow,
w tym 0séb z grup defaworyzowanych (1.111.7) (50%) dane wtasne LGD
Liczba osdb przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych, objetych 370/148 Sprawozdania beneficjentow,
wsparciem w zakresie podwyziszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych, [ osoba 0 (40%) dane wtasne LGD
(o]

zawodowych (l.111.4)
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Liczba osdéb uczestniczacych w szkoleniach, warsztatach, kursach dotyczgcych waloréw Sprawozdania beneficjentow,
przyrodniczych, historycznych, kulturowych i tradycji oraz innych potencjatéw obszaru, osoba 0 420/252 dane witasne LGD
w tym w obszarze ochrony srodowiska czy przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w (60%)
tym liczba oséb z grup defaworyzowanych (I.111.5)
. . . . . . . Sprawozdania beneficjentéw,
L t h tk h inf -k It h (LI 2
iczba 0séb uczestniczgcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych ( 0) osoba 0 525 dane wiasne LGD
Liczba cztonkéw/wolontariuszy, ktdrzy otrzymali wsparcie aktywnosci spotecznej, w osoba 0 120 Sprawozdania beneficjentéw,
tym kulturalnej (1.111.6) dane wtasne LGD
Liczba operacji majgcych pozytywny wptyw na ochrone srodowiska i/lub tagodzenie sstuka 0 5 Sprawozdania beneficjentéw,
zmian klimatu (1.111.3) dane wtasne LGD
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje (I.11.3) sztuka 0 3 Zz;aewvsraiizlig;neflqentow,
Liczba o0sdéb uczestniczagcych w wydarzeniach aktywizujgcych i integrujacych osoba 0 4200/1260 | Dane wtasne LGD
spotecznosc¢ lokalng, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych (1.111.9i 1.111.10) (30%)
. . . Sprawozdania beneficjentéw,
Liczba osdb korzystajgcych z oferty wolnego czasu (1.111.8) osoba 0 560 Dane wiasne LGD
Liczba odbiorcow dziatan informacyjno-promocyjnych aktywizujgcych mieszkancéw Dane wtasne LGD
(4110} (1.111.10) osoba 0 40 000
SPO.SOb._ Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, Wartosé
projekt
grantowy,
Przedsiewziecia Grupy docelowe | operacja Jednost ., .
- Nazwa ka Poczatko . Zrédto danych/sposéb
Wi asna’ N e 2015 Koncowa 2022 pomiaru
projekt miary rok
wspotpracy, rok
aktywizacja
itp.)
Systemy informacji o produktach, Konkur.s, Liczba Sprawozdania beneficjentow,
WP. . . operacja , . dane wtasne LGD
LI ustugach, zasobach lokalnych na Mieszkancy wiasna systeméw/narzedzi |sztuka [0 1
A LGD . .
obszarze LG (50 000) informacji
WP. | Inwentaryzacja zasobdéw Turysci, Konkurs, Liczba stuka |0 1 Sprawozdania beneficjentéw,
I.1.2 | dziedzictwa lokalnego obszaru LGD i | mieszkancy operacja opracowan/dokum dane witasne LGD
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opracowanie koncepcji marki LGD

wtasna

entacji dotyczacych

(50 000) obszaru LGD
Systemy i narzedzia promocji i/lub . Liczba Sprawozdania beneficjentéw,
. , Projekt , .
WP. |sprzedazy oferty produktéw, ustug, , . systemoéw/narzedzi dane wtasne LGD
. . Turysci grantowy o sztuka 16
I.1.3 | zasobdw dziedzictwa lokalnego promocji i/lub
(100 000) .
obszaru LGD sprzedazy
Liczba nowych lub Sprawozdania beneficjentéw,
zmodernizowanych dane wtasne LGD
obiektow
infrastruktury sztuka 14
Konkurs, turystycznej i
projekt rekreacyjnej
Budowa, przebudowa wspotpracy | Liczba Dane wtasne LGD
. S . . , (980 000, w | przygotowanych
WP. | ogélnodostepnej i niekomercyjnej Mieszkancy, S sztuka 1
. s L . tym 140 000 | projektow
I.1.4 [infrastruktury turystyczneji turysci . .
L zt projekt wspotpracy
rekreacyjnej . N -
wspotpracy i | Liczba Dane wiasne LGD
840000zt |zrealizowanych
konkurs) projektow
wspotpracy w tym | sztuka 1
projektéw
wspotpracy
miedzynarodowej
WP. | Organizacja wydarzen i dziatan , . Projekt . . Sprawozdania beneficjentow,
. Turysci grantowy Liczba wydarzen sztuka 16 dane wtasne LGD
I.L.5 | promujacych obszar LSR
(160 000)
. T Mieszkancy Konkurs, Sprawozdania beneficjentéw,
Rozwdj kompetencji i kwalifikacji . .
WP. . s organizacje operacja . , dane wtasne LGD
osbéb/pracownikéw sektora Liczba szkolen sztuka 5
1.1.6 tUrvstvezneso pozarzgdowe, wiasna
vl g przedsiebiorcy (50 000)
Liczba Dane wtasne LGD
przygotowanych
. i j j S sztuka 1
:AIII; Czas na Swietokrzyskie 'Ic\/lles’zlfancy, PrOJ(?:(t projektow
1 urysci wspdtpracy |\ costpracy
Liczba sztuka 1 Dane wtasne LGD
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zrealizowanych
projektow
wspotpracy

WP.
1.1.8

Udziat w targach i wydarzeniach
promocyjnych

Turysci,
mieszkancy

Aktywizacja

Liczba wydarzen
targowych i
promocyjnych
wewnatrz i poza
obszarem LGD

sztuka

Dane wtasne LGD

WP.
1.1.9

Wydawnictwa i materiaty
promocyjne LGD

Mieszkancy,
turysci

Aktywizacja

Liczba materiatow i
wydawnictw
promocyjnych

sztuka

20000

Dane wtasne LGD

WP.
LI
10.

Wspdtpraca podmiotdw z obszaru
objetego LSR w ramach krétkich
tancuchéw dostaw lub w zakresie
Swiadczenia ustug turystycznych lub
w zakresie rozwijania rynkéw zbytu
produktéw lub ustug lokalnych

Mieszkancy,
przedsiebiorcy

Konkurs
(150 000)

Liczba
wspotpracujacych
podmiotéw

sztuka

Sprawozdania beneficjentéw,
dane LGD

Liczba sieci w
zakresie ustug
turystycznych,
ktore otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

sztuka

Sprawozdania beneficjentéw,
dane LGD

WP.
LIL1

Uruchamianie dziatalnosci
gospodarczej

Mieszkancy

Konkurs
(1 200 000)

Liczba operacji
polegajgcych na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa

sztuka

15

Sprawozdania beneficjentéw,
dane LGD

W tym liczba
operacji
polegajgcych na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa
przez osoby z grup
defaworyzowanych

sztuka

Sprawozdania beneficjentéw,
dane LGD

WP.

Rozwdj dziatalnosci gospodarczej

Mieszkancy,

Konkurs

Liczba operacji

sztuka

13

Sprawozdania beneficjentéw,
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1.11.2 przedsiebiorcy, |(2 600 000) |polegajgcych na dane LGD
podmioty ES, rozwoju
inne istniejgcego
przedsiebiorstwa
Liczba
zrealizowanych
WP. o Mieszkancy, b ook projektow
Kreator przedsiebiorczosci przedsiebiorcy, . wspotpracy w tym | sztuka Dane LGD
LIL.3 L. wspOtpracy s
turysci projektow
wspOtpracy
miedzynarodowej
Integracja branz majacych Konkurs,
WP. grac) . 1acy Mieszkancy, operacja . 3 Sprawozdania beneficjentow,
kluczowe znaczenie dla L Liczba wydarzen sztuka
LIL4 rozWoiU obszaru przedsiebiorcy |wtasna dane LGD
) 50 000
Lokalny system wsparcia rozwoju Organizacja Konkurs, Liczba , .
WP. . . pozarzadowe, . systeméw/narzedzi . L
kapitatu ludzkiego (sektora . ) operacja . . Sprawozdania beneficjentow,
1111, . L mieszkancy, wsparcia rozwoju sztuka
pozarzagdowego i podmiotow wtasna . . dane LGD
1 sektora ekonomii spotecznej) srupy (50 000) kapitatu ludzkiego
P ) nieformalne na obszarze LGD
Liczba wdrozonych Sprawozdania beneficjentéw,
L .. o Konkurs, , ..
WP. | Systemy promocji i informacji dla Organizacje operacia systemoéw promocji dane LGD
LI | mieszkancéw wewnatrz obszaru pozarzgdowe, WF’:asnaJ i informacji sztuka
2 LGD mieszkancy, wewnatrz obszaru
(50 000)
LGD
Liczba podmiotéw Sprawozdania beneficjentéw,
dziataj h d LGD
Budowa lub przebudowa zlatajacych W ane
: . sferze kultury,
infrastruktury kulturalnej oraz B sztuka
. . Samorzady, ktore otrzymaty
WP. | wyposazenie podmiotéw . .
LI | dziataiacveh w sferze kultury. tvm w | Cr82nizacie Konkurs wsparcie w ramach
o hacy . . v, Y pozarzadowe, (980 000) realizacji LSR
3 obszarze ochrony srodowiska czy . . - ” - ——
. . . . mieszkanicy Liczba operacji Sprawozdania beneficjentéw,
przeciwdziatania zmianom o
. obejmujacych dane LGD
klimatycznym . sztuka
wyposazenie
podmiotéw
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dziatajacych w
sferze kultury

Szkolenia i warsztaty w zakresie

Sprawozdania

beneficjentéw,

WP podwyzszania kompetencji Samorzady, Proiekt Liczba dane LGD
I III. spotecznych, aktywizacyjnych i organizacje ra:1tow zorganizowanych sztuka 10
4 " | zawodowych mieszkaricow obszaru | pozarzadowe, ?100 000\; szkoleri/kurséw/wa

LGD, zwtaszcza dla grup mieszkancy rsztatéw

defaworyzowanych

Szkolenia, warsztaty, kursy, Sprawozdania beneficjentéw,

dotyczace waloréw przyrodniczych, Liczba dane LGD
WP. | historycznych, kulturowych i tradycji | Organizacje Konkurs soreanizowanvch
LLIIl. | oraz innych potencjatéow obszaru, w | pozarzgdowe, (380 000) szkgleh/kursézv/wa sztuka 32
5 tym w obszarze ochrony srodowiska | mieszkancy rsrtatow

czy przeciwdziatania zmianom

klimatycznym

Liczba wspartych
Organizacje podmiotéw w
WP. | Tworzenie i poprawa warunkow pozarzgdowe, Konkurs zakresie Sprawozdania beneficjentow
LLIIl. | prowadzenia aktywnosci spotecznej | mieszkancy, (220 000) prowadzenia sztuka 7 dane LGD ’
6 przez mieszkancéw obszaru LGD grupy aktywnosci
nieformalne spotecznej, w tym
kulturalnej
WP Tworzenie i rozwdj ustug Projekt Liczba ustug
" | spotecznych i pro-zdrowotnych na . , . Sprawozdania beneficjentow,

LI L Mieszkancy grantowy spotecznych i pro- |sztuka 20

obszarze LSR, szczegdlnie wobec dane LGD
7 (210 000) zdrowotnych

grup defaworyzowanych
:AIIIII)' Oferta spedzania wolnego czasu Mieszkancy, g:;):milc():/vy Liczba wydarzen srtuka 20 Sprawozdania beneficjentéw,
8 oraz rozwoju zainteresowan turysci (180 000) dane LGD
:AIIII:' Wydarzenia integrujgce spotecznosé | Mieszkancy, P:::il;;l Liczba wvdarzer srtuka 20 Sprawozdania beneficjentéw,
" |lokalng turysci & y ¥ dane LGD
9 (180 000)
WHP. | Dziatania stuzace aktywizacji Liczba wydarzen Dane wtasne LGD
LIIl. | spotecznosci lokalnej dla realizacji | Mieszkancy Aktywizacja |aktywizujgcych sztuka 14
10 |strategii mieszkancow
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obszaru LGD

LGD z

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

mieszkancami

spotkani
e

Dane wtasne LGD

28

Liczba dziatan
informacyjno-
promocyjnych
aktywizujacych
mieszkancow

sztuka 0

Dane wtasne LGD

22

SUMA

8331500

Tabela. Realizacja wskaznikdw produktu i rezultatu w ramach kosztéow biezgcych LGD

KOSZTY BIEZACE

CEL ‘ Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spotecznosc

WSKAZNIKI REZULTATU

Jednostka Okres osiggania . .
Nr Nazwa miary wskaznika 23?6—2022 Sposéb pomiaru
1 | Liczba oséb, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego osoba
doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego 105 Rejestr udzielonego doradztwa
w biurze LGD

2 Liczba osdéb, ktére wziety udziat w szkoleniach osoba 156 Listy obecnosci z poszczegdlnych szkolen

WSKAZNIKI PRODUKTU
NF Przedsiewziecie Nazwa Jednostka | Okres osiggania wskaznika i srodki przeznaczone

miary na jego realizacje2016-2022
1 Szkolenia dla pracownikéw biura LGD Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD szt. 140
2 Szkolenia dla organéw LGD Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD szt. 140
3 Doradztwo w biurze LGD Liczba podmiotéw, ktédrym udzielono szt. 70
indywidualnego doradztwa
4 Funkcjonowanie biura Liczba miesiecy funkcjonowania biura i miesigc 62
wdrazania planu komunikacji
5 Szkolenia dla beneficjentow Liczba szkolen dla beneficjentow szt. 7
Razem koszty biezgce 1 406 000
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TABELA. Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celdw i wskaznikow

o Czynniki
3 2 2 zewnetrzne
Zidentyfikowane z 2| 22 s :
problemy/wyzwania ‘S & S E 3 majace wplyw
& g | 3@ Produkty Rezultaty = na realizacje
spoteczno- = 9 c @ 3 e
. [ & c T N dziatan i
ekonomiczne ) o | o 8 3 osiagniecie
] s o
o .
wskaznikow
Zestawienie mocnych i o -~ | WP. Liczba systemow/ Liczba odbiorcéw udostepnionego systemu S Czynniki
stabych stron w 2 g 111 narzedzi informacji komunikacji i informacji \é zewnetrzne
zakresie: g ‘T | WP. Liczba podmiotdw, ktére uzyskaty rekomendacje, 3 % a przedstawion
KULTURA, EDUKACIA, o _% 1.1.2 Liczba nagrode, wyrdznienie w zakresie dziatalnosci S g e jako szanse
OSWIATA i B opracowarn/dokument | turystycznej ‘C"T E - wynikaja z
MOCNE STRONY g é acji dotyczacych Liczba osdb uzyskujgcych wiedze o terenie LGD =9 g analizy
Odniesienie do T . obszaru LGD dzieki udostepnionym materiatom, < 2 € trendéw
diagnozy: pkt1,2,3,4, | % o S opracowaniom i dziataniom promocyjnym el ] 3 przedstawiony
5 - zgtoszono podczas T < S | wp. Liczba 0s6b uzyskujacych wiedze o terenie LGD A ch w diagnozie
warsztatow § < s | L3 Licsb dzieki udostepnionym materiatom, pracowniom i >3 e 2 5 spoteczno-
partycypétl:yjlnych —'2 Lz é system(;\c/:/:arzedzi dziataniom promocyjnym E § z _E g gospodarczej
typ danej zrodfowej pkt | 5 g T romocii i/lub Liczba podmiotéw, ktére uzyskaty rekomendacje, v a2F § < obszaru LGD
1.2, 11.7. diagnozy 3 N § P i:l X nagrode, wyrdznienie w zakresie dziatalnosci 8w é o oraz ewaluacji
StABE STRONY &% = sprzedazy turystycznej 2 28 & L Lokalnej
.. ) o ..
Odniesienie do 2 g 5 Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje .g % = g Strategii
diagnozy: pkt1,2,3,4, | 5 § S | wp. Liczba oséb korzystajgcych z udostepnionych 2 g o Rozwoju 2009-
5, 6, 7, 8 - zgtoszono 2 é 1.4 _ obiektéw infrastruktury turystycznej i Ne g 2015 lub
podczas warsztatéw e = Liczba nowych lub rekreacyjnej 5 9 = zostaty
partycypacyjnych — 2 3 = zmodernizowanych : S - i 2 a & zgtoszone
vl ) 9 © obiektow Liczba podmiotéw, ktdre uzyskaty rekomendacje, =3 38 %D
typ danej zrodtowe; < © . nagrode, wyrdznienie w zakresie dziatalnosci o & © podczas
TURYSTYKA 3 3 infrastruktury turystycznej e 2 warsztatow
S - turystycznej i 2R 9 .
MO;NI_E STRONY 2 3 relzlre;/c 'né' Liczba operacji majacych pozytywny wplyw na 'g e = partycypacyjn
Odniesienie do N — vinel ochrone $rodowiska i/lub tagodzenie zmian kS ych
diagnozy: pkt 1, 2, 3, 4, - = klimatu a Czynniki
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5,6,7,8,9,10,11, 12 -
pkt I1.7 diagnozy,
zgtoszono podczas
warsztatow
partycypacyjnych — 2
typ danej zrédtowej
StABE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: pkt 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10,11, 12,
13, 14 - zgtoszono
podczas warsztatéow
partycypacyjnych— 2
typ danej zrédtowej,
pkt I1.7 diagnozy
PRZEDSIEBIORCZOSC
MOCNE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: pkt 1, 2,7,12,
13, 14, 15 — pkt IIl.1.
diagnozy, IIl.6

pkt 11 — pkt I11.3
diagnozy; pkt 5 — pkt
.4, 1I1.6 i lll.7, pkt 3,7,8
— pkt lI1.6 i 11l.7 diagnozy
StABE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: pkt 10 —pkt
1.5 diagnozy; pkt 11 —
pkt 111.4.; pkt 6, 7,9 —
pkt 111.3 diagnozy, pkt
1-5 zgtoszono podczas
warsztatow

Liczba
przygotowanych
projektéw wspotpracy

Liczba projektdw wykorzystujgcych lokalne
zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne

Liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy
w tym projektéw
wspotpracy

Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych
grup docelowych:

-grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)
-mtodziez

. . -turysci
miedzynarodowej Cinne
WP. , , . . .
LLS Liczba wydarzen Liczba uczestnikdw wydarzen
WP. . . . ,
LL6 Liczba szkolen Liczba o0séb przeszkolonych
WP. Liczba Liczba projektdw wykorzystujgcych lokalne
I.1.7 przygotowanych zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
projektéw wspotpracy turystyczne, produkty lokalne
Liczba zrealizowanych | Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych
projektéw wspétpracy | grup docelowych: mieszkancy, turysci
WP. Liczba wydarzen
I.1.8 targowych i
promocyjnych Liczba uczestnikow wydarzen
wewnatrz i poza
obszarem LGD
WP. . e . . . . .
119 Liczba materiatow i Liczba osdb uzyskujgcych wiedze o terenie LGD
o wydawnictw dzieki udostepnionym materiatom,
promocyjnych opracowaniom i dziataniom promocyjnym
WP. Liczba . . . . .
1.1.10 . . Liczba podmiotéw, ktdre zwiekszyty sprzedaz
wspotpracujacych .
L ustug lub produktow
podmiotéw

zewnetrzne
przedstawion
e jako
zagrozenia
wynikajg z
analizy
trendéw
przedstawiony
ch w diagnozie
spoteczno-
gospodarczej
obszaru LGD
oraz ewaluacji
Lokalnej
Strategii
Rozwoju 2009-
2015 lub
zostaty
zgtoszone
podczas
warsztatéow
partycypacyjn
ych
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partycypacyjnych —2
typ danej zrodtowej
INFRASTRUKTURA
MOCNE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: pkt 1-12 -
zgtoszono podczas
warsztatéw
partycypacyjnych, — 2
typ danej zrodtowe;,
pkt I1.7 diagnozy

StABE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: pkt 1-8 -
zgtoszono podczas
warsztatéw
partycypacyjnych—2
typ danej zrodtowej
OPIEKA ZDROWOTNA
MOCNE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: 6, 8 — pkt
I11.2. diagnozy; 3, 4,5, 9
— pkt I11.2 diagnozy; pkt
1, 2,7 - zgtoszono
podczas warsztatéw
partycypacyjnych — 2
typ danej Zzrodtowej
StABE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: pkt 7, 8, 9,
10, 12, 13, 17 — pkt 111.2,
1.4, 115 diagnozy

pkt 1,2,3, 4,5, 6, 11, 14,
15, 16, 18 - zgtoszono
podczas warsztatow

Liczba sieci w zakresie
ustug turystycznych,
ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba osdb, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej
ustugi turystycznej objetej siecig, ktéra otrzymata
wsparcie w ramach realizacji LSR

I.Il. Rozwdj gospodarczy obszaru LGD - Wokét tysej Goéry

WP. Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w
LIL1 Liczba operacji przeliczeniu na petne etaty $redniorocznie
polegajacych na Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na
utworzeniu nowego | ochrong srodowiska i/lub tagodzenie zmian
przedsigbiorstwa klimatu
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
W tym liczba operacji | Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w
polegajacych na przeliczeniu na petne etaty Sredniorocznie
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
przez osoby z grup
defaworyzowanych
WP. Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
1.11.2 Liczba operacji Liczba operacji majgcych pozytywny wptyw na
polegajacych na ochrone srodowiska i/lub tagodzenie zmian
rozwoju istniejgcego | klimatu
przedsiebiorstwa Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w
przeliczeniu na petne etaty Sredniorocznie
WP. Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug w zakresie
I3 ) przedsiebiorczosci
F'CZba Liczba projektow skierowanych do nastepujgcych
zreahz.owalnych grup docelowych:
projektéw A
) -przedsiebiorcy
wspo’fpracy'w tym -grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)
projektéw - P— - -
) Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
wspotpracy - —
miedzynarodowej Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na
ochrone $rodowiska i/lub tagodzenie zmian
klimatu
WP. Liczba wydarzen Liczba uczestnikow wydarzen
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partycypacyjnych — 2
typ danej zrédiowe;j
ZASOBY LUDZKIE
MOCNE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: 1, 2,3,4,5 -
pkt Ill.2 diagnozy; 6, 7 -
zgtoszono podczas
warsztatow
partycypacyjnych — 2
typ danej zrédtowej
StABE STRONY
Odniesienie do
diagnozy: 4, 8,18 -3.2.
diagnozy, pozostate pkt
zgtoszono podczas
warsztatéw
partycypacyjnych — 2
typ danej zrédtowe;j

zorganizowanych
szkolen/kursdw/warsz
tatow

IIL4 Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na
ochrone $rodowiska i/lub tagodzenie zmian
klimatu

WP. Liczba Liczba podmiotow/grup/ mieszkaricow

1LIL1 systemoéw/narzedzi korzystajgcych z systemu wsparcia kapitatu

wsparcia rozwoju ludzkiego
kapitatu ludzkiego na
obszarze LGD
WP. Liczba wdrozonych Srednia dzienna liczba osdb korzystajacych z
o | M2 | systeméw promocjii | Systemu promocji i informacji dla mieszkarcow
g informacji wewnatrz | Wewnatrz obszaru LGD
T obszaru LGD
E' WP. Liczba podmiotéw Wzrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i
‘_g LI, dziatajgcych w sferze | obiekty
= |3 kultury, ktére
D‘ otrzymaty wsparcie w
Q ramach realizacji LSR
% Liczba operacji Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
g obeJmUJacyf:h Liczba operacji majgcych wptyw na ochrone
2 wyposazenie $rodowiska i/lub tagodzenia zmian klimatu
£ podmiotéw
o dziatajgcych w sferze
e kultury
:g WP. Liczba Liczba osdb przeszkolonych, w tym liczba oséb z
2 | L4 zorganizowanych grup defaworyzowanych, objetych wsparciem w
< szkoleri/kurséw/warsz | zakresie podwyzszania kompetencji spotecznych,
E: tatow aktywizacyjnych, zawodowych
R Liczba o0sdb uczestniczacych w szkoleniach,
I.IIL5 Liczba warsztatach, kursach dotyczacych waloréw

przyrodniczych, historycznych, kulturowych i
tradycji oraz innych potencjatéw obszaru, w tym
w obszarze ochrony srodowiska czy
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym
liczba osdb z grup defaworyzowanych
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WP. Liczba wspartych Liczba cztonkdéw/ wolontariuszy, ktérzy otrzymali
ILIIL6 | podmiotdw w zakresie | wsparcie aktywnosci spotecznej, w tym

prowadzenia kulturalnej

aktywnosci spotecznej,
w tym kulturalnej

WP. Liczba ustug Liczba osdb, ktdére skorzystaty z ustug spotecznych
117 spotecznych i pro- i pro-zdrowotnych na obszarze LSR, w tym oséb z

zdrowotnych grup defaworyzowanych
WP. Liczba osdb korzystajacych z oferty spedzania
LI Liczba wydarzen wolnego czasu
8
WP. Liczba o0sdb uczestniczacych w wydarzeniach
LI Liczba wydarzen aktywizujgcych | integrUJ:acych spotecznosc
9 lokalng, w tym liczba oséb z grup

defaworyzowanych
WP. Liczba wydarzen Liczba osdb uczestniczacych w wydarzeniach
LI aktywizujgcych aktywizujgcych i integrujgcych spotecznosé
10 mieszkancow obszaru | lokalng, w tym liczba osdb z grup
LGD defaworyzowanych
Liczba spotkan Liczba osdb uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno- informacyjno-konsultacyjnych

konsultacyjnych LGD z
mieszkaricami

Liczba dziatan
informacyjno-
promocyjnych
aktywizujacych
mieszkancow

Liczba odbiorcéw dziatan informacyjno-
promocyjnych aktywizujacych mieszkancéw
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V1. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Procedury wyboru operacji i grantobiorcéw szczegdétowo okreslajg zasady podejmowania decyzji, sposoby organizacji
naboréw wnioskéw, upublicznianie przebiegu i wynikéw prowadzonego postepowania. S3 one zgodne z przepisami
obowigzujgcymi dla RLKS oraz szczegdétowymi dla EFSI. Przewidujg przejrzysty i nie dyskryminujacy sposdb
postepowania w czasie naboru, wyboru oraz realizacji operacji i grantow. Szczegdétowo opisano sposéb rozliczania,
monitoring i kontrole. Zaplanowano prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw organu decyzyjnego, pozwalajgcego
na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/ poszczegdlnymi projektami. W ramach LSR przewidziano:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD, a
nastepnie wybieranych przez organ decyzyjny i przekazywane do SW,
e projekty grantowe,
e 3 projekty wspodtpracy, w tym 1 projekt wspdtpracy miedzynarodowe;j:
Warto dodac, ze wsparcie na operacje wtasne LGD moze by¢ udzielone LGD, pod warunkiem, ze nikt inny uprawniony
do wsparcia, w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na stronie internetowej informacji o planowanej do
realizacji operacji wtasnej, nie zgtosit zamiaru realizacji takiej operacji.
Kryteria opracowano w odniesieniu do diagnozy oraz zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach dla
poszczegdlnych EFSI, przy uzyciu technik partycypacyjnych opisanych w rozdziale Il. Procedury wyboru posiadajg
metodologie wyliczania oraz sg czytelne. Natomiast zasady ustalania lub zmiany sg przejrzyste oraz muszg zostac
poddane konsultacjom z lokalng spotecznoscig. Przyjete kryteria skonstruowano w taki sposéb, aby umozliwié
sprawny wybdr operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemdéw oraz celéw, a nastepnie
przedsiewziec¢ i wskaznikéw. Majg one charakter oceny punktowej, zasadniczo odnoszac sie do analizy SWOT. Ich
zadaniem jest zweryfikowanie, czy wniosek wpisuje sie w zakres tematyczny przedsiewziecia i jest zgodny z zakresem
interwencji przewidzianych w LSR oraz obowigzujacych przepiséw. Kryteria te dotyczg adekwatnosci zgtaszanych
zagadnien do przewidzianych w LSR w wyniku diagnozy przedsiewzie¢. Wnioski, ktére przeszty ocene formalng beda
oceniane pod katem spdéjnosci z LSR oraz wskaznikami produktéw i rezultatdw. Premiowane bedg przedsiewziecia,
ktore w szczegdlnosci:
® generujg howe miejsca pracy,
e s3innowacyjne,
e przewidujg zastosowanie rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska i/lub klimatu,
e realizowane beda przez podmioty zaktadajgce dziatalnosé, ktérej podstawe beda stanowity lokalne produkty
rolne (lokalny produkt rolny — wytwarzany na obszarze objetym lokalng strategig rozwoju),
e ukierunkowane bedg na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy,
okreslonych w LSR.
Wysokos¢ wsparcia w przedsiewzieciu 1.11.1 “Uruchamianie dziatalnosci gospodarczej” okreslono na poziomie 80 000
zt. Kwota ta uwzglednia sytuacje spoteczno-gospodarczg obszaru LGD Wokét tysej Goéry, oraz przewidywang
dostepnos¢ srodkdw w wysokosci srednio ok. 40 tys. zt na uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Programu POWER. Poziom wsparcia
okreslono na podstawie analizy wstepnych szacunkowych kosztorysdw ztozonych i zgtoszonych propozycji projektéw
przez osoby zainteresowane uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, a takze analizy doswiadczen we wdrazaniu
dziatania “Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” i dosSwiadczenia gmin cztonkowskich we wdrazaniu dziatania 6.2
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w poprzedniej perspektywie finansowej. Ustalong warto$¢ premii na
uruchamianie dziatalnosci gospodarczej na poziomie 80 000 zt uznano jako najbardziej adekwatng do
zapotrzebowania mieszkancow i do warunkéw spoteczno-gospodarczych obszaru.
Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR tj. okreSlenie intensywnosci
pomocy w zaleznosci od kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji szczegdétowo opisano w tabeli - zatgcznik nr 2.

VII. PLAN DZIAtANIA

Plan dziatania przedstawia realizacje celu gtdwnego Lokalnej Strategii Rozwoju w podziale na 3 cele szczegétowe
poprzez realizacje przedsiewzie¢. Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD bedg mie¢ na celu systematyczng
realizacje zatozen LSR: celow i przedsiewzie¢ oraz przyporzgdkowanych im wskaznikéw. Intensywno$¢ prowadzenia
naboréw oraz wybdr typow operacji bedg ustalane w taki sposdb, aby LGD bezproblemowo uzyskiwata wymagane
poziomy realizacji wskaznikow w kluczowych momentach pomiaru tzn. za okres lat 2016 — 2018, 2019 — 2021 oraz
2022 —2023. Przewiduje sie zwiekszong intensywnos¢ w | etapie wdrozenia LSR. W kolejnych etapach wydatkowanie
srodkédw LGD nastepowac bedzie sukcesywnie. Poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikéw w poszczegdlnych
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okresach wdrazania LSR przedstawia tabela - zatacznik nr 3 Plan dziatania. Plan dziatania powigzany jest z logika
realizacji LSR, opisang przez zatozone w LSR cele i wskazniki oraz z zaprojektowanym budzetem.

Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozen majacych potencjalny wptyw na jego
wykonalnosé. Przyjete wskazniki opierajg sie o krytyczng analize mozliwosci finansowych i instytucjonalnych
potencjalnych beneficjentdw, czas trwania realizacji zaplanowanych przedsiewzieé¢, przewidujg mozliwe do
osiggniecia przeptywy finansowe, biorg pod uwage stan wdrozenia poszczegdlnych instrumentéw finansowych —
PROW 2014-2020, a takze czas trwania procedur przewidzianych w tych dokumentach.

VIIl. BUDZET LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej przez spotecznos$¢ lokalng Lokalnej Grupy Dziatania — Wokét tysej Gory
opracowany zostat przy wykorzystaniu wynikéw badania potrzeb spotecznosci lokalnej. Zrédiem finansowania jest
EFROW. W budzecie LSR okreslono planowane srodki na poszczegélne zakresy wsparcia tj. wdrazanie LSR,
wspotprace, koszty biezgce i aktywizacje. Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczajg
kwot na LSR okreslonych w zatgczniku nr 6 do Regulaminu konkursu i sg zgodne z informacjami zawartymi w
dokumencie Sposdb ustalania wysokosci dostepnych Srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR. Wielkos¢ tej kwoty
jest uzalezniona od liczby ludnosci zamieszkujgcej obszar LSR na dzient 31 grudnia 2013r.
Maksymalne kwoty srodkow dziatania LEADER przewidziane na poddziatanie 19.2 PROW (wdrazanie) w odniesieniu
do LSR wyniosg 7 600 000 zt. Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, 50% budzetu LSR przeznaczonego na realizacje
poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é” w ramach PROW przeznaczone jest na przedsiewziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc
pracy. W budzecie zostata ujeta kwota srodkéw dziatania LEADER przewidziana na poddziatanie 19.3 PROW, ktéra
zostata uwzgledniona w LSR i stanowi rGwnowartos¢ 5% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.2 czyli 380 000 zt.
Ze wzgledu na doswiadczenia z okresu programowania 2007-2013 oraz zwiekszony zakres obowigzkéw wynikajgcych
przede wszystkim z obstugi projektow grantowych oraz operacji wtasnych ustalono podziat srodkéw: Koszty biezgce
oraz Aktywizacja odpowiednio: 80% sSrodkéw na koszty biezgce i 20% Srodkéw na dziatania zwigzane z aktywizacja.
Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGD - Wokét Ltysej Géry na lata 2016-2022,
opierac sie bedzie o Srodki PROW na lata 2014-2020.
Ponizej znajduje sie zestawienie, prezentujgce przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW.
BUDZET LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN)
Realizacja LSR (art. 35 wust. 1 Ilit. b | 7600 000,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspotpraca (art. 35 wust. 1 lit. ¢ | 380 000,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezgce (art. 35 wust. 1 lit. d | 1406 000,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 wust. 1 lit. e | 351500,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Razem 9737 500,00
Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ bedg gtownie z 2 Zrédet, w tym: Budzet EFRROW i Budzet
panstwa. Tabela Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 - 2020 - zatgcznik nr 4 prezentuje montaz
finansowy, dla LSR Wokdt tysej Géry, uwzgledniajgcy powyzsze zrddta finansowania, uwzgledniajgce podziat na
beneficjentéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentéw bedacych jednostkami sektora
finanséw publicznych
Budzet LSR skonstruowano zgodnie z zasadg, ze kwota dostepnych srodkéw obejmuje zaréwno wktad EFRROW, jak
rowniez wymagany krajowy wktad srodkéw publicznych. Zgodnie z PROW jednolita wielko$¢ wktadu EFRROW to
63,63%, natomiast wymagany krajowy wkfad srodkéw publicznych to 36,37%. W przypadku operacji, gdzie
beneficjentem jest jednostka sektora finansdéw publicznych, krajowym wktadem s$rodkéw publicznych jest wktad
wtasny tej jednostki na poziomie zapewniajgcym wymagang wysoko$¢é krajowego wktadu (36,37%), a pomoc
wyptacana przez agencje ptatniczg, réwna 63,63% kosztéw kwalifikowalnych w catosci finansowana jest ze srodkéw
EFRROW. W pozostatych przypadkach pomoc wyptacana przez agencje ptatnicza (w wysokosci okreslonej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami) w 63,63% finansowana jest ze srodkéw EFRROW, a w 36,37% ze srodkow budzetu
panstwa. Przyjeto zatozenia, ze pomoc jest przyznawana w wysokosci: - 70% kosztow kwalifikowalnych — w
przypadku podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ gospodarcza, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004
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r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, - 100% — w przypadku pozostatych podmiotéw, - 63,63% kosztéw
kwalifikowalnych —w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

IX. PLAN KOMUNIKACII

W procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju komunikacja jest niezbednym warunkiem do osiggniecia
zatozonych efektow. Podstawowym warunkiem skutecznej komunikacji jest jej obustronnos¢ oraz ciggtos¢. Udziat
spotecznosci z obszaru LGD jest istotny w fazie przygotowywania LSR, ale réwniez w trakcie jej wdrazania.
Komunikacja na linii LGD — spotecznos¢ lokalna — LGD pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy
transparentnosci dziatan LGD, co jest wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalnosci korzysta ze
srodkéw publicznych. Z realizacji planu komunikacji bedg sporzadzane sprawozdania. Wszystkie wydarzenia bedg sie
odbywaty wg harmonogramu. W kazdej z gmin LGD, co najmniej raz w roku, odbedzie sie spotkanie informacyjne.
Ponadto LGD bedzie uczestniczy¢ w co najmniej jednym wydarzeniu promujgcym PROW oraz Leadera.

1.Gtéwne cele dziatan komunikacyjnych. Gtdwne cele dziatarn komunikacyjnych to konsultowanie z mieszkaricami
obszaru zapiséw LSR (w zakresie monitorowania i ewaluacji), jak i biezgce informowanie potencjalnych
whnioskodawcéw o typach operacji, zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Planowane dziatania
majg wzbudzié¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o sSrodki, zwiekszajac
liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania.
Celem dziatan jest wzmocnienie wizerunku LGD - Wokét tysej Gory, jako kompetentnej i skutecznej organizacji, ktéra
wspiera rozwdj obszaréw wiejskich oraz aktywizuje spoteczno$é lokalng. Podjete zatozenia wynikajg z doswiadczen
zwigzanych z realizacjg poprzedniej strategii (wyniki badan ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag zgtaszanych
przez uczestnikdw spotkan informacyjno-konsultacyjnych. Zidentyfikowano dotychczasowe problemy z komunikacjg i
promowaniem dziatalnosci LGD, dlatego tez celem jest zbudowanie spdjnego i pozytywnego wizerunku naszej LGD,
bedacej realizatorem LSR 2014-2020 i stosujacej w tej realizacji podejscie LEADER.

2.Dziatania komunikacyjne, odpowiadajace im srodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci poszczegdlnych
dziatan komunikacyjnych. W planie komunikacji uwzgledniono nastepujgce dziatania informacyjno-promocyjne
skierowane do zidentyfikowanych adresatow:

1)Kampania informacyjna nt. gtdwnych zatozen LSR na lata 2014-2020, prowadzona za pomocg: ogtoszen w radio,
organizacji konferencji prasowej, artykutdéw na stronie internetowej www.wokollysejgory.pl lub www.Isr.net.pl lub
gmin nalezgcych do LGD, informacji na portalach spotecznosciowych, sms-owego systemu powiadamiania
mieszkancow, spotkan aktywizujgcych towarzyszacych wydarzeniom organizowanym na terenie gmin, kampanii w
TV promujgcej wydarzenia informacyjne, spotkan podczas Sesji Rady w kazdej gminie, dyzuru cztonka Zarzadu LGD,
dyzuru pracownika biura LGD w kazdej gminie objetej LSR oraz forum na stronie www.Isr.net.pl. Adresatami
kampanii bedg mieszkancy obszaru LGD, potencjalni wnioskodawcy, w szczegdlnosci przedsiebiorcy, organizacje
pozarzagdowe, grupy nieformalne, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych;

2)Spotkania informacyjne dotyczace zasad aplikowania zgodnie z regulaminem konkurséw w ramach LSR, z
wykorzystaniem s$rodkéw przekazu: spotkania informacyjne dla ogtoszonych konkurséw, artykuty na stronie
internetowej LGD oraz gmin nalezgcych do LGD, informacje na portalach spotecznosciowych, sms-owy system
powiadamiania mieszkarncéw, punkt informacyjny w biurze LGD, dyzur cztonka Zarzadu LGD, punkt informacyjno -
doradczy w wyznaczonym terminie w kazdej gminie objetej LSR, punkt informacyjny on-line na portalu
www.Isr.net.pl, informacje na tablicach w sotectwach LGD, ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach
instytucji uzytecznosci publicznej. Dziatania adresowane bedg do mieszkaricdw obszaru LGD, potencjalnych
whnioskodawcéw, w szczegdlnosci przedsiebiorcdw, oséb fizycznych zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, podmiotéw prawnych, organizacji pozarzgdowych, osrodkéw kultury, grup nieformalnych, kosciotéw,
zwigzkdéw wyznaniowych, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych;

3)Monitoring i ewaluacja LSR, prowadzone z wykorzystaniem: spotkan z mieszkaricami obszaru LGD, ankiet on-line,
grupy dyskusyjnej na forum, dyzuru cztonka Zarzadu, dyzuru pracownika biura LGD w kazdej gminie objetej LSR,
artykutéw na stronie internetowej LGD oraz gmin nalezgcych do LGD, informacji na portalach spotecznosciowych.
Konsultacje bedg prowadzone z mieszkaricami obszaru LGD, potencjalnymi wnioskodawcami, a w szczegdlnosci z:
przedsiebiorcami, osobami fizycznymi zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, podmiotami
prawnymi, organizacjami pozarzgdowymi, osrodkami kultury, grupami nieformalnymi, kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, w tym ze szczegolnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych;

4)Kampania informacyjna i promocyjna LGD, prowadzona za pomocg artykutdow na stronie internetowej LGD oraz
gmin nalezgcych do LGD, informacji na portalach spotecznosciowych, wydawnictw i materiatéw promocyjnych LGD,
systemu promocji i informacji dla mieszkaricow wewnatrz obszaru LGD, wydarzen promocyjnych z udziatem LGD.
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Dziatanie bedzie kierowane do spotecznosci lokalnej, instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, rolnikéw,
przedsiebiorcéw oraz grup defaworyzowanych.

3. Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet oraz planowane efekty dziatan komunikacyjnych

Wskazniki zaplanowane w ramach dziatania Kampania informacyjna nt. gtéwnych zatozen LSR na lata 2014-2020:

- 40 emisji emisja-40 spotdéw 30 sekundowych tgcznie w catym okresie realizacji LSR,

- zorganizowanie 1 konferencji prasowej na rozpoczecie okresu wdrazania LSR oraz na zakoriczenie realizacji LSR
(1 konferencja w okresie od 2020 do 2023)

- publikacja 4 artykutéw w kazdym roku realizacji LSR,

- zamieszczenie co najmniej 25 wpiséw dotyczacych w/w celu komunikacji na portalach spotecznosciowych w kazdym
roku realizacji LSR,

- 4 edycje wysytania wiadomosci sms do bazy mieszkarncéw obszaru LGD w kazdym roku realizacji LSR,

- zorganizowanie 7 spotkan aktywizujgcych w gminach do kornca 2017,

- emisja tgcznie 14 spotdéw 30 sekundowych w TV przed 7 wydarzeniami do kornca 2017,

- przeprowadzenie spotkania podczas sesji w kazdej gminie nalezgcej do LGD w latach 2016 i 2017,

- dostepnos¢ cztonka Zarzadu LGD w biurze i on-line dla mieszkarncéw kazdej gminy objetej LSR zgodnie z
ogdlnodostepnym harmonogramem, w zaleznosci od zapotrzebowania wnioskodawcdw,

- dostepnos¢ pracownika biura LGD dla mieszkancéw kazdej gminy objetej LSR wedtug ogdlnodostepnego
harmonogramu, w zaleznosci od zapotrzebowania wnioskodawcow,

- funkcjonowanie co najmniej 6 grup dyskusyjnych w okresie realizacji LSR (docelowo).

Planowane efekty dziatan: mieszkancy i potencjalni beneficjenci z obszaru LGD podniosg poziom wiedzy nt. LSR, jej
gtéwnych celéw, zasad przyznawania dofinansowania, mozliwosci uczestnictwa w realizowanych operacjach oraz
typdéw operacji, ktére bedg miaty szanse wsparcia z budzetu LSR, mozliwosci uczestnictwa w realizowanych
operacjach, promocja PROW 2014-2020 i dziatania LEADER.

Wskazniki zaplanowane w ramach dziatania Spotkania informacyjne dotyczace zasad aplikowania zgodnie z
regulaminem konkurséw w ramach LSR:

- zorganizowanie co najmniej 34 12 spotkan informacyjnych zwigzanych z ogtoszonymi konkursami tgcznie w catym
okresie realizacji LSR,

- publikacja przynajmniej 1 artykutu dotyczgcego kazdego konkursu,

- zamieszczenie przynajmniej 5 wpiséw dotyczacych kazdego ogtoszonego konkursu,

- wystanie co najmniej 1 edycji sms dotyczacej kazdego ogtoszonego konkursu,

- funkcjonowanie punktu informacyjnego dla interesantéw w godzinach 8-15 od poniedziatku do pigtku,

- dostepnos¢ cztonka Zarzadu LGD w biurze i on-line dla mieszkancéw kazdej gminy objetej LSR zgodnie z
ogdlnodostepnym harmonogramem,

- funkcjonowanie punktu informacyjno-doradczego wedtug ogélnodostepnego harmonogramu w kazdej gminie,

- funkcjonowanie punktu informacyjno-doradczego on -line 4 godziny dziennie 5 dni w tygodniu,

- wywieszenie przynajmniej 1 informacji o kazdym ogtoszonym konkursie,

- wywieszenie przynajmniej 1 informacji o kazdym ogtoszonym konkursie,

Planowane efekty dziatan: upowszechnienie zasad, kryteriow i warunkdw przygotowania wnioskdw aplikacyjnych w
odpowiedzi na ogtoszone konkursy oraz upowszechnienie wiedzy potencjalnych wnioskodawcéw nt. naboru
whnioskéw o dofinansowanie.

Wskazniki zaplanowane w ramach dziatania Monitoring i ewaluacja LSR:

- co najmniej 14 spotkan tgcznie w catym okresie realizacji LSR,

- przeprowadzenie co najmniej 1 ankiety w kazdym roku realizacji LSR,

- funkcjonowanie co najmniej 1 grupy dyskusyjnej dotyczgcej w/w tematyki w okresie realizacji LSR (docelowo),

- dostepnos¢ cztonka Zarzadu LGD w biurze i on-line dla mieszkancéw kazdej gminy objetej LSR zgodnie z
ogdlnodostepnym harmonogramem,

- dostepnos$¢ pracownika biura LGD dla mieszkancow kazdej gminy objetej LSR wedtug ogdlnodostepnego
harmonogramu,

- publikacja co najmniej 3 artykutéw w kazdym roku realizacji LSR,

- zamieszczenie co najmniej 3 wpiséw dotyczgcych celu komunikacji na portalach spotecznosciowych w kazdym roku
realizacji LSR.

Planowane efekty dziatan: uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej opinii wnioskodawcow dotyczacej zapisow w LSR
oraz dokumentdw powigzanych, sposobu wdrazania LSR, otrzymywanego wsparcia w przygotowywaniu wnioskow,
ocena skutecznosci i efektywnos$ci wdrazania Planu Dziatania, Planu Komunikacji, Budzetu, harmonogramu LSR,
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ocena dziatania LGD, Biura, pracownikéw, jakosci doradztwa, efektywnos¢ wspdtpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej pomiedzy LGD, jakosci stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur, wykorzystania
partycypacyjnych metod ewaluacji, satysfakcji mieszkaricow i turystéw.

Wskazniki zaplanowane w ramach dziatania Kampania informacyjna i promocyjna LGD:

- przynajmniej 1 artykut informacyjno-promocyjny o LGD i realizowanej LSR w kazdym roku realizacji LSR,

- przynajmniej 4 artykuty informacyjno-promocyjne o LGD i realizowanej LSR w kazdym roku realizacji LSR,

- 20 000 sztuk materiatéw informacyjnych i promocyjnych facznie w catym okresie realizac;ji LSR,

- system elektronicznych tablic informacyjnych w kazdej z gmin,

- przynajmniej 1 spotkanie w kazdej gminie w okresie realizacji LSR, tgcznie 12 wydarzen.

Planowane efekty dziatan: wzrost rozpoznawalnosci wewnatrz i na zewnatrz obszaru LGD oraz zaufania do LGD.

4. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i sSrodkéw przekazu

Zastosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu srodki przekazu, podlega¢ beda cyklicznym
badaniom efektow, jakie przynoszg i porownywaniu ich z zaktadanymi efektami. Jesli w wyniku monitoringu lub
ewaluacji stwierdzi sie, iz ktéres z dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektdéw, zostanie zastosowany
plan naprawczy. Plan ten polegaé¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich
udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie w drodze do celu.

5. Opis wnioskdw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu
zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz nieprzychylnosci
wobec braku dziatarn podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie srodkéw zaradczych. Przewiduje sie
przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD z mieszkaricami i beneficjentami oraz przeprowadzenie
badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag
LGD bedzie zobowigzana do odniesienia sie do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian
zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spotecznoscis.

Wysokos¢ budzetu przewidzianego na dziatania komunikacyjne w ramach realizacji LSR wynosi 786 000 zt.
Zaplanowane w LSR dziatania komunikacyjne zostaly szczegétowo przedstawione w tabeli Plan Komunikacji -
zatacznik nr 5

X. ZINTEGROWANIE

Lokalna Strategia Rozwoju LGD - Wokodt tysej Gory jest spdjna z dokumentami strategicznymi wyiszego rzedu.
Zakres, cel gtowny i cele szczegétowe LSR s3 komplementarne z misjami, celami, priorytetami i kierunkami
interwencji zawartymi w  kluczowych dokumentach planistycznych, definiujgcych priorytety rozwojowe w
obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem. W szczegdlnosci chodzi o dokumenty:

e Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020:

- zgodnosc z priorytetem: 6. Promowanie wtgczenia spotecznego, zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich;

- zgodnos¢ z celami przekrojowymi tj. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢;

e Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

- zgodnos¢ z misja: 6.1 Podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkanicow wojewddztwa swietokrzyskiego,

- Zgodnos¢ z celem generalnym: 6.2 Wzrost atrakcyjnosci wojewddztwa fundamentem zintegrowanego rozwoju w
sferze spotecznej, gospodarczej i przestrzennej;

¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

- zgodnos¢ z osiami priorytetowymi: 2. Konkurencyjna gospodarka , 4. Dziedzictwo naturalne i kulturowe, 5.
Nowoczesna komunikacja, 6. Rozwdj miast, 7. Sprawne ustugi publiczne, 8. Rozwdj edukacji i aktywne
spoteczenstwo, 9. Wtaczenie spoteczne i walka z ubéstwem, 10. Otwarty rynek pracy;

e Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych KOF na lata 2014 - 2020:

- zgodnos¢ z celami tematycznymi: 6. Zachowanie i ochrona srodowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego
gospodarowania zasobami, 7. Promowanie zrOwnowazonego transportu i usuwanie niedobordw przepustowosci w
dziataniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej, 10. Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez
cate zycie;

e Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego do roku 2020:
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- zgodnos$¢ z misjg: Podniesienie jakosci zycia mieszkancéw powiatu kieleckiego oraz poprawa standardu ustug
publicznych poprzez realizowanie polityki zréwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego i racjonalne wykorzystanie waloréw kulturowych i turystycznych powiatu;

e Strategia Rozwoju Powiatu Skarzyskiego na lata 2015-2023:

- zgodnos$¢ z celami strategicznymi: 1. Zachowanie bogactwa waloréw przyrodniczych i kulturowych powiatu
skarzyskiego, 2. Likwidacja zjawiska bezrobocia oraz rozwdj przedsiebiorczosci gospodarczej gwarancjg wzrostu
ekonomicznego regionu, 3. Wysoki poziom ochrony zdrowia i zycia mieszkancéw powiatu odzwierciedleniem
usprawnionej infrastruktury spotecznej, 4. Udoskonalony uktad komunikacyjny i sprawna infrastruktura techniczna
o standardzie europejskim, 5. Wzrost efektywnosci funkcjonowania administracji publicznej na terenie powiatu
skarzyskiego;

e Strategia Rozwoju Powiatu Starachowickiego na lata 2014-2020:

- zgodnos¢ z misjg: Podniesienie atrakcyjnosci powiatu dla przedsiebiorcow, inwestorow i mieszkarnicow poprzez
stworzenie klimatu dla rozwoju przedsiebiorczosci, poprawe dostepnosci komunikacyjnej, modernizacje i
rozbudowe infrastruktury technicznej, wysoka jakos¢ ustug publicznych oraz wykorzystanie potencjatu
turystycznego;

e Strategia Rozwoju Gminy Bieliny do roku 2020:

- zgodnos¢ z celem strategicznym: 1. Wzrost atrakcyjnosci gminy Bieliny jako miejsca zamieszkania , 2. Wzrost
atrakcyjnosci gminy Bieliny jako miejsca wypoczynku, 3. Wzrost atrakcyjnosci gminy Bieliny jako miejsca
prowadzenia biznesu;

e Strategia Rozwoju Gminy Gorno do roku 2020:

- zgodnos¢ z celem strategicznym: 1. Rozwdj potencjatu gospodarczego, 2. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw, 3.
Rozwdj potencjatu turystycznego i rekreacyjnego;

e Strategia Rozwoju Gminy t3czna na lata 2007-2020:

- zgodnos$¢ z zadaniem strategicznym: 1. Racjonalne zagospodarowanie obszaru gminy oraz poprawa stanu
infrastruktury technicznej i spotecznej Gminy, 2. Restrukturyzacja rolnictwa i poprawa kondycji ekonomicznej
gospodarki, 3. Rozwdj agroturystyki i turystyki weekendowej, szkolnej, konnej i rekreacyjno-zdrowotnej,
4.Wspomaganie zrdznicowanych form przedsiebiorczosci, 5.Wzmocnienie potencjatu mieszkaricow Gminy oraz
stuzb Gminy;

e Strategia Rozwoju Gminy Mastow na lata 2015 - 2025:

- zgodnos¢ z misjg: Zapewnienie zrownowazonego wzrostu poziomu jakosci zycia mieszkancOdw oraz poprawa
uwarunkowan spoteczno — gospodarczych i sSrodowiskowych na terenie Gminy Mastéw;

e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta i Gminy Suchedniéw na lata 2011 - 2018:

- zgodnos¢ z celem gtéwnym: 1. Poprawa standardu zycia w gminie , 2. Stworzenie profesjonalnej pomocy spotecznej
w minimalizowaniu zjawisk patologicznych w gminie;

e Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta i Gminy Wachock na lata 2014-2020:

- zgodnos¢ z celem strategicznym: 1. tagodzenie bezrobocia w Gminie Wachock, 2. Zmniejszenie liczby osdéb
naduzywajgcych alkoholu/ przemocy w Rodzinie, 3. Podejmowanie dziatarn na rzecz wsparcia inicjatyw na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, 4.Integracja oséb starszych i samotnych, 5. Zminimalizowanie spadku liczby ludnosci na
terenie Miasta i Gminy Wachock, 6. Wieloptaszczyznowe wspieranie ludzi mtodych do 25 roku zycia.

Cele LSR wpisujg sie tym samym w dokumenty strategiczne wszystkich gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD, ktére

koncentrujg sie przede wszystkim na:

e wzroscie atrakcyjnosci miejsca zamieszkania,

e wzroscie atrakcyjnos$ci miejsca wypoczynku,

e wzroscie atrakcyjnosci miejsca prowadzenia biznesu,

e wspomaganiu zréznicowanych form przedsiebiorczosci,

e rozwoju potencjatu gospodarczego,

e poprawie jakosci i standardu zycia mieszkancow,

e rozwoju potencjatu turystycznego i rekreacyjnego,

e rozwoju agroturystyki i turystyki weekendowej, szkolnej, konnej i rekreacyjno-zdrowotnej,

e racjonalnym zagospodarowaniu oraz poprawie stanu infrastruktury technicznej i spotecznej,

e wzmochieniu potencjatu mieszkancéw,

e zapewnieniu zrownowazonego wzrostu poziomu jakosci Zycia mieszkancéw oraz poprawie uwarunkowan
spoteczno — gospodarczych i sSrodowiskowych, tagodzeniu bezrobocia,
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e podejmowaniu dziatan na rzecz wsparcia inicjatyw na rzecz oséb niepetnosprawnych,

e integracji oséb starszych i samotnych,

e zminimalizowaniu spadku liczby ludnosci,

o wieloptaszczyznowym wspieraniu ludzi mtodych
Powyzej wykazano zgodnos¢ z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujgcymi priorytety rozwojowe w
obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem.
Zintegrowany charakter LSR przejawia sie takze w spdjnosci i kompleksowosci przedsiewzie¢ zaplanowanych w
ramach poszczegdlnych celdw szczegétowych dokumentu:
W ramach Celu szczegétowego 1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD-Wokot tysej Gory przewiduje sie:
- Zintegrowanie branz dziatalnosci gospodarczej: sekcja C (przetwdrstwo przemystowe), sekcja G (handel hurtowy i
detaliczny), sekcja | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja), sekcja Q (ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej).
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: budowa, przebudowa ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej powigzana bedzie bezposrednio z przedsiewzieciami dotyczacymi
budowania zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzaniem jednolitego systemu -
narzedzia promocji i/ lub sprzedazy oferty produktow, ustug, zasobow dziedzictwa lokalnego obszaru LGD. Stworzony
zostanie jednolity system i narzedzia komunikacji oraz systemy informacji o produktach, ustugach, zasobach
lokalnych na catym obszarze LGD. Zinwentaryzowane zostang zasoby dziedzictwa lokalnego obszaru LGD, natomiast
wydarzenia promujgce obszar LSR przyczynig sie do zbudowania zintegrowanej oferty turystycznej na obszarze LGD.
Odbiorcami nowych systeméw promocji, ofert, wydarzen bedg wszyscy mieszkancy, a takze turysci zainteresowani
atrakcyjnym obszarem LGD
- Zintegrowanie miedzysektorowe: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego 1 zaktada wspodtdziatanie
sektorow publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancéw, ktérzy bedg realizatorami w/w dziatan.
Dlatego tez powstata w ramach celu szczegétowego 1 ogdlnodostepna i niekomercyjna infrastruktura turystyczna,
stworzone narzedzia promocji, informacji oraz zintegrowany, jednolity system informacji o produktach, ustugach,
zasobach lokalnych na catym obszarze LGD przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD.
W ramach Celu szczegétowego 2. Rozwoéj gospodarczy obszaru LGD-Wokét tysej Gory przewiduje sie:
- Zintegrowanie branz dziatalnosci gospodarczej: sekcja C (przetwodrstwo przemystowe), sekcja G (handel hurtowy i
detaliczny), sekcja | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalnosé
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg), sekcja Q (ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej).
Integracja w/w branz dziatalnosci gospodarczej rozwinie wspdtprace pomiedzy podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze objetym LSR w ramach krétkich faricuchéw dostaw, w zakresie Swiadczenia
ustug turystycznych, czy tez w zakresie rozwijania rynkéw zbytu produktéw lub ustug lokalnych
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewziecia obejmujg
uruchamianie lub rozwdj dziatalnosci w priorytetowych branzach wskazanych w LSR potgczone z kompleksowym
wsparciem dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg, Swiadczonym w ramach Kreatora przedsiebiorczosci,
ktory powstanie w trakcie realizacji projektu wspotpracy.
- Zintegrowanie miedzysektorowe i partnerskie, zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewziec:
przedsiewziecia obejmujgce uruchamianie lub rozwdj dziatalnosci w priorytetowych branzach wskazanych w LSR
bedg mogli realizowad wszyscy mieszkancy obszaru spetniajacy kryteria dostepu okreslone w rozporzadzeniu. Jednak
dodatkowe punkty otrzymajg wnioskodawcy wskazani w LSR jako grupa defaworyzowana (tj.: osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby bezrobotne do 29 roku zycia, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne), do
ktorych skierowane bedg przedsiewziecia zwigzane z rozwojem lokalnego rynku pracy. Ponadto, przewiduje sie
premiowanie projektéw, ktére zaktadajg uruchamianie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w priorytetowych
branzach wskazanych w LSR pofaczone z zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych wskazanych w LSR.
Przedsiewziecia majgce na celu promocje i rozwdj rynkédw zbytu produktdéw i ustug lokalnych w kraju i zagranicg oraz
utworzenie ,Kreatora Przedsiebiorczosci” pozwoli na wsparcie funkcjonujgcych i tych nowo uruchamianych
przedsiebiorstw. Tak zastosowane sposoby i metody integracji miedzysektorowej przy realizacji przedsiewziec
spowodujg integracje oraz wigczenie spoteczne osdb z grupy defaworyzowanej, a takze lokalnych wytwdrcéw oraz
grupy takie jak np. Kota Gospodyn Wiejskich.
W ramach Celu szczegétowego 3. Rozwdéj spoteczny obszaru LGD-Wokot tysej Gory przewiduje sie:
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: zaplanowane przedsiewziecia obejmujg wsparcie
i rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD, przede wszystkim poprzez szkolenia i warsztaty w zakresie
podwyzszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych mieszkaricdw obszaru LGD, zwtaszcza dla grup

51



defaworyzowanych. Zaproponowane metody przewiduja zardwno dziatania , miekkie” w ramach, ktdrych
zaplanowano przedsiewziecie dotyczace szkolen i warsztatdw dotyczacych waloréw przyrodniczych, historycznych
kulturowych i tradycji oraz innych potencjatéw obszaru a takze organizacje wydarzenia integrujgcych spotecznosé
lokalng, w tym grupy defaworyzowane. Budowa, przebudowa, wyposazenie i doposazenie infrastruktury i kulturalnej
obszaru LSR oraz utworzenie systemu promocji i informacji dla mieszkancéw wewnatrz obszaru LGD powigzane
bedzie bezposrednio z przedsiewzieciami dotyczacymi budowania zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru
LGD oraz wprowadzaniem jednolitego systemu promoc;ji.

- Zaangazowanie roinych sektoréw i partneréw: w ramach celu szczegdétowego 3 przewiduje sie zaangazowanie
jednostek samorzadowych, sektora pozarzgdowego, réznych aktywnych grup spotecznych oraz mieszkaricow miedzy
innymi w realizacji przedsiewziecia majgcego na celu tworzenie i poprawe warunkéw prowadzenia aktywnosci
spotecznej, w tym kulturalnej przez mieszkaiicow obszaru LGD, tworzenie i rozwdj ustug spotecznych i pro-
zdrowotnych na obszarze LSR, szczegdlnie wobec grup defaworyzowanych oraz opracowanie oferty spedzania
wolnego czasu oraz rozwoju zainteresowan mieszkanicodw obszaru objetego LSR.

Reasumujac, cele szczegétowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD - Wokét tysej Gory
na lata 2016-2022 s3 zintegrowane z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu oraz wpisujg sie w dokumenty
strategiczne wszystkich gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD.

LSR zintegruje przynajmniej 3 branze dziatalno$ci gospodarczej, a cele szczegétowe oraz realizowane w ich ramach
przedsiewziecia w sposéb spdjny i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniu réinych sektorow i
partneréw, identyfikujg potrzeby oraz zagrozenia, zapewniajac odpowiednia sekwencje interwencji planowanych
do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR. W Strategii zaplanowano realizacje przedsiewziecia I.11.4. Integracja
branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru.

XI. MONITORING | EWALUACIA

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD - Wokodt Ltysej Gory to skuteczne realizowanie dziatan oraz przedsiewzieé
stuzacych osiaggnieciu celu gtéwnego jakim jest Zréwnowazony rozwdj obszaru LGD w oparciu o potencjat i zasoby
lokalne. Ocena zgodnosci i skutecznosci realizacji LSR, a takze ocena sposobu funkcjonowania LGD, bedzie mozliwa w
momencie posiadania wiedzy na temat przebiegu wdrazania LSR, poziomu realizacji, a takze iloSci i jakosci osiggania
wyznaczonych celdéw i przedsiewziec. W tym celu niezbedne bedzie przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji
niezbednych elementow majgcych wptyw na poprawng realizacje LSR.

Monitoring to proces systematycznego gromadzenia i analizowania informacji iloSciowych i jakosciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest uzyskanie
informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazane] strategii. Pozwala réwniez oceni¢ zgodnos¢
realizacji operacji z wczesniej zatozonymi celami. Jest on dziataniem towarzyszgcym procesowi wdrazania dokumentu
oraz pozwala na wskazanie elementéw/procesow/dziatan, ktére w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci
nalezy zmienié/poprawic. Proces monitoringu bedzie miat charakter ciggty w catym okresie wdrazania LSR.

Ewaluacja jest natomiast dziataniem analitycznym, majacym na celu dostarczenie informacji na temat wartosci i cech
podjetych celéw i przedsiewzieé¢ . Pozwala ona na zestawienie efektéw realizowanych dziatan z zaplanowanymi w
strategii wskaznikami. Gtéwnym celem ewaluacji bedzie wyeliminowanie ryzyka popetnienia omytki oraz
wykorzystanie doswiadczenn ptynacych z dotychczasowych d2|a’fan wdrozeniowych do poprawy w przysz’fych
przed5|ew2|euach wdrazanych w ramach LSR. Ew : : :




Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD polegaé bedzie na realizacji celdw i przedsiewzieé, skierowanych do catej

spotecznosci obszaru LGD — wiladz samorzadowych, jednostek gminnych, przedsiebiorcdw, organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych, mieszkaficéw, a takze partneréw zewnetrznych. Wdrazanie LSR wymaga Scistej
koordynacji i wspétpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami. Stad tez efektywnos¢ realizacji celow

wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od poprawnosci dziatan podejmowanych w ramach
procesu monitoringu i ewaluacji. W zwigzku z powyzszym warunkiem niezbednym bedzie aktywny udziat lokalnej
spotecznosci w procesie monitoringu i ewaluacji LSR, a takze oceny sposobu funkcjonowania LGD. W-tym—eels

Strateghi-ReozwoiuLGD - WokétLysej-Géry- Wszelkie uwagi, sugestie, wnioski zwigzane z dziataniami wdrozeniowymi,
wynikajgce z przeprowadzonych proceséw monitoringu i ewaluacji  zostang uwzglednione przy realizacji
przysztych/kolejnych przedsiewzieé wdrazanych w ramach LSR oraz w funkcjonowaniu LGD.

Wyniki z przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych beda stuzyty, w razie koniecznosci, do
wprowadzenia dziatan/ planéw naprawczych, zmiany kryteriow wyboru, aktualizacji harmonogramu ogtaszanych
konkurséw, modyfikacji budzetu czy sformutowania nowych celéw i kryteriéw wyboru.

Zaplanowane w LSR dziatania dotyczgce monitoringu i ewaluacji, w tym elementy podlegajgce badaniu, Zrédta i
metody zbierania danych, czas i okres dokonywania pomiaru oraz analizy i ocena danych oraz planowane do
zastosowania kryteria ewaluacyjne, zostaly szczegétowo opisane w Procedurze dokonywania monitoringu i
ewaluacji - zatgcznik nr 6.
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X1l STRATEGICZNA OCENA ODDZIALtYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentéw, ktdrych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na srodowisko, moga
wymagac poddania ich tresci przed zatwierdzeniem, strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko. Przepisy
ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeistwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) uzalezniaja
jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny, w odniesieniu do tej kategorii dokumentéw planistycznych, od
ich indywidualnej zawartosci oraz zewnetrznych uwarunkowan ich realizacji.

Przestankg obowigzkowo kwalifikujgcg projekt LSR do przedmiotowej oceny jest stwierdzone ryzyko wystgpienia
znaczacego negatywnego oddziatywania na srodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg
przedsiewzie¢, badz innych dziatan nim objetych .

WNIOSEK DO REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W KIELCACH

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 47 i 57 Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z
2013r., poz. 1235 z pdin. zm.), Lokalna Grupa Dziatania Wokoét tysej Géry zwrdcita sie z dniem 26 listopada 2015 r.
(Znak sprawy: LGD/WtG/138/2015) do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Kielcach z wnioskiem o
uzgodnienie braku koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko do
opracowywanej przez Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania - Wokét tysej Gory” Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé, objetej Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020.

W zatgcznikach do ztozonego wniosku przedstawiono zarys projektu Strategii oraz analize jego zapiséw pod katem
zapisOw rzeczonej ustawy. Analiza zapisow LRS zawierata:

1. Charakter dziatan przewidzianych w dokumencie:

a) stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢, w odniesieniu do usytuowania,
rodzaju, skali tych przedsiewzieg,

b) powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach,

¢) przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow srodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania zrownowazonego
rozwoju oraz we wdrazaniu prawa wspélnotowego

2. Rodzaj oraz skale oddziatywania na srodowisko, w szczegdlnosci:

a) prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasieg, czestotliwos¢ i odwracalnos¢ oddziatywan: w dziedzinie
ochrony srodowiska,

b) prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych,

c¢) prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska

3. Cechy obszaru objetego oddziatywaniem na srodowisko:

a) réznorodne formy ochrony przyrody, zgodnie z Rejestrem Form Ochrony Przyrody Wojewddztwa Swietokrzyskiego
prowadzonym przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Kielcach

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania uznat, ze ze wzgledu na specyfike
i cele dziatania wskazane w projekcie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016 -2022 na terenie gmin: Bieliny,
Bodzentyn, Gorno, taczna, Mastéw, Suchedniéw, Wachock (obszar dziatania LGD), operacje zgtaszane do konkurséw
beda niewielkich rozmiaréw i z uwagi na ich parametry, nie bedg mogty znaczgco negatywnie oddziatywaé na
srodowisko. W zwigzku z powyzszym wnioskowano o uzgodnienie braku koniecznosci przeprowadzenia Strategicznej
Oceny Oddziatywania na Srodowisko do projektu Strategii.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W KRAKOWIE

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Kielcach, w piémie nr WPN-
11.410.171.2015.At. z dnia 11 grudnia 2015 roku uzgodnit brak koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko dla przedstawionego projektu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD - Wokét tysej Géry co jest réwnoznaczne z brakiem koniecznosci
opracowania prognozy oddziatywania na s$rodowisko. Obszar objety ustaleniami Strategii obejmuje siedem
sgsiadujacych ze sobg gmin wiejskich i miejsko-wiejskich: Bieliny, Gérno, taczna, Mastéw, Bodzentyn, Suchedniéw i
Wachock potozonych w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Dodatkowo Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Kielcach, zwrécit uwage, ze inwestycje, ktére beda
realizowane, powinny by¢ poprzedzone szczegdétowym rozpoznaniem uwarunkowan lokalnych w zakresie spetnienia
wymogow ochrony Srodowiska i ochrony przyrody, biorgc pod uwage ustanowione na tym terenie obszary i obiekty
chronione. Ponadto w przypadku stwierdzenia wystepowania chronionych gatunkéw w rejonie prowadzenia prac,
przed ich rozpoczeciem, moze by¢ konieczne uzyskanie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 56 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004r. o ochronie przyrody. Niniejsze uzgodnienie nie zwalnia z przeprowadzenia procedur dotyczgcych
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oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko i/lub obszar Natura 2000, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3
pazdziernika 2003r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie (...) oraz ustawy o ochronie przyrody,
jezeli taka koniecznosé wyniknie na etapie konkretyzowania dziatan inwestycyjnych.

X111. INNOWACYJINOSC

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swdj wyraz w sposobie przygotowania LSR, w celach, przedsiewzieciach
LSR oraz w kryteriach lokalnych. Podczas prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano
innowacyjne zasady partycypacji — tgczono réine narzedzia partycypacji, a metody partycypacji spotecznej
wykorzystywaty duzg liczbe technik obserwacji i pozyskiwania danych, ktére nastepnie poréwnywano i tgczono
wyniki. Wykorzystano zaréwno metody jakosciowe i ilosciowe.
Podczas przygotowania LSR wykorzystano poza podstawowym portalem Stowarzyszenia www.wokollysejgory.pl
portal www.lsr.net.pl udostepniajgcym wiele innowacyjnych narzedzi informatycznych utatwiajgcych wzajemne
komunikowanie sie z mieszkaricami obszaru LSR, w tym réwniez z osobami mtodymi, ktére nalezg do grup
defaworyzowanych w dostepie do rynku pracy.
Na portalu udostepnione zostaty nastepujgce narzedzia: forum lokalne, ankiety, wywiady, funkcja ,zadaj pytanie”,
funkcja ,,porada on-line”, pasek aktualnosci LSR-NEWS na Isr.net.pl — ,z ostatniej chwili” w LSR, kalendarium zdarzen
w ramach prac nad LSR, a takze staty dostep grup docelowych do dokumentacji i poradnikow, w kazdej fazie
tworzenia i realizacji LSR — Biblioteka LSR ,Wiedza, Dokumentacja, Partycypacja”. Skonstruowano portal Isr.net.pl
jako innowacyjne, bardzo nowoczesne i w petni funkcjonalne narzedzie, aby : zacheci¢ grupy docelowe do
wspoétpracy w ramach tworzenia LSR, wprowadzi¢ czynnik motywujgcy w postaci ciekawego, nowoczesnego
rozwigzania komunikacyjnego, skierowaé poprzez Isr.net.pl grupy docelowe, na innowacyjne i rozwojowe
przedsiewziecia, przyblizy¢ konsultacje do ludzi aktywnych, mtodych, umozliwiajgc obstuge portalu réwniez na smart
fonach, umozliwié prace rzeczywistym grupom docelowym na forum w ich wtasnym otoczeniu tematycznym.
Strona Isr.net.pl jako wuzupetnienie dziatan prowadzonych na stronie www.wokollysejgory.pl umozliwia
monitorowanie biezgcych prac nad LSR-em. W Bibliotece LSR , w dziale dokumentacja zawiera dwa katalogi stuzace
monitoringowi i ewaluacji LSR:
- ,do konsultacji”, gdzie umieszczane sg wszelkie materiaty, formularze, poradniki w ramach danej konsultowane;j
tresci,
- ,po konsultacji”, gdzie umieszczone sg materiaty uzgodnione i skonsultowane
W czasie konsultacji Isr.net.pl, wykorzystuje moduty informacyjne, czyli LSR-NEWS, kalendarium i inne, do
zapraszania grup docelowych do wspétdziatania w ramach LSR:

¢ po konsultacji Isr.net.pl umieszcza efekty wspdlnej pracy w kalendarium i module partycypacyjnym,

e zawsze mozna skorzystac z katalogu ,,Wiedza na temat LSR”, aby znaleZ¢ odpowiedz na nurtujgce pytania

e dodatkowy katalog ,galeria” to urozmaicenie naszej wspdlnej pracy, fotografiami ze spotkan roboczych.
Podejscie innowacyjne w ramach wdrazania LSR i realizowanych przedsiewzie¢ bedzie miato wielowymiarowy
charakter. Innowacyjnos¢ polega na poszukiwaniu nowych pomystéw rozwigzywania probleméw na obszarach
wiejskich. Innowacja jest sposobem na rozwigzywanie probleméw kulturowych i spotecznych na terenie LGD.
Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne celem przekrojowym PROW 2014-2020 dotyczgcym innowacyjnosci, ktora jest
dodatkowo premiowana w lokalnych kryteriach wyboru we wszystkich typach operacji. Wsrdod przedsiewzieé
przewidzianych do realizacji we wszystkich celach szczegétowych wyodrebniono przedsiewziecia o charakterze
innowacyjnym.
Kryterium spetnione na poziomie maksymalnym — spetnienie kryterium na poziomie minimalnym oraz zastosowanie
innych rozwigzan o charakterze innowacyjnym spetniajgce wymogi jak wyzej. Jako podstawowe narzedzie
innowacyjnej realizacji operacji udostepniono wortal biznesowy www.lcoi.pl prowadzony przez LGD - Wokét Lysej
Gory. Jest to zwrdcenie uwagi mieszkancow na mozliwosci innowacyjnego wykorzystania potencjatu wortalu dla
bardzo szerokiej dziatalnosci, réwniez pozabiznesowej, w tym réwniez spotecznej, samorzagdowej, a takze w réznych
fazach przygotowania i realizacji operacji (np. analiza otoczenia na potrzeby diagnozy, planowanie przedsiewziecia,
analiza otoczenia konkurencyjnego, mozliwos¢ pozyskania partneréw, integracji wewngtrz i miedzy branzami,
poszukiwanie kontrahentéw). Dodatkowo zwrdcono uwage na wyzszy poziom innowacyjnosci — realizacji operacji
nowatorskich, niestandardowych, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposéb podchodzace do lokalnych
zasobow, tradycji, przyczyniajgce sie do pozytywnych zmian na obszarze LGD. Moze to by¢ innowacyjnosé oceniana
w odniesieniu do obszaru LGD /zastosowanie po raz pierwszy opracowanych przez beneficjenta rozwigzan lub
pomystéw i rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak majacych charakter innowacji na terenie
LGD/ w zakresie: nowatorskiego sposobu wykorzystania zasobdw lokalnych i/lub rozwoju nowych rodzajéw produkgji
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i ustug, zaspokojenia potrzeb, ktdre byty pomijane w dotychczasowych dziataniach i/lub modernizacji tradycyjnych
form technologii i/lub rozwoju nowych funkcji obszaru i/lub nowego sposobu angazowania spotecznosci lokalnej w
rozwoj i/lub nowych rozwigzan organizacyjnych i/lub zastosowania nowych technik marketingowych i/lub produktu
i/lub procesu i/lub ustugi i/lub maszyn lub urzadzen i/lub zastosowanej technologii /lub organizacji pracy.
Cztonkowie Rady wykorzystajg swojg wiedze i doswiadczenie, dokonujac oceny innowacyjnosci projektu.

Ponadto w ramach realizowanej strategii przewidziano innowacyjne rozwigzania w zakresie wsparcia
nowopowstajgcych podmiotédw gospodarczych poprzez funkcjonowanie Kreatora przedsiebiorczos$ci tworzonego w
ramach projektow wspodtpracy. Kolejnym przyktadem innowacji wdrozonej na obszarze LSR bedzie system
elektronicznych tablic informacyjnych (telebiméw) zaplanowanych do realizacji jako operacja wtasna. Bardzo
waznym aspektem innowacyjnego wdrazania LSR sg réwniez zaplanowane w ramach budzetu LSR projekty grantowe.

ZAtACZNIK NR 1 PROCEDURA AKTUALIZACII LSR

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie wdrazana w latach 2016-2022. Okres ten obejmuje 7 lat. W tym okresie czasu na
obszarze LGD mogg wystgpi¢ zmiany spoteczno-gospodarcze w konsekwencji, ktdrych konieczna bedzie aktualizacja
LSR. Planuje sie przeprowadzenie nastepujgcych proceséw aktualizacji LSR:

a) Pierwsza aktualizacja do korica 2018 roku,

b) Druga aktualizacja do korica 2021 roku,

c) W przypadkach zmiany przepiséw lub obowigzujgcych wytycznych naktadajgcych obowigzek aktualizacji Strategii.
d) Zinnych waznych powodéw

Proces aktualizacji LSR.

Etap 1. Etap 2. Etap 3. Etap 4. Etap 5. Etap 6.
Zebranie Powota Aktuali Konsul Analiza Zakonic
whnioskéw nie zacja tacje uwag z zenie
w zakresie zespot LSR spotecz konsult prac
wdrazania u ds. ne acji nad
LSR wsrod aktuali zaktual spofecz aktuali
lokalnej zacji izowan nych zacja
spoteczno LSR ej LSR LSR

sci

Etap 1. Zebranie wnioskow w zakresie wdrazania LSR wsrdd lokalnej spotecznosci

Biuro LGD w ramach przewidzianych w planie monitoringu i ewaluacji dokonywac¢ bedzie gromadzenia opinii oraz
opracowania wnioskéw na temat sposobu i efektywnosci wdrazania LSR.

Etap 2. Powotanie zespotu ds. aktualizacji LSR

Zespot ds. aktualizacji LSR zostanie wybrany sposréd cztonkéw Rady LGD, Zarzadu LGD oraz przedstawicieli réznych
grup sposréd cztonkdw LGD /sektor spoteczny, samorzadowy i gospodarczy/. Sktad osobowy zespotu — od 9 do 15
0s6b.

Etap 3. Aktualizacja LSR

Zespot ds. aktualizacji LSR dokona analizy zebranych informacji oraz wprowadzi propozycje zmian do dokumentu.
Etap 4. Konsultacje spoteczne zaktualizowanej LSR

Projekt zaktualizowanej LSR bedzie podlegat konsultacjom spotecznym.

Zastosowane narzedzia konsultacyjne: konsultacje za pomocg formularza zamieszczonego na stronie
www.wokollysejgory.pl, wysytka maili wg danych z bazy mailingowej, zorganizowanie 1 otwartego spotkania
konsultacyjnego z udziatem zainteresowanych stron.

Etap 5. Analiza uwag z konsultacji spotecznych

Po zakonczeniu procesu konsultacji spotecznych, zespdt ds. aktualizacji LSR dokona analizy, ktdore ze zgtoszonych
uwag zostang uwzglednione w dokumencie i wprowadzi je do strategii.

Etap 6. Zakonczenie prac nad aktualizacjg LSR

Zarzad jako organ uprawniony do dokonywania zmian w LSR przyjmuje zaktualizowany dokument uchwata.
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ZALACZNIK NR 2 PODSTAWOWE ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI WSPARCIA NA REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR TJ. OKRESLENIE INTENSYWNOSCI
POMOCY W ZALEZNOSCI OD KATEGORII BENEFICJENTA LUB RODZAJU OPERACII

Maksymalna Maksymalna Maksymalna
Wysokos$¢ | wysokos¢ Wysokos¢ wysokos¢ Wysokos¢ wysokos¢
PRZEDSIEWZIECIE wsparcia | intensywnos$ | wsparcia | intensywno$ | wsparcia | intensywnos OPIS
(PLN) ci wsparcia (PLN) ci wsparcia (PLN) ci wsparcia
(%) (%) (%)
Ko;(l;;sr:g \F/)vrc?\J: (I:ty Projekty grantowe Operacje wtasne

A — jednostki sektora finanséw publicznych
B — podmioty (osoby) podejmujgce lub wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza
C — pozostate podmioty

I.1.1.Systemy informacji o produktach, ustugach, A-63,63 Promowanie obszaru, produktow,
zasobach lokalnych na obszarze LGD 50 000? B-70 50 000 LGD - 100 ustug lokalnych

C-100
I.1.2. Inwentaryzacja zasobow dziedzictwa A-63,63 Promowanie obszaru, produktéw,
lokalnego obszaru LGD i opracowanie koncepcji 50 0001 B-70 50 000 LGD - 100 ustug lokalnych
marki LGD C-100
1.1.3. Systemy i narzedzia promocji i/lub sprzedazy ) Promowanie obszaru, produktow,
oferty produktow, ustug, zasobow dziedzictwa od'5 000 A=100 ustug lokalnych

do 50000 | C—100
lokalnego obszaru LGD
I.1.4. Budowa, przebudowa ogdlnodostepnej i Budowa, przebudowa
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i od 50000 | A-63,63 ogodlnodostepnej i niekomercyjnej
rekreacyjnej do B-70 infrastruktury turystycznej
300 000 C-100 przystosowanej do obstugi co
najmniej 1000 oséb rocznie

I.I.5. Organizacja wydarzen promujgcych obszar 0od5000 | A- 1002 Promowanie obszaru, produktéw,
LSR do 50000 | C-100 ustug lokalnych
I.1.6. Rozwdj kompetencji i kwalifikacji A-63,63 Wzmocnienie kapitatu
o0so6b/pracownikow sektora turystycznego 50 0001 B-70 50 000 LGD - 100 spotecznego,

C-100

1.1.7 .Czas na Swietokrzyskie

Realizacja przedsiewziecia w ramach Projektu wspotpracy

I.1.8 .Udziat w targach i wydarzeniach
promocyjnych

Realizacja przedsiewziecia w ramach Aktywizacji
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1.1.9 .Wydawnictwa i materiaty promocyjne LGD

Realizacja przedsiewziecia w ramach Aktywizacji

1.1.10 .Wspdtpraca podmiotéw z obszaru objetego
LSR w ramach krotkich taricuchéw dostaw lub w
zakresie swiadczenia ustug turystycznych lub w
zakresie rozwijania rynkow zbytu produktéw lub
ustug lokalnych

od 50 000
do
150 000°

A-63,63
B-70
C-100

Promowanie obszaru, produktow,
ustug lokalnych;

Wspieranie wspétpracy miedzy
podmiotami prowadzgacymi
dziatalnos$¢ gospodarcza na
obszarze wiejskim objetym LSR: w
ramach krétkich taricuchéw
dostaw; w zakresie Swiadczenia
ustug turystycznych; w zakresie
rozwijania rynkéw zbytu
produktéw lub ustug lokalnych, w
tym ustug turystycznych

I.Il.1.Uruchamianie dziatalnosci gospodarczej

80 000

B-100

Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez
podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

i podnoszenie kompetencji oséb
realizujgcych operacje

I.1l.2.Rozwdj dziatalnosci gospodarczej

od
50 000 do
300 000

Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez
rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej

i podnoszenie kompetencji oséb
realizujgcych operacje

L.1.3.Kreator przedsiebiorczosci

Realizacja przedsiewziecia w ramach Projektu wspotpracy

L.1.4. Integracja branz majqcych

Wspieranie wspoétpracy miedzy

kluczowe znaczenie dla A-63,63 podmiotami wykonujgcymi
rozwoju obszaru 50 000! B-70 50 000 LGD - 100 dziatalnos$¢ gospodarczg na

C-100 obszarze wiejskim objetym

LSR

L.IIl.1.Lokalny system wsparcia rozwoju kapitafu A-63,63 Wzmocnienie kapitatu spotecznego
ludzkiego (sektora pozarzgdowego i podmiotow 50 0001 B-70 50 000 LGD - 100
sektora ekonomii spotecznej) Cc-100
Przedsiewziecie L.111.2 A-63,63 Promowanie obszaru objetego LSR,
Systemy promodji i informacji dla mieszkaricow 50 0001 B-70 50 000 LGD -100 w tym produktow lub ustug
wewngqtrz obszaru LGD Cc-100 lokalnych

58




L.IIl.3.Budowa, przebudowa, wyposazenie i

Zakres operacji: budowa lub

d

doposazenie infrastruktury kulturalnej obszaru g 0000 do A-63,63 przebudowa ogdlnodostepnej i
LSR, tym w obszarze ochrony srodowiska czy B-70 niekomercyjnej infrastruktury

o . . , 300 000 .
przeciwdziatania zmianom klimatycznym C-100 kulturalnej;

zachowanie dziedzictwa lokalnego
I.1IIl.4. Szkolenia i warsztaty w zakresie Wzmocnienie kapitatu spotecznego
podwy.zszar.na ko::npetenq: spoIeCfnych, o 0d 5000 | A—100?
aktywizacyjnych i zawodowych mieszkancow
do 50000 | C-100
obszaru LGD, zwtaszcza dla grup
defaworyzowanych
LIIL.5. Szkolenia, warsztaty, kursy, dotyczqgce Wzmocnienie kapitatu
waloréw przyrodniczych historycznych, od 50000 | A-63,63 spotecznego;
kulturowych i tradycji oraz innych potencjatow do B-70 zachowanie dziedzictwa lokalnego
obszaru, w tym w obszarze ochrony srodowiska 100 000 Cc-100
czy przeciwdziatania zmianom klimatycznym
L.IIl.6. Tworzenie i poprawa warunkow od Wzmocnienie kapitatu
, . . , 4 A-63,63
prowadzenia aktywnosci spotecznej przez 30000 B—70 spotecznego;
mieszkancow obszaru LGD do zachowanie dziedzictwa lokalnego
C-100
100 000
L.IIl.7Z.Tworzenie i rozwdj ustug spotecznych i pro- , Wzmocnienie kapitatu
P od 5000 | A-100
zdrowotnych na obszarze LSR, szczegolnie wobec spotecznego;
do 50000 | C-100 o

grup defaworyzowanych zachowanie dziedzictwa lokalnego
rozwo zaimteresowar o 0d 5000 | A- 1007 srotemegsr

d do 50000 | C—100 P g

zachowanie dziedzictwa lokalnego

lokaing, w1 tym oty detimeryaonane. 0d 5000 | A- 1007 srotemegsr

e wtym grupy Y do 50000 | C- 100 P g0,

zachowanie dziedzictwa lokalnego

L.111.10 .Dziatania stuzgce aktywizacji spotecznosci
lokalnej

Realizacja przedsiewziecia w ramach aktywizacji

1 - w przypadku wnioskodawcow z kategorii A kwota 50 000 zt jest kwotg kosztow kwalifikowalnych.
2 —suma grantow udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych w ramach danego projektu grantowego nie moze przekroczy¢ 20% kwoty srodkéw przyznanych na ten projekt.

3 — w przypadku wnioskodawcy z kategorii A dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze niz 95 445 zt
4 - przy zatozeniu, ze catkowita kwota operacji jest nie mniejsza niz 50 000 zt (w przypadku A — dodatkowo kwota kosztéw kwalifikowalnych nie mniejsza niz 50 000 zt, a kwota dofinansowania

31815 )
ZAtACZNIK NR 3 PLAN DZIAtANIA
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Lata 2016- 2019- 2022 -2023 RAZEM 2016+ v |© p
o o
3 N v o 3 = NS o o 3 o NS U T s =™ S Dlmm =
e5| B3 |23 |38 |35 =28 (35|35 |29 |2F EEGEE:
CEL OGOLNY 1 25| 2 S |23 | a2 S (R 3| g2 o | 85 25132¢%
. : .. o 85 3 2 | 8§ = o | 8§ s | 3 a3 F 3
Zréwnowazony rozwoj obszaru LGD - Nl RS = N | 88 3 ~N | 28 3 | 3 S 2 o o
Y\Iokéitysej Gory w oparciu o potencjat| Nazwa wskaznika 3 °© é s @ ° = s o} © é s s g :é g;
i zasoby lokalne § z S § g:)v S é T S A Z 5 3
= ) S, = =) S, = =) S, ®
& = ™ & = ® o ~ ®
Q E Q E Q E
Cel szczegétowy | Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD Wokét tysej Gory
I.1.1 Systemy informacji o produktach, |Liczba ~
ustugach, zasobach lokalnych na systemdéw/narzedzi | 1 szt. 100 50 000 0 0 0 0 0 0 1 50 000 g
obszarze LGD informacji 3
I.I.2 Inwentaryzacja zasobéw Liczba g
dziedzictwa lokalnego obszaru LGD i opracowan/dokumen
ziedzictiva go obszaruLGDi fopracowart/dokumen| ;o | 105 | 55000 | o 0 0 0 0 0 1 | 50000 5
opracowanie koncepcji marki LGD tacji dotyczacych o
obszaru LGD
I.1.3 Systemy i narzedzia promocji i/lub |Liczba
sprzedazy oferty produktow, ustug, systemow/narzedzi =
. L . 8 szt. 50 50000 | 8szt. 100 | 50000 0 0 0 16 | 100 000 L
zasobow dziedzictwa lokalnego obszaru [promocji i/lub o
LGD sprzedazy
I.I.4 Budowa, przebudowa Liczba nowych lub
ogblnodostepnej i niekomercyjnej zmodernizowanych
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej |obiektow 3| =
) 4 szt. 28 252000 |10szt.| 100 |[588 000 0 0 0 14 840000 |p| ¥
infrastruktury S|
turystycznej i
rekreacyjnej
Liczba
przygotowanych 140 000 140000| | ©
projektow 0 szt. 0 0 1 szt. 100 0 0 0 1 o
wspotpracy




W tym liczba

zrealizowanych Oszt. | 0O 0 | 1szt.| 100 1 o
projektéw w
wspotpracy
I.I.5 Orgamzaqa wydarzen i dziatan Liczba wydarzen 6 szt 37 60000 | 10 szt. 100 | 100000 16 | 160000 o 2
promujacych obszar LSR :
I.1.6 Rozwdj kompetencji i kwalifikacji  |Liczba szkolen e
0sbéb/pracownikow sektora 5 szt. 100 50 000 5 50 000 g
turystycznego.
1.7 Czas na Swietokrzyskie Liczba
przygotowanych 1szt. | 100 0 0 0 1 o
projektéw w
wspotpracy 50 000 50 000
W tym liczba
zrealizowanych =
S 1 szt. 100 0 0 0 1 ©
projektéw w
wspotpracy -
I.1.8. Udziat w targach i wydarzeniach Liczba wydarzen 8
promocyjnych targowych i 2d 3 = L
promocyjnych ‘:"Z‘;n? 40 | 24000 | wydar| 100 | 36000 5 | 60000 0
wewnatrz i poza zenia
obszarem LGD a
I.1.9. Wyc?awnlctwa i materiaty Liczba m.aterla’row i 8000 12 000 -
promocyjne LGD wydawnictw szt 40 12 000 szt 100 18 000 20000 | 30000 f
promocyjnych
I.1.10 Wspodtpraca podmiotdw z obszaru |Liczba
objetego LSR w ramach krétkich wspotpracujgcych
tancuchéw dostaw lub w zakresie podmiotow =
Swiadczenia ustug turystycznych lub w 5szt. 100 | 350000 0 0 0 > St s g
85400 85 400

zakresie rozwijania rynkéw zbytu
produktéw lub ustug lokalnych
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W tym liczba sieci w
zakresie ustug
turystycznych, ktoére
otrzymaty wsparcie
w ramach realizacji
LSR

1 szt.

100

(A

Razem cel szczegétowy |

+48-000
683 400

932 000

1620 000

TOOU UUUT

1615 400

Cel szczegétowy Il Rozwoj gospodarczy o

bszaru LGD - Wokét tysej Gory

I.1.1 Uruchamianie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

6 szt.

40

480 000

9 szt.

100

720 000

15

1200 000

MOYd

(A

W tym liczba
operacji
polegajgcych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
przez osoby z grup
defaworyzowanych

3 szt.

42

240000

4 szt.

100

320 000

560 000

MOYd

(A

I.Il.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

6 szt.

46

1 200 000

7 szt.

100

1400 000

13

2600 000

MOYd

[A)>

I.Il.3 Kreator przedsiebiorczosci

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy w tym
projektow
wspotpracy
miedzynarodowej

0 szt.

1 szt.

100

190 000

190 000

MOYd

€6l
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I.Il.4 Integracja branz majacych Liczba wydarzen -
kluczowe znaczenie dla 3 szt. 100 50 000 3 50000 |3 S'B
rozwoju obszaru =
Razem cel szczegétowy Il 1730 000 2310 000 4040 000
Cel szczegétowy Il Rozwoj spoteczny obszaru LGD - Wokot tysej Gory
I.IIl.1 Lokalny system wsparcia rozwoju  [Liczba
kapitatu ludzkiego (sektora systemow/narzedzi .
pozarzagdowego i podmiotéw sektora wsparcia rozwoju 1 szt. 100 50 000 0 0 0 1 50 000 g
ekonomii spotecznej) kapitatu ludzkiego na
obszarze LGD
I.I1.2 Systemy promocji i informacji dla  |Liczba wdrozonych
mieszkancow wewnatrz obszaru LGD systemow promog;ji i =
informacji wewnatrz 1 szt. 100 50 000 0 0 0 1 50 000 5
obszaru LGD
I.111.3 Budowa, przebudowa, wyposazenie [Liczba podmiotow
i doposazenie infrastruktury kulturalnej |dziatajgcych w sferze L
obszaru LSR, w tym w obszarze ochrony |kultury, ktére 4 szt. 57 3 szt. 100 |441 000 7 o
, . . . . . 603 600 1044 600|3| ™
Srodowiska czy przeciwdziatania zmianom|otrzymaty wsparcie )
klimatycznym w ramach realizacji 3
W tym Liczba
operacji
obejmujgcych -
wyposazenie 3 szt. 60 2szt. | 100 5 S
podmiotéw
dziatajgcych w sferze
kultury
I.IIl.4 Szkolenia i warsztaty w zakresie Liczba
podwyzszania kompetencji spotecznych, [zorganizowanych "
aktywizacyjnych i zawodowych szkoleri/kurséw/wars | 5 szt. 50 50000 | 5 szt. 50 50 000 10 |100 000 ©
mieszkancow obszaru LGD, zwtaszcza dla [ztatéw ™
grup defaworyzowanych
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I.IIL.5 Szkolenia, warsztaty, kursy,
dotyczace waloréw przyrodniczych,

Liczba
zorganizowanych

historycznych, kulturowych i tradycji oraz |szkolen/kurséw/ 1 ; 142 » - 55 56 1 719 o |0 B
innych potencjatéw obszaru, w tym w warsztatow szt. 3 200 a5 & 6 szt. 00 >0 ()
obszarze ochrony srodowiska czy
przeciwdziatania zmianom klimatycznym
I.IIl. 6 Tworzenie i poprawa warunkéw Liczba wspartych
prowadzenia aktywnosci spotecznej przez jpodmiotéw w
. . . . —
mieszkancow obszaru LGD zakresie ;’)r.owadzenla 3 ozt 42 120000 | 4 szt. 100|100 000 7 220 000 o
aktywnosci N
spotecznej, w tym
kulturalnei
I.IIl.7 Tworzenie i rozwdj ustug Liczba ustug
t hipro-zd tnych t hipro-
epotecznycel 1 pro-zarowornyeh na PROTECZNYCN IPTO™ 115 ¢ | 50 | 105000 | 10szt.| 100 |105000 20 [210000| | ©
obszarze LSR, szczegdlnie wobec grup zdrowotnych ()
defaworyzowanych
1.111.8 Ofertz?l spgdzama onn’ego czasu Liczba wydarzen 0 0 0 14 szt. 70 126 000 | 6 szt. 30 sa000l 20 180000 o B
oraz rozwoju zainteresowan :
I.III.9 Wydarzenia integrujace spotecznos$é|Liczba wydarzen 10 szt. 50 90000 |10sst.| 100 90 000 0 0 0 20 180000 3|~ 5
lokalng, w tym grupy defaworyzowane o)
[.111.10 Dziatania stuzace aktywizacji Liczba wydarzen =
t Sci lokalnej dI lizacji ktywizuj h
ppotecznosel fokalne) dla reafizacit ertywizujacyc 6sit. | 42 | 22400 | 6szt. | 85 | 22400 | 2s;t. | 100 | 11200| 14 | 56000 ©
strategii mieszkancow I
obszaru LGD
Liczba spotkan
informacyjno- B
konsultacyjnych LGD 14 szt. 50 14000 |14szt.| 100 14 000 0 0 0 28 | 28000 N
z mieszkancami
Liczba dziatan
informacyjno- -
promocyjnych 11 szt. 50 88 750 | 11 szt. 100 88 750 0 0 0 22 | 177 500 ﬁ
aktywizujgcych

mieszkancow
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. 2611500
Razem cel szczegdtowy I 1271 650 1203 400 136 450 5 676 100
1336 250
Razem cel ogdlny 3 749 650 4445 400 136 450 8331500
Razem LSR z kosztami biezgcymi 9737 500

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

50 % budzetu
poddziatania 19.2
Realizacja LSR

ZALACZNIK NR 4 PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAtANIA 19.2 PROW 2014-2020

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAtANIA 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad EFRROW | Budiet panstwa | Wkitad wiasny bedacy | RAZEM (PLN)
(PLN) (PLN) wktadem krajowych
srodkéw publicznych
(PLN)
Beneficjenci inni
niz jednostki 4 695 894,00 2 684 106,00 7 380 000,00
sektora finanséw
publicznych
Beneficjenci
bedacy
jednostkami 139 986,00 80 014,00 220 000,00
sektora finanséw
publicznych
RAZEM (PLN) 4 835 880,00 2 684 106,00 80 014,00 7 600 000,00

ZALACZNIK NR 5 PLAN KOMUNIKACII

Cele i przestanki lezgce u podstaw opracowania planu komunikacji, opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkdw przekazu, opis zaktadanych wskaznikow
realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektéw dziatan komunikacyjnych, analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych $rodkéw przekazu, opis sposobu
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wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskdw i opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych zostaty szczegétowo scharakteryzowane w rozdziale IX Plan Komunikacji.
Wysokos¢ budzetu przewidzianego na dziatania komunikacyjne w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wynosi 786 000 zt.

Nazwa Adresaci
Ter Cel dziatania dziatania < . Zaktadane wskazniki w oparciu o Planowane efekty dziatan Sposéb-iczestotliwosé
. A . . . . Srodki przekazu . s . . . . 3t
min komunikacji komunikacyj | komunikacyjnego planowany budzet dziatan komunikacyjnych pomiaru-efektywnosdei
nego (grupy docelowe)
Mieszkancy obszaru LGD
Poinformowan podniosg poziom wiedzy
o LS8 e B .| pepronsere ety
potencjalnych radio 40 Emisji Emisja40 spotéw 30 AC przyznav , | onlineprzed
whnioskodawcd - . dofinansowania oraz typéw ] .
obejmujace sekundowych tgcznie w catym D g rozpoczeciem-kampani
WO LSR, jej zasiegiem okresie realizacji LSR operadji, ktore beda miaty tuzpo
. Mieszkancy 56 J najwieksze szanse wsparcia
gtownych obszar LGD . o, o | pokampani
celach, obszaru z budzetu LSR, mozliwosci
zasadach LGD, wszyscy uczestnictwa w
. przyznawania potencjalni realizowanych operacjach
& dofinansowani . WmOSk,Oda\,NFy' W Zorganizowanie 1 konferencji
= a oraz typach Kampania szczegdlnosci ) ) y '
o I i . . . . prasowej na rozpoczecie okresu Hosé-opublikowanych
8 | operacji, ktdre | informacyjna | przedsigbiorcy, | Organizacja wdrazania LSR (2016) oraz na informacji-medialnych
= . . 7 . . k f . .. .
§ bef:la.mla’fy Qs’fog;ZﬁWinVCh O(r)gzz:éza:jcésve Cr):s;::;c“ zakonczenie realizacji LSR (1 W badanie-pe-organizacji
S najwigksze . P 2 ’ P ) konferencja w okresie od 2020 do lenferenci
< szanse efektéow grupy 2023)
E wsparcia z wdrazania nieformalne,
& | budzetu LSR, o | LSR na lata grupy Artykuty na
E realizowanych | 2014-2020 defaworyzowane: | stronie
= | operacjach na osoby 50+, internetowej Min—traznapétwroku
obszarze LGD mtodziez, LGD reku-badanieankietowe
skierowanych seniorzy, www.wokollysej | Publikacja 4 artykutéw w kazdym W na-tematefekbywnose
do kobiety, osoby gory.pl lub roku realizacji LSR J-W- sradlopmelazuilede
potencjalnych niepetnosprawne | www.Isr.net.pl wzytkownikéw
uczestnikow, lub gmin {subskrybentow)}
informowanie nalezgcych do
0 zmianach w LGD
zapisach LSR Informacje na Zamieszczenie co najmniej 25 v—eraz
portalach wpisow dotyczgcych w/w celu jow. Bictgeedledzenie
spotecznosciow | komunikacji na portalach hermeniormvrsisty-na
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ych spotecznosciowych w kazdym roku setaladh
realizacji LSR SeoreszReteiov el
p o . ki
ropozycja 4 edycje wysytania wiadomosci sms y
sms-owy system . ., ) efekiywnosci-srodka
. . do bazy mieszkarncéw obszaru LGD | j.w. L.
powiadamiania . o przekazuHosé
. . w kazdym roku realizacji LSR . o
mieszkafncow uzytkownikow
{subskrybentow)
Mieszkancy i potencjalni
beneficjenci z obszaru LGD
Spotkanie podmosa ‘pozllom W|edzy’
.. nt. LSR, jej gtéwnych celéw,
aktywizujgce . . , . )
Zorganizowanie 7 spotkan zasad przyznawania dofin. | Zrazyw-latach2016-
towarzyszace . . ; I " .
wydarzeniom aktywizujgcych w gminach do oraz typow operacji, ktore | 2047 -krétkie-badanie
. konca 2017 bedg miaty szanse wsparcia | ankietowe
organizowanym . R
. . z budzetu LSR, mozliwosci
na terenie gmin . .
uczestnictwa w operacjach,
promocja PROW 2014-
2020 i dziatania LEADER
Kampam? Emisja tacznie 14 spotéw 30
promocyjna w
TV bromuiaca sekundowych .
P !61 w TV przed 7 wydarzeniami do S
wydarzenia )
. . konca 2017 . L I
informacyjne Mieszkancy i potencjalni
Spotkanie Przeprowadzenie beneficjenci z obszaru LGD
podczas spotkania podczas sesji podniosg poziom wiedzy . .
Sesji Rady w w kazdej gminie nt. LSR, jej gtdéwnych celéw, | . .
kazdej nalezacej do LGD zasad przyznawania dofin.
gminie. w latach 2016 i 2017 oraz typow operacji, ktore
Dostepnos¢ cztonka beda miaty szanse wsparcia
Zarzadu LGD w biurze i z budzetu LSR, mozliwosci
Dyzur cztonka on-line dla mieszkancow uczestnictwa w operacjach
Zarzadu kazdej gminy objetej LSR s
LGD zgodnie z ogélnodostepnym

harmonogramem w zalezno$ci od
zapotrzebowania wnioskodawcow

67




Dyzur
pracownika
biura

LGD w kazdej
gminie
objetej LSR

Dostepnos$¢ pracownika

biura LGD dla

mieszkancow kazdej

gminy objetej LSR

zgodnie z ogdlnodostepnym
harmonogramem w zaleznosci od
zapotrzebowania wnioskodawcow

koscioty  zwigzki
wyznaniowe, w
tym  szczegdlnie

grupy
defaworyzowane:
osoby 50+,
mtodziez,

seniorzy, kobiety,
osoby

ych

ogtoszonego konkursu

odpowiedzi na ogtoszone
konkursy

Dziatanie forum | Funkcjonowanie co najmniej 6 Biezgca-analiza-wpisdww
na stronie grup dyskusyjnych w okresie grupach-dyskusyinych-na
www.lsr.net.pl realizacji LSR (docelowo) forachdnternet:
Mieszkancy
obszaru LGD, Spotkania Zorganizowanie co najmniej 14-12 Podniesienie wiedzy
wszyscy . P . spotkan informacyjnych potencjalnych Przeprowadzenie-ankiety
o informacyjne i . . , .
potencjalni zwigzanych z ogtoszonymi whnioskodawcow nt. naboru | pedezaskazdege
. dla ogtoszonych ) . S o .
whnioskodawcy, w Konkurséw konkursami tgcznie w catym wnioskéw o spotkania-informacyjnege
szczegblnosci okresie realizacji LSR dofinansowanie
przedsiebiorcy,
osoby fizyczne | Artykuty na o Ankieta-wéréd
*f% ‘ ' chcace prowadzi¢ | stronie Upowszechnienie wiedzy fciontd
] Poinformowan | Spotkania dziatalnodé ; . blikaci L kut potencjalnych
= . informacvine internetowe;j Publikacja przynajmniej 1 artykutu . , przeprowadzenaprzy
o e In y) d . . whnioskodawcow nt. naboru .
© ; gospodaarcza LGD oraz gmin dotyczgcego kazdego konkursu L kazdyrm-nabeorzent:
& potencjalnych | dotyczace . whioskéw o
= . . podmioty prawne | nalezacych do : . efekbywnosci-érodka
(7] whnioskodawcé | zasad . dofinansowanie
= . . organizacje LGD
3 w o zasadach | aplikowania pozarzadowe —
© | ogtoszonych zgodnie z oérodk ku’Itur . Upow.s%ec.hmeme Z?Sad'
€ | konkursowi regulami,nem oripy y In;a;r;;accr:e na Zamieszczenie przynajmnie; 5 kgte:;?;vwlavr:?arwnkizg(éw
:?; naborach konkurséw w nieformalne P L wpiséw dotyczacych kazdego Przygoto
; whioskéw ramach LSR ’ spotecznosciow aplikacyjnych w

SMS-owy
system
powiadamiania
mieszkancow

Woystanie co najmniej 1 edycji sms
dotyczacej kazdego ogtoszonego
konkursu

Upowszechnienie wiedzy
potencjalnych
whnioskodawcéw nt. naboru
whnioskow o
dofinansowanie

Punkt
informacyjny w

Funkcjonowanie Pl dla
interesantéw w godzinach 8-15 od

j.w.
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niepetnosprawne

biurze LGD

poniedziatku do pigtku

Dyzur cztonka

Dostepnos¢ cztonka
Zarzadu LGD w biurze i
on-line dla mieszkancéw

Zarzadu kazdej gminy objetej LSR jow.
LGD zgodnie z ogélnodostepnym
harmonogramem w zaleznosci od
zapotrzebowania wnioskodawcow
Funkcjonowanie
!:)unktu . Funkcjonowanie PID zgodnie z
informacyjno - .
ogdlnodostepnym
doradczego w . .
harmonogramem w zaleznosci od j.w.
wyznaczonym . . .
. zapotrzebowania wnioskodawcow
terminie w w kazdej gminie
kazdej gminie
objetej LSR
Funkcjonowanie
punktu Analiza-ankieton-line
informacyjnego | Funkcjonowanie PID on - line 4 . veEstaiaehEe
on-linexa godziny dziennie 5 dni w tygodniu udzielonym-doradziwie
Zamieszczanie . .
Anldetadegd
informacji na L,
tablicach Wywieszenie przynajmniej 1
informacyjnych | informacji o kazdym ogtoszonym o .
na terenie LGD konkursie L
efekbywnosci-srodka
yeselestach
[ES
Ogtoszenia na
tablicach
informacyjnych | Wywieszenie przynajmniej 1
w siedzibach informacji o kazdym ogtoszonym jow.
instytucji konkursie
uzytecznosci
publiczne;j.
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Spotkania z
mieszkancami
obszaru LGD

srmeelazi Zorganizowanie co najmniej 14 . o
yerelarzedone spotkan tgcznie w catym okresie Informacja zwrotna . .
Mieszkari grairach realizacji LSR dotyczaca opinii i
blesz atéyD /spotkania o wnioskodawcow nt ’
obszaru ! charakterze zapiséw w LSR, sposobu
WSZVSCY o konsultacyjnym/ wdrazania LSR, wsparcia w
pot‘enqa n . . co najmniej 1 ankieta w kazdym przygotowywaniu Arplizasezelenezeniv
wnioskodawcy a Ankiety en-line o Ny e .
(Inocci: roku realizacji LSR whnioskéw, ocena realizacji-kazdejankiety
K ltaci W Szzz?g;’_ nosct: Funkcjonowanie | Funkcjonowanie co najmniej 1 skutecznosci i efektywnosci | Ankietywywiady
| T(nslu acaz przeb S]Le orey, grupy grupy dyskusyjnej dotyczgcej w/w | wdrazania Planu Dziatania, | indywidualneliczba
- okaing L 0soby fizyczne , | dyskusyjnej na tematyki w okresie realizacji LSR Planu Komunikacji, uzytkownikéwforum;
0 spotecznoscig chcace rozpoczgé . e
= b LSR dziatalnodd forum (docelowo) Budzetu, harmonogramu geusrehclusined
§ ° s.zalru LSR z1a a(;\osc Dostepno$é cztonka LSR, ocena dziatania LGD,
— ZapISOw L, | Bospotarcza, Zarzadu LGD w biurze i on-line dla | Biura, pracownikéw,
o dokumentéw Monitoringi | podmioty . . . o
5 . h luaci Dyzur cztonka mieszkancow jakosci doradztwa, . )
= pOW|a1tzany.c ﬁ;’;a vaga prawn.e . Zarzadu kazdej gminy objetej LSR zgodnie z | Efektywnos$¢ wspotpracy . .
< ) . . o trehpoddaalaes
= orjzs: omeSR orgamza;qe LGD ogéInodostepnym migdzyregionalnej i
> wdrazania pozarzadowe, harmonogramem w zaleznoéci od | miedzynarodowe;j
15 /w zakresie osrodki kultury, . . , .
o it . zapotrzebowania wnioskodawcéw | pomiedzy LGD
LSR/ ) Kosciof i Wi | Dyaur biura LGD dla kryteriow wyboru operacji i
i oscioty, zwigzki . . . . .
y. 2 pracownika mieszkancow kazdej procedur
wyznaniowe, w . . - ; ;
tym szczegblnie biura LGD w gminy objetej LSR partycyp?cyjne metody e
o kazdej gminie zgodnie z ogélnodostepnym ewaluacji
grupy objetej LSR harmonogramem w zaleznoéci od | Satysfakcja mieszkaricow i
defaworyzowane: . . , L K .
miodziez zapotrzebowania wnioskodawcéw | turystow; przekazanie
seniorz 'kobiet Artykuty na informacji o stopniu Ankietawirdd
v Y| stronie wdrazania LSR, beneficjentéw
internetowej Publikacja co najmniej 3 artykutéw przerrevadrena-ErEy
LGD eraz lub w kazdym roku realizacji LSR ledimanabemepis
gmin nalezacych efelkipmedai-dredia
Informacje na Zamieszczenie co najmniej 3 Bictgcaanalizawsisdw
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(na zewnatrzi
wewnatrz LGD)

okresie realizacji LSR, w tym
przynajmniej 1 w kazdej gminie

portalach wpiséw dotyczgcych celu !
spoteczno$ciow | komunikacji na portalach spolecznosciowych-ticzba
ych spotecznosciowych w kazdym roku wzytkownikéw portalu
realizacji LSR spolecznosciowego;
lubied wiisd
Artykuty na Wzrost rozpoznawalnosci , .
stronie Przynajmniej 1 artykut wewnatrz i na zewnatrz , . .
Poinformowan internetowej informacyjno-promocyjny o LGD i obszaru LGD oraz zaufania .,
ie spofecznodei LGD eraz lub realizowanej LSR w kazdym roku do Lokalnej Grupy . .
raieszladesyrehbozary
P ] gmin nalezacych | realizacji LSR Dziatania - Wokdt tysej .
e
lokalnej o do LGD Géry
dziatalnosci
LGD Wokét Informacje na Przynajmniej 4 artykuty
x tysej Gory Sool N portalach informacyjno-promocyjne o LGDi | . W .
9 — wzmochienie I pko Ieczn‘os: fuc spotecznosciow | realizowanej LSR w kazdym roku )W U
= okalna, instytucje N
= | wizerunku LGD . YHEE 1 yeh realizacji LSR
© publiczne,
-% Wokot tysej Kampania | o oanizacje - -
o Gory jako informacyjna | pozarzadowe, Wydawnictwa i | 20.000 sztuk materiatéw ‘ i anki
% kompetentnej, | i promocyjna | rolnicy, materia’fY ’i{nforr.nacyjn}f/ch [ F:(ronjocvjnlych ) iw. il
sE- skutecznej LGD przedsiebiorcy, Eé%mocyjne quc;nle w catym okresie realizacji aszkatedw .
_-§ organizacji mtodziez, elborrapaie Lz el
& S grupy Syst . : i
; wspierajqcej defaworyzowane ZZrEr;gi i Utworzenie systemu Seestbccopoominrg
rozwoj p ) . elektronicznych tablic efektywnosciankiety
i informacji dla ) . - . . L
obszaréw . . informacyjnych w kazdej z gmin jow. przeprowadzone-wsrod
mieszkancow . . . L
wiejskich i /operacja wiasna/ do korica 2618 mieszkancdwobszary
R wewnatrz 2019 min—1raz-w-roku
aktywizujacej obszaru LGD ’
spotecznosc Wydarzenia z tacznie 12 wydarzen /wydarzenia
lokalng udziatem LGD fcargOWt.e, wydarzenia aktywmulqce i . '
integrujace spotecznos$é/ w catym jow. s

* - o ile nie zostato okreslone inaczej w kolumnie ,Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan”
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ZAtACZNIK NR 6 PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACII | MONITORINGU

Cel procedury - Celem procedury jest ocena stopnia realizacji wskaznikdw i planowanych przedsiewzieé, weryfikacja zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celéw oraz
okreslenie czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami, a takze czy sposéb funkcjonowania LGD przebiega w sposdb gwarantujacy
wypetnianie natozonych obowigzkéw
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Procedura monitoringu
Zadania zwigzane z prowadzeniem monitoringu bedg realizowane przez pracownikéw biura LGD. W
ponizszej tabeli szczegdtowo rozpisano aspekty funkcjonowania i realizacji LSR, ktére bedg podlegac

analizie i ocenie.

Elementy
podlegajgce
monitorowaniu

Badane aspekty

Zrédta danych

Funkcjonowanie |*
LGD i animacja .

Realizacja szkolen dla pracownikéw LGD
Realizacja szkolen dla organéw LGD
Efektywnos¢ doradztwa w biurze LGD
Liczba porad i charakter doradztwa
Swiadczonego w biurze LGD,

Ocena Swiadczonego doradztwa
Czestotliwosc¢ i regularnosé spotkan
organdéw LGD,

Frekwencja na spotkaniach organéw LGD

Dane wtasne LGD

Badania ankietowe:

osoby korzystajgce z doradztwa,

osoby uczestniczgce w spotkaniach
szkoleniach, imprezach organizowanych
przez LGD

Realizacja planu o
dziatania

Przestrzeganie przyjetych procedur

Dane wtasne LGD

Realizacja LSR .

Stopien osiggniecia zatozonych wartosci
wskaznikow (rezultatéw i produktéw)
Realizacja dziatan skierowanych do grupy
defarowyzowanej

Ocena skutecznosci stosowanych kryteriéw
wyboru

Stopien wykorzystania funduszy

Wysokosc¢ zakontraktowanych srodkéw

Dane wtasne LGD

Ankieta monitorujgca dla beneficjentow i
grantobiorcow

Dane zebrane z prowadzonych konkurséw

Realizacja planu .
komunikacyjnego

Liczba i charakter dziatarh promocyjnych
podjetych przez LGD,

Postepy w realizacji planu komunikacji
Liczba i charakter uczestnictwa w
dziataniach zewnetrznych wobec LGD (w
tym wydarzeniach lokalnych i
ponadlokalnych

Realizacja wskaznikow planu
komunikacyjnego

Efektywnos¢ dziatarn komunikacyjnych
Stopien rozpoznawalnosci LGD wsréd
mieszkancow obszaru

Dane wtasne LGD

Statystyki stron internetowych i kanatéw
w mediach spotecznosciowych oraz
statystyki innych wykorzystywanych w
planie komunikacyjnym narzedzi
komunikacyjnych (np. ulotki, gazety, radio)
Badania ankietowe o0sdb uczestniczacych
w spotkaniach, szkoleniach, imprezach
organizowanych przez LGD
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Charakterystyka zrédet danych oraz sposobéw pomiaru i oceny danych:

* Dane witasne LGD — dane gromadzone w toku normalnej dziatalnosci LGD, w szczegdlnosci w
ramach obowigzkowej sprawozdawczosci realizowanej przez Stowarzyszenie. Dane wfasne
obejmuja:

o Wskazniki planu komunikacji

o Dane ilosSciowe dotyczace doradztwa w biurze

o Dane gromadzone w trakcie naboréw (m.in. terminy naboréw, ilos¢ ztozonych wnioskéw,
srodki finansowe przypisane do naboréw)

o Wskazniki LSR i PROW

o Realizacje budzetu LSR

o Dane dotyczgce pracy organéw LGD

o Informacje o szkoleniach dla pracownikéw i cztonkédw organéw LGD.

* Badania wtasne:

o Ankieta monitorujgca dla beneficjentéw i grantobiorcéw — badanie pozwoli na zbieranie
istotnych informacji dotyczacych postepu rzeczowo-finansowego. Pozwoli takze pogtebic
informacje uzyskane z wnioskéw o dofinansowanie operacji, m.in. pozwoli na dezagregacje
obowigzkowych wskaznikdw PROW. Ankieta bedzie wypetniana przez beneficjentow i
grantobiorcéow raz, w roku, w ktérym rozliczyli oni operacje.

o Badania ankietowe o0sdb korzystajgcych z doradztwa — badanie realizowane na biezgco, w
ktérych jednostkg analizy bedy udzielone porady. O wypetnienie ankiety bedg proszone
osoby korzystajgce z doradztwa w biurze LGD. Anonimowe ankiety wrzucane bedy do
pojemnika umieszczonego przy wejsciu do biura LGD.

o Badania ankietowe uczestnikdw spotkan informacyjno-konsultacyjnych lub szkolen
organizowanych przez LGD — realizowane w czasie kazdego tego typu wydarzenia
zorganizowanego przez LGD.

Dane zgromadzone za pomocg wymienionych powyzej technik bedg poddawane okresowej analizie
przez pracownikow biura LGD w przypadku ewaluacji on-going lub przekazywane wyspecjalizowanemu,
zewnetrznemu podmiotowi w przypadku ewaluacji mid-term i eks-post, ktéry bedzie na potrzeby LGD
opracowywat raport z monitoringu. Dane beda przygotowywane i przekazywane wedtug wytycznych
sformutowanych przez ten podmiot zewnetrzny. Ponadto wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny, na
bazie zebranych i przeanalizowanych przez pracownikéw biura LGD danych, bedzie przygotowywat w
formie prezentacji coroczny raport z monitoringu. Zostanie on wykorzystany do realizacji warsztatow
refleksyjnych w ramach ewaluacji wewnetrznej (patrz ,,Procedura ewaluacji).

Jesli chodzi o czas dokonania pomiaru, to jest on niemozliwy do sprecyzowania w przypadku danych,
ktore beda rejestrowane na biezgco (np. w przypadku danych dotyczacych doradztwa w biurze LGD).
Wiele zaplanowanych Zrédet danych same w sobie zawierajg wskazanie momentu rejestracji danych, np.
ankiety dotyczace spotkan informacyjno-konsultacyjnych, szkolen lub imprez organizowanych przez LGD
powinny by¢ realizowane na ich zakonczenie (ankiety bedg wypetnianie w czasie wszystkich spotkan
organizowanych przez LGD.

Procedura ewaluacji
Procedura ewaluacji zaktada realizacje kilku dziatan w réznych momentach wdrazania LSR:

1. ewaluacja ex-ante

2. corocznej ewaluacji wewnetrznej (on-going),
3. $rédokresowej ewaluacji mid-term,
4

koncowej ewaluacji zewnetrznej (ex-post).
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Coroczna ewaluacja wewnetrzna prowadzona bedzie w ramach warsztatdw refleksyjnych w ramach
ewaluacji on-going. Sposdb i termin ich realizacji bedzie zgodny z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosci w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 18
sierpnia 2017 r. W czasie spotkan wykorzystany zostanie raport z monitoringu przygotowanych w formie
prezentacji przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny.

Badania ewaluacyjne w ramach ewaluacji mid-term i ewaluacji zewnetrznej pozwolg na ocene
funkcjonowania LGD i realizacji LSR z uwzglednieniem kryteriw ewaluacyjnych. Przyjete kryteria
ewaluacyjne zdefiniowane zostaty w sposéb nastepujacy:

* Trafno$é: stopien, w jakim przyjete cele, przedsiewziecia i sposéb funkcjonowania LGD
odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym realizacjg LSR i realnym
potrzebom odbiorcéw dziatan

*  Spdjnosc: stopien spdjnosci LSR z innymi dokumentami programowymi i strategiami
obejmujacymi obszar realizacji LSR

* Efektywnos$é: stosunek poniesionych naktadéw (zasobdéw finansowych, ludzkich, czasu) do
uzyskanych wynikéw i rezultatéow

* Skutecznosc: stopien osiggniecia zdefiniowanych celdw i przedsiewziec

e Uzytecznos¢: stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcéw dziatarn w wyniku osiggniecia rezultatow
operacji

* Trwato$¢: ocena mozliwosci i stopnia utrzymania sie efektéw i wptywu dziatan po zakonczeniu
ich realizacji.

W ponizszej tabeli zaprezentowano sposdb operacjonalizacji kryteriéw ewaluacyjnych, tzn. sposdb w jaki
znajdujg one odzwierciedlenie w konkretnych pytaniach badawczych. Pytanie te wskazujg na obszary
funkcjonowania LGD oraz realizacji LSR, ktore bedg podlegaé ewaluacji ex ante, mid-term oraz ex-post
(zewnetrznej). Pytania badawcze i obszary badania sg réwniez powigzane z zaplanowanymi technikami
badawczymi, ktére zostang scharakteryzowane pod tabels.

Ewaluacjai Kryteria ewaluacyjne i gtdwne pytania badawcze

podmiot

wykonujacy

Ewaluacja ex-ante | Trafnos¢

— pracownicy i Jakie idee przyswiecaty wyborowi celéw? Czy przyjete zatozenia byty poparte
zarzad LGD rzetelng diagnoza?

(ocena wtasna) W jakim stopniu uwzgledniono gtos spotecznosci lokalnej przy wyborze celéw?

Ocena powigzania celéw LSR z celami szczegétowymi PROW.
Ocena przyjetych rozwigzan w zakresie funkcjonowania LGD, w tym
Swiadczonego doradztwa i aktywizacji spotecznosci, pod wzgledem:

* jego zgodnosci z zasadami realizacji RLKS

* oczekiwan mieszkancéw obszaru LGD.

Spdéjnosc

Ocena spojnosci LSR i planowanych dziatan z innymi strategiami i programami
obejmujgcymi obszar realizacji LSR
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Ewaluacja mid- Trafnosc

term — Czy w spotecznosci nie zaszty jakie$ istotne zmiany, ktére majg wptyw na
hybrydowa, obnizenie poziomu trafnosci LSR?

realizowana we Efektywnos¢

wspotpracy z Czy osiggniete efekty rzeczywiscie byty wynikiem realizacji przedsiewzie¢ w
zewnetrznymi ramach wdrazania LSR?

ekspertami Okreslenie stopnia prawdopodobienstwa, ze obserwowane rezultaty mogtyby

pojawic sie pomimo braku interwencji.

Jaki jest stosunek poniesionych naktadéw w stosunku do uzyskanych rezultatow.
Skutecznos¢

Jaki jest poziom realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu?

Ocena stopnia realizacji harmonogramu i budzetu wdrazania LSR. Uzytecznos¢
W jakim stopniu potrzeby beneficjentdw zostaty zaspokojone dzieki realizacji
operacji?

Jakie sg nieplanowane efekty wdrazania LSR?

Komplementarno$¢

Czy realizowane dziatania uzupetniajg sie z innymi programami obejmujgcymi
obszar LGD?

Trwatos¢

Czy realizowane operacje majg potencjat wywotania trwatych zmian?

Ewaluacja ex-post | Efektywnos¢, skutecznosé, uzytecznosc (pytania badawcze dla kryteriow — jak

—zewnetrzna powyzej).

(realizowana Komplementarnosé

przez Czy dziatania realizowane w toku wdrazania LSR uzupetniaty sie z innymi
wyspecjalizowany | programami obejmujgcymi obszar LGD?

podmiot we W jakim stopniu dziatania realizowane w toku wdrazania LSR uzupetniaty sie
wspotpracy z wzajemnie? Trwatos¢

LGD) Czy zrealizowane operacje wywotaty trwate zmiany w lokalnej spotecznosci?

W czasie ewaluacji ex-ante, mid-term, on-going oraz ex-post zastosowane zostang nastepujgce techniki
badawcze:

® Analiza danych z(ewaluacja ex-ante, mid-term, ex-post) — analiza dokumentacji wytworzonej
przez biuro i organy LGD. Analiza ogdlnodostepnych danych statystycznych (np. Bank Danych
Lokalnych). Analiza dostepnych publikacji i raportéw z badan dotyczgcych obszaru LGD. Bardzo
istotnym Zréddtem danych beda raporty z monitoringu oraz sprawozdania z warsztatéw
refleksyjnych. Analiza danych zostanie w szczegdlnosci wykorzystana do okreslenia trafnosci
prowadzonej interwencji. Wyniki analizy danych beda ponadto stanowi¢ punkt wyjscia do
zbierania danych przy pomocy pozostatych technik badawczych. Analiza dokumentacji w
najwiekszym stopniu zostanie jednak wykorzystana w badaniu trafnosci i spdjnosci procesu
wdrazania LSR. Analiza w opisywanym tu zakresie w ramach ewaluacji zewnetrznej oraz
ewaluacji mid-term przeprowadzona zostanie przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny. LGD
zobowigzane jest do przekazania jego przedstawicielom danych, informacji oraz materiatéw
niezbednych do wykonania tego zadania badawczego.

e Wywiady eksperckie (ewaluacja mid-term, ex-post) — wywiady (indywidualne i grupowe) z
przedstawicielami biura LGD oraz organdow LGD. Wywiady eksperckie bedg odgrywac znaczacy
role dla badania komplementarnosci procesu wdrazania LSR, jak réwniez okreSlenie jego
trafnosci i skutecznosci.

® Badanie ankietowe mieszkancéw obszaru LGD (mid-term, ex-post) — badanie iloSciowe
przeprowadzone na losowo dobranej prébie lub za posrednictwem badan online. Ankiety
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przeprowadzone zostang przez pracownikéw LGD, z wykorzystaniem techniki PAPI lub
elektronicznie z wykorzystaniem techniki CAWI. Badanie ankietowe zostanie przeprowadzone 2-
krotnie: w ramach ewaluacji, mid-term i ex-post. Kwestionariusze ankiety dostarczone zostang
przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny, ktéry bedzie merytorycznie odpowiedzialny za
przeprowadzenie badan ewaluacyjnych. Badania ankietowe pozwolg na uspotecznienie procesu
ewaluacji i wigczenie mieszkaricow w proces oceny funkcjonowania LGD. Wyniki ankiet beda
istotne przede wszystkim dla oceny trafnosci, skutecznosci oraz uzytecznosci procesu wdrazania
LSR oraz trwatosci uzyskanych efektow.

Badanie ankietowe osdb korzystajgcych z doradztwa (ewaluacja mid-term, ex-post) — stuzy¢
bedzie do badania poziomu efektywnosci doradztwa. Prowadzone bedzie w ramach
monitoringu, a zebrane dane bedg zbierane w corocznych raportach z monitoringu i poddawane
ocenie w czasie warsztatow refleksyjnych. Dane te zostang poddane dodatkowej zbiorczej
analizie w czasie ewaluacji mid-term i ex-post.

Badanie ankietowe ws$rdd wnioskodawcow (ewaluacja ex-post) — badanie iloSciowe
przeprowadzone za pomoca formularza internetowego (CAWI) lub z wykorzystaniem techniki
CATI (telefonicznie). Do jego udostepnienia wykorzystana zostanie baza kontaktow
zgromadzonych przez LGD w ramach wdrazania LSR. Ankieta bedzie wypetniana przez
whnioskodawcow. Badanie to pozwoli na analize efektywnosci interwencji podjetych w ramach
wdrazania LSR oraz bedzie uzupetnieniem danych gromadzonych przy pomocy ankiet
wypetnianych przez osoby korzystajgce z doradztwa w biurze LGD oraz ankiet monitorujgcych dla
beneficjentéw. W przypadku realizacji badarn CAWI, ankieta internetowa opracowana zostanie
przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny odpowiedzialny za realizacje ewaluacji ex-post.
Warsztaty refleksyjne realizowane w ramach ewaluacji on-going. W ich czasie uczestnicy bedg
mogli uzyska¢ informacje na temat dziatalnosci LGD i postepédw we wdrazaniu LSR. Uczestnicy
beda brali udziat w ocenie danych zebranych w ramach monitoringu. Istotnym celem spotkan
bedzie tez pozyskiwanie informacji zwrotnych od uczestnikow.

Zrédta danych i techniki ich Termin Efekt realizacji
pozyskania realizacji

ante

Lokalna Strategia Rozwoju Ostatni Kompleksowa ocena procesu

(analiza szczegotowych kwartat 2016 | powstawania Lokalnej Strategii Rozwoju
rozwigzan przyjetych w oraz zapisow dokumentu strategicznego.
dokumencie strategicznym) Oszacowanie wszystkich mozliwych
Dokumentacja wytworzona efektdw wdrazania LSR

w czasie konsultacji na
etapie powstawania LSR

Ogdlnodostepne dane
statystyczne

Raporty, publikacje,
dokumenty strategiczne
dotyczace obszaru objetego
LSR
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Mid-

Analiza danych zastanych

2019

Witaczenie mieszkaricow w proces

term Wywiady eksperckie ewaluacji LSR.
Badanie ankietowe na losowo Kompleksowa ocena dokumentu
dobranej prébie strategicznego.
mieszkancow obszaru LGD Opisanie i ocena zmian w spotecznosci
(realizowane przez biuro LGD lokalnej osiggnietych dzieki wdrazaniu
za pomocg ankiety LSR.
dostarczonej przez Identyfikacja ewentualnych istotnych
wyspecjalizowany podmiot zmian w spotecznosci lokalnej rodzacych
zewnetrzny) potrzebe zmian zapisow LSR.
Sformutowanie rekomendacji dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz dalszych dziatan
zwigzanych z wdrazaniem LSR.
Sformutowanie rekomendacji odnosnie
ewentualnych zmian zapisdw LSR,
regulaminow lub procedur stosowanych w
LGD.
Ex-post| Analiza danych zastanych Po roku 2020 | Wtaczenie mieszkarncow w proces
Wywiady eksperckie ewaluacji LSR.
Badanie ankietowe na losowo Kompleksowa ocena dokumentu
dobranej prébie strategicznego.
mieszkancow obszaru LGD Ocena wszystkich aspektow
(realizowane przez biuro LGD funkcjonowania LGD oraz dziatan
za pomocg ankiety podjetych w ramach aktywizacji.
dostarczonej przez Opisanie i ocena zmian w spotecznosci
wyspecjalizowany podmiot lokalnej osiggnietych dzieki wdrazaniu
zewnetrzny) LSR.
Badanie ankietowe Sformutowanie rekomendacji
whnioskodawcéw dotyczacych przysztego sposobu
funkcjonowania LGD.
Ewal Warsztaty refleksyjne za Do konca Witaczenie mieszkarncOw w proces
uacja kazdy rok realizowane na lutego ewaluacji LSR.
on- poczatku kolejnego roku kazdego roku | Ocena wdrazania dokumentu
going | kalendarzowego na wdrazania strategicznego.
podstawie zbieranych na LSR Ocena aspektéw funkcjonowania LGD oraz

biezaco danych
opracowanych w formie
prezentacji

dziatan podjetych w ramach aktywizacji.
Opisanie i ocena zmian w spotecznosci

lokalnej osiggnietych dzieki wdrazaniu LSR.

Sformutowanie rekomendacji dotyczacych
przysztego sposobu funkcjonowania LGD.
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ZALACZNIK NR 7 ZGODNOSC CELOW | PRZEDSIEWZIEC LSR Z CELAMI PRZEKROJOWYMI PROW 2014 - 2020 ORAZ WSKAZNIKAMI CELU SZCZEGOLOWEGO PROW 6B

Cele
LSR

Przedsiewziecia LSR

Zastosowane w LSR wskazniki PROW

Kryteria Wyboru operacji

Cel

przekrojowy

PROW

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD Wokot Lysej Gory

Systemy informacji o produktach,
ustugach, zasobach lokalnych na
obszarze LGD

Liczba osdb, korzystajgcych z udostepnionych obiektow
infrastruktury Turystycznej i rekreacyjnej

Inwentaryzacja zasobéw dziedzictwa
lokalnego obszaru LGD i opracowanie
koncepcji marki LGD

Liczba odbiorcéow udostepnionego systemu komunikacji i
informacji

Systemy i narzedzia promociji i/ lub
sprzedazy oferty produktéw, ustug,
zasobow dziedzictwa lokalnego
obszaru LGD

Liczba uczestnikow wydarzen

Priorytetowe grupy docelowe beneficjentow,
Whnioskodawcg jest podmiot sektora spotecznego,
Innowacyjnos¢, Zastosowanie rozwigzan
proekologicznych, w zakresie ochrony sSrodowiska
lub/i przeciwdziatania zmianom klimatycznym
Realizacja operacji w miejscowosciach
zamieszkatych przez  mniej niz 5 tys.
mieszkancow/dotyczy operacji z zakresu w zakresie
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
lub drogowej gwarantujacej spdjnosc terytorialng w
zakresie wigczenia spotecznego, Uruchamianie lub
rozwdj dziatalnosci w priorytetowych branzach

Budowa, przebudowa
ogolnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

Liczba osdb uzyskujgcych wiedze o terenie LGD dzieki
udostepnionym materiatom i dziataniom promocyjnym

Organizacja wydarzen i dziaftan
promujgcych obszar LSR

Liczba rekomendowanych lub polecanych, nagradzanych i
wyrdznianych podmiotéw turystycznych obszaru LGD

Rozwdj kompetencji i kwalifikacji
0séb/pracownikow sektora
turystycznego.

Liczba projektow wykorzystujgcych lokalne zasoby:
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty
lokalne

Czas na Swietokrzyskie

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych
grup docelowych: mieszkancy, grupy defaworyzowane
(okreslone w LSR)

integrowanych w ramach LSR, Korzystanie ze
szkolen (spotkan informacyjnych) i/lub z doradztwa
indywidualnego oferowanego i realizowanego przez
LGD, Zaplanowane dziatania informacyjne i
promocyjne o zrédtach finansowania Kompletnosd
whniosku w zakresie obowigzkowych zatgcznikéw,
Czas realizacji operacji, Realizacja operacji w
partnerstwie, Zgloszenie propozycji operacji w,
procesie przygotowania LSR, Wysokos¢
whiesionego udziatu wtasnego, Stopien
wykorzystania przez operacje zasobdw lokalnych
(w tym potencjatu ludzkiego) i lokalnego]
dziedzictwa  kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego, Stopied zaangazowania lokalnej

Innowacyjnos¢,

Ochrona srodowiska, Przeciwdziatanie zmianom klimatu
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Udziat w targach i wydarzeniach
promocyjnych

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych
grup docelowych: turysci (okreslone w LSR)

spotecznosci w realizacje operacji, Projekt dotyczy
wykorzystania obiektu, ktory zostat wybudowany

Wydawnictwa i materiaty promocyjne
LGD

Liczba opracowan inwentaryzujacych lokalne zasoby:
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty
lokalne oraz okreslajgcych mozliwosci ich wykorzystania i
rozwoju

wyremontowany/ zaadoptowany/doposazony w
ramach funduszy unijnych, Tworzenie nowych
miejsc pracy, Stopien zaangazowania lokalnej
spotecznosci w realizacje operacji

Wspdtpraca podmiotdw z obszaru
objetego LSR w ramach krétkich
tancuchéw dostaw lub w zakresie
Swiadczenia ustug turystycznych lub
w zakresie rozwijania rynkow zbytu
produktéw lub ustug lokalnych

Liczba osdb, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecig, ktdra otrzymata wsparcie w
ramach realizacji LSR

Liczba osdb przeszkolonych

Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na ochrone
$rodowiska i/lub tagodzenie zmian klimatu

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Rozwoéj gospodarczy obszaru LGD

Wokot tysej Gory

Uruchamianie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na
petne etaty srednioroczne.

Priorytetowe grupy docelowe beneficjentow,
Innowacyjnos¢, Zastosowanie rozwigzan pro

Rozwdj dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb, ktore zakresie

przedsiebiorczosci

skorzystaty z ustug w

ekologicznych, w zakresie ochrony $srodowiska lub/i
przeciwdziatania zZmianom klimatycznym,
Uruchamianie  lub  rozwdj  dziatalnosci w|

Kreator przedsiebiorczosci

Wzrost liczby oséb korzystajgcych z produktéow i ustug
lokalnych

priorytetowych branzach integrowanych w ramach
LSR, Korzystanie ze szkolen (spotkan

Integracja branz majacych
kluczowe znaczenie dla
obszaru

rozwoju

Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na ochrone
$rodowiska i/lub tagodzenie zmian klimatu

informacyjnych) i/lub z doradztwa indywidualnego
oferowanego i realizowanego przez LGD,
Zaplanowane dziatania informacyjne i promocyjne o

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

zrodtach finansowania Kompletnos¢ wniosku w
zakresie obowigzkowych zatgcznikéw, Czas realizacji

Liczba uczestnikow wydarzen

operacji, Realizacja operacji w partnerstwie,

Zgtoszenie  propozycji operacji w  procesie

Innowacyjnosé, Ochrona srodowiska,

Przeciwdziatanie zmianom klimatu
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Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych
grup docelowych:

-przedsiebiorcy

-grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)

przygotowania LSR, Wysoko$¢ wniesionego udziatu
wtasnego, Tworzenie nowych miejsc pracy, Stopien
wykorzystania przez operacje zasobdéw lokalnych
(w tym potencjatu marki Gér Swietokrzyskich,
zasobow lokalnych) i lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego lub przyrodniczego.

Rozwoj spoteczny obszaru LGD Wokot tysej Gory

Lokalny system wsparcia rozwoju
kapitatu ludzkiego (sektora
pozarzagdowego i podmiotow sektora
ekonomii spotecznej)

Liczba podmiotow/grup/mieszkancéw korzystajgcych z
systemu wsparcia kapitatu ludzkiego

Priorytetowe grupy docelowe beneficjentow,
Whnioskodawcy jest podmiot sektora spotecznego,
Innowacyjnos¢, Zastosowanie rozwigzan
proekologicznych, w zakresie ochrony srodowiska

Systemy promaocji i informacji dla
mieszkancow wewnatrz obszaru LGD

Srednia dzienna liczba 0séb korzystajacych z systemu pro
mocji i informacji dla mieszkancéw wewnatrz obszaru LGD

lub/i przeciwdziatania zmianom klimatycznym,
Realizacja operacji w miejscowosciach
zamieszkatych  przez mniej niz 5  tys,

Budowa, przebudowa, wyposazenie i
doposazenie infrastruktury
kulturalnej obszaru LSR, tym w
obszarze ochrony srodowiska czy
przeciwdziatania zmianom
klimatycznym

Wzrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty

mieszkancow/dotyczy operacji z zakresu w zakresie
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej

Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug spotecznych i pro-
zdrowotnych na obszarze LSR, w tym oséb z grup
defaworyzowanych

lub drogowej gwarantujgcej spojnosc terytorialng w|
zakresie wigczenia spotecznego, Uruchamianie lub
rozwdj dziatalnosci w priorytetowych branzach

Liczba osdb przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych objetych wsparciem w zakresie
podwyzszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych,
zawodowych

integrowanych w ramach LSR, Korzystanie ze
szkolen (spotkan informacyjnych) i/lub z doradztwa
indywidualnego oferowanego i realizowanego przez
LGD, Zaplanowane dziatania informacyjne i
promocyjne o zrédtach finansowania Kompletnosd

Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach, warsztatach,
kursach dotyczacych waloréw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych i tradycji oraz innych potencjatéw obszaru, w
tym w obszarze ochrony $rodowiska czy przeciwdziatania
zmianom klimatycznym, w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych

wniosku w zakresie obowigzkowych zafacznikéw,
Czas realizacji operacji, Realizacja operacji w
partnerstwie, Zgltoszenie propozycji operacji w,

Wzrost liczby cztonkdow/wolontariuszy wspartych podmiotow
aktywnosci spotecznej, w tym kulturalnej

procesie przygotowania LSR, Wysokos¢
whniesionego udziatu wiasnego, Stopien
wykorzystania przez operacje zasobdéw lokalnych
(w tym potencjatu ludzkiego) i lokalnego]

dziedzictwa  kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego, Stopienn zaangazowania lokalnej

Liczba operacji majgcych pozytywny wptyw na ochrone
Srodowiska i/lub tagodzenie zmian klimatu

spotecznosci w realizacje operacji, Projekt dotyczy
wykorzystania obiektu, ktory zostat

Innowacyjnos¢,
Ochrona Srodowiska, Przeciwdziatanie zmianom klimatu
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Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

wybudowany/wyremontowany/zaadoptowany/dop

Liczba os6b uczestniczacych w wydarzeniach aktywizujacych i
integrujgcych spotecznosé lokalng, w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych

osazony w ramach funduszy unijnych, Tworzenie
nowych miejsc pracy, Stopien zaangazowania
lokalnej spotecznosci w realizacje operacji

Liczba osdb korzystajgcych z oferty wolnego czasu

Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania
sie o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD
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Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ w Polsce, Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa 2014,

Bank Danych Lokalnych, http://stat.gov.pl/bdl,

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (rozporzadzenie ramowe),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 (rozporzgdzenie EFRROW),

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzednia 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztéw
biezacych i aktywizacji” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkdow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja
dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020,

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach finansowania realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych KOF na lata 2014 — 2020:

Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego do roku 2020:

Strategia Rozwoju Powiatu Skarzyskiego na lata 2015-2023:

Strategia Rozwoju Powiatu Starachowickiego na lata 2014-2020:

Strategia Rozwoju Gminy Bieliny do roku 2020:

Strategia Rozwoju Gminy Gérno do roku 2020

Strategia Rozwoju Gminy tgczna na lata 2007-2020

Strategia Rozwoju Gminy Mastdw na lata 2015 — 2025

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta i Gminy Suchedniéw na lata 2011 — 2018
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta i Gminy Wachock na lata 2014-2020

Indeks zagrozenia ubdstwem w Wojewddztwie Swietokrzyskim 2014

Inspekcja Ochrony Srodowiska Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska W Kielcach, Stan $rodowiska
w Wojewddztwie Swietokrzyskim Raport 2015

Raport PFRON na temat niepetnosprawnosci w wojewddztwie swietokrzyskim
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