Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 54/2022

Woéjta Gminy taczna
zdn. 21.09.2022r.
WOIT GMINY tACZNA

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w tacznej

Zgodnie z art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej Wéjt Gminy taczna ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w taczne;.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

2,

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwo;

udokumentowany co najmniej 3 - letni staz pracy w bibliotece;

przedstawienie autorskiego programu dziatania irozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w tacznej na okres 5 lat, z uwzglednieniem mozliwosci pozyskania srodkéw
zewnetrznych;

znajomos$¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym
bez przeciwwskazan;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatan promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami;
doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury;

znajomo$¢ zagadnien idoswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym takze srodkéw z programoéw Unii Europejskiej.

Il. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w tacznej, Kamionki 5c. 26-140 tgczna;
zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony od 3 do 7 lat;

petny wymiar czasu pracy;

praca w systemie jednozmianowym,

praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym,

obstuga komputera, kserokopiarki,

2)
3)
4)
5)
6)



7) przewidywany termin zatrudnienia — 1 listopada 2022 r.

lll. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie biezgcga dziatalnoscig Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2. realizacja zadan statutowych;

3. petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece;

4. wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

5. udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora;

6. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

7. opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

8. poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;

9. doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej majacej na celu promocje

i upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

10. wspétpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,

11. przedstawianie organizatorowi iwtasciwym instytucjom planéw isprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami;

12. realizowanie planu rzeczowo — finansowego w taki sposéb, aby nie dopusci¢ do
przekroczenia limitow finansowych.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac¢:

1. pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w tacznej — list motywacyjny;

2. CV osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzone podpisem;

podpisany kwestionariusz osobowy;

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

5. kserokopie dokumentdow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7. oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

9. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11. pisemny, autorski program dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w tacznej na
okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci pozyskania srodkdéw zewnetrznych (program
powinien by¢ przygotowany w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny oraz budzet
Biblioteki) - maksymalnie 8 stron formatu A-4;

Od autora Programu szczegdlnie oczekujemy:

a) sporzgdzenia kompleksowego opracowania wraz z terminarzem dziatalno$ci merytorycznej

instytucji w podziale na sekwencje czasowe;

b) okreslenia pozycji, jaka powinna zajmowac instytucja z perspektywy Gminy taczna i jej

mieszkancow;

c) okreslenia form wspotpracy miedzy Biblioteka a podmiotami zewnetrznymi, w tym

bibliotekami i innymi instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi, organizacjami

w




pozarzadowymi, a takie z artystami i tworcami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mieszkajgcych lub/i tworzacych w Gminie taczna oraz spotecznoscia lokalng;
d) uwzglednienia uwarunkowan lokalowych.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenia
moze dokonac osoba sktadajgca dokumenty).

V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz zwymaganymi dokumentami nalezy sktadaé
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W tACZNEJ " w terminie do 21.10.2022 r. do
godz. 14:00 w sekretariacie Urzedu Gminy taczna, Czerwona Goérka 1B. 26-140 taczna lub
przestac listownie na adres urzedu.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu na dziennik podawczy Urzedu Gminy taczna.
Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej, zostang
zwrécone.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang przez Wojta
Gminy taczna:

= | etap- analiza formalna dokumentow;

= || etap- merytoryczna ocena kandydatéw, ktéra bedzie sktada¢ sie z rozmowy
kwalifikacyjne;j.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub emailem
(na podany adres) o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Wdjta Gminy tgczna o powotaniu Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w tacznej,
nastgpi do dnia 30 pazdziernika 2022 .

4. Lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy tgczna https://www.uglaczna.bip.doc.pl/ oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu.

5. Dokumenty kandydatéw zawierajagce braki albo oferty, ktére wptyng po wskazanym
w ogfoszeniu terminie mozna bedzie odebra¢ osobiscie (za potwierdzeniem) w Urzedzie
Gminy taczna — sekretariat, w ciggu 14 dni od dnia zakorczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy taczna.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy tgczna https://www.uglaczna.bip.doc.pl/ oraz na
tablicy ogtoszen tut. Urzedu.

7. Kandydaci mogg zapoznaé sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w tacznej, w tym jego planéw finansowych i rzeczowych,
oraz innych ogdlnych informacji na temat jego dziatalnosci - w siedzibie Biblioteki w
tacznej, Kamionki 5¢. 26-140 taczna.

8. Zastrzega sie mozliwos$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

taczna, dnia 21.09.2022 r.

Zataczniki:
1) Oswiadczenie kandydata
2) Obowigzek informacyjny RODO

magr inz. Romuald Kowaliriski






Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o konkursie

OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POAPISANY/ @ w.eeereieereire et ses e st st ses et s et ses b e et ses e e ses b st sba e st saa s b

(imie i nazwisko)

przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznejw tacznej oswiadczam, ze:

a)
b)

d)

posiadam obywatelstwo polskie,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne i skarbowe,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni

praw publicznych,

e) moj stan zdrowia pozwala na petnienie funkcji dyrektora w/w instytucji.

Podpis kandydata






Zatacznik nr 2
do ogtoszenia o konkursie

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogdow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Laczna jest Wojt Gminy
Laczna, Czerwona Goérka 1B, 26-140 Laczna.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Urzedu Gminy Laczna, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

w Urzedzie Gminy Laczna za pomoca adresu urzad@laczna.pl.

3. Administrator danych osobowych - Wéjt Gminy Laczna, przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Urzgdzie Gminy Laczna;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy t.gczna;

c¢) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie wczesniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Laczna przetwarzaja dane osobowe dla
ktorych Administratorem jest Wojt Gminy Laczna;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sg nieprawidlowe lub
niekompletne; oraz do uzupehienia danych niekompletnych;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbg¢dne do celow, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sig usunigciu danych,
Zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrz¢dne wobec podstawy sprzeciwu;

€) prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tacznie spetione sa nastgpujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastgpujgce przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lna sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow
majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegodlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujacym prawem.



9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy L.3aczna Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych

(tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



